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Wspolne stanowisko organizacji zrzeszajacych tworcow w sprawie projektu
ustawy o statusie artysty zawodowego z 10 grudnia 2018

Szanowny Panie Dyrektorze,

uprzejmie prosimy, aby razem z zyczeniami wszelkiej pomyslnosci w nadchodzacym Nowym Roku
raczyt Pan przyja¢ nasze szczere podzigkowania za czas i wysilek wlozony przez Instytut w prace
nad projektem ustawy o statusie artysty. My, polskie artystki 1 polscy artysSci, niezaleznie od
dzielacych nas zazwyczaj roznic, pogladow i1 zapatrywan, jestesmy zgodni, ze dokument ten jest dla
polskiej kultury 1 sztuki przetomowy. Uznaje nas jako grupg zawodowa, wydobywa z legislacyjnej 1
ubezpieczeniowej strefy cienia i pozwala wierzy¢, ze nasza praca budowy tkanki kulturowej narodu
zostanie uznana nie tylko w wymiarze symbolicznym, ale tez praktycznym i zyciowym.
Doceniamy, ze wigkszo$¢ naszych uwag zgltaszanych do tej pory w czasie konsultacji zostala
uwzgledniona przez autorow, 1 jestesmy za to wdzigczni.

Starajac si¢, aby nasze uwagi do obecnego projektu byty jak najbardziej konstruktywne 1 nie chcac
zasypa¢ NIFC ze wszystkich stron postulatami réznych srodowisk, spotkalismy si¢ w jak
najszerszym gronie przedstawicieli organizacji tworczych, aby ustali¢ wspdlne stanowisko i
zgodnie zasugerowac propozycje redakcji projektu. Ponizej znajdzie Pan nasze wnioski.

ORGANIZACJE ZRZESZAJACE ARTYSTOW

Projekt zaktada, ze organizacjami certyfikowanymi badz reprezentatywnymi moga by¢
stowarzyszenia tworcze zrzeszajace 20 proc. artystow w danej branzy. Poniewaz w zawodzie, w
ktorym wszelkie dane sg szacunkowe, zwlaszcza w czasach interdyscyplinarnosci, kiedy wiele
branz si¢ taczy 1 przeplata, okreslenie procentowego udzialu moze by¢ problematyczne,
proponujemy:

— zastgpi¢ w catym tekscie stowo ,,stowarzyszenia” stowem ,,organizacje”, poniewaz coraz wiecej
kolezanek 1 kolegow jest zrzeszonych w zwigzkach zawodowych, ktére mimo innej formy prawne;j
powinny mie¢ wplyw na dziatanie systemu;



— wprowadzi¢ zapis, ze kazda organizacja zrzeszajaca powyzej stu czlonkdéw automatycznie zostaje
uznana za reprezentatywng. Ta liczba z jednej strony zabezpiecza przed ,,organizacjami-krzakami”,
chcacymi naduzy¢ system, z drugiej pozwala na szerszg reprezentacje przez organizacje z roznych
branz;

— Rada Funduszu powinna mie¢ uprawnienie uznania w wyjatkowych przypadkach mniej licznej
organizacji za reprezentatywng; powinna mie¢ tez prawo usunig¢cia organizacji z listy w przypadku
nieprawidlowosci, od ktorej to decyzji przystugiwatoby odwotanie do MKiDN.

RADA FUNDUSZU

Projekt zaktada, Ze rada sktadataby si¢ z 19 cztonkéw: 14 pochodzacych z organizacji
artystycznych, 5 ze strony ministerialnej 1 ZUS. Z tychze 14 cztlonkéw 7 wybierajg duze
stowarzyszenia, a 7 mate. Jak wyzej, w przypadku ptynnych i nie do kofica policzalnych zawoddow,
nasze watpliwosci budzi szacowanie ,,matych” i ,,duzych”, wnioskujemy o system bardziej
demokratyczny i bardziej przejrzysty.

Proponujemy, zeby NFA co cztery lata organizowat zjazd, na ktory kazda z certyfikowanych wedle
wyzej zaproponowanych regut organizacji wysytataby jednego delegata. Delegaci sposrod siebie
wybieraliby 18 cztonkéw do Rady. Dbajac o to, aby zadna dziedzina nie zostata pominigta,
dziewie¢ z 18 miejsc bytoby zarezerwowanych dla kazdej z dziewieciu duzych galezi kultury
(architektura, film, literatura, muzyka, nowe media, sztuka ludowa, sztuki wizualne, taniec, teatr).

WEJSCIE TWORCOW W SYSTEM

Obecnie projekt zaktada, ze o przyjeciu tworcy do systemu decyduje ukonczenie odpowiedniej
szkoty lub decyzja jednego z certyfikowanych stowarzyszen. Droga pierwsza nie budzi
watpliwosci, natomiast droga stowarzyszeniowa juz tak. Od poczatku prac wigkszo$¢ z nas
powtarza, ze wejscie w system powinno by¢ automatyczne, bez elementu ocennego. Podkreslamy
ponownie, ze otwarcie furtki do tego, aby w organizacjach zrzeszajacych tworcéw powstawaly
komisje decydujace, kto moze by¢ artysta, a kto nie, moze sta¢ si¢ podstawg wszelkich patologii,
korupcji, nepotyzmu, kolesiostwa, spowoduje wojny migdzy stowarzyszeniami i wzmocni — dobrze
znang zarzagdom stowarzyszen tworczych — kategorie amatoréw 1 wariatow, bigkajacych si¢ od
drzwi do drzwi w nadziei, ze kto$ ich uzna za artyste¢. Po raz kolejny, najmocniej jak potrafimy,
powtarzamy, ze jesteSmy przeciwni takiemu rozwigzaniu. Przypominamy tez, ze w ankiecie
przygotowanej przez zesp6t prof. Doroty Ilczuk, bardzo reprezentatywnej, poniewaz
wypowiedziato si¢ w niej ok. 10 proc. srodowiska, 77 proc. uznato dorobek za wystarczajacy do
przyznania statusu, a tylko 41 proc. wypowiedziato si¢ pozytywnie o stowarzyszeniowych
komisjach.

W zamian proponujemy, aby kazda z certyfikowanych organizacji co roku przedstawiata katalog
czynnosci, ktérych obecnos¢ w dorobku kwalifikowataby artyste do systemu. Tworca sktadatby
oswiadczenie, ktore mogloby by¢ sprawdzone przez NFA, ryzykujac utrate statusu oraz grzywne w
przypadku podania nieprawdziwych informacji. Wyjatkowe przypadki rozpatrywataby Rada.

Takie rozwigzanie ma same plusy:

— jest obiektywne 1 pozbawione elementu oceny jakos$ci pracys;

— oddziela zawodowcow od amatorow;

— jest bardzo samorzadne, poniewaz to sami arty$ci ustalajg kryteria;

— uwalnia organizacje zrzeszajace od biurokratycznej pracy, do ktérej nie sg przygotowane;



— likwiduje grozbe ujetych obecnie w ustawie kontroli prawidtowosci certyfikacji, ktore moglyby
sparalizowa¢ prace stowarzyszenia;

— dzigki aktualizowanej co roku liscie czynnosci szybko reaguje na dynamiczny i szybko si¢
zmieniajacy $wiat sztuki.

UTRZYMANIE TWORCY W SYSTEMIE

Ujete obecnie w projekcie ustawy kryterium dochodowe jest naszym zdaniem rozwigzaniem
najskuteczniejszym, pozwalajacym odsia¢ zawodowcow od amatoréw. Postulujemy, aby Rada
ustalata minimalng kwote dochodu, jaki w okresie trzech lat nalezy uzyskac¢, aby utrzymac si¢ w
systemie. Dochody takie musiataby pochodzi¢ z czynnos$ci ujetych w wyzej opisanym katalogu
aktywnosci oraz z dzialalno$ci naukowej 1 edukacyjnej dotyczacych tychze aktywnosci. Wyjatkowe
przypadki artystow wyjatkowo wartosciowych, ale niezdolnych do osiggnigcia tego minimum,
bylyby rozpatrywane przez Rade.

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Ustawa stusznie koncentruje si¢ na ubezpieczeniach spotecznych, zglaszamy tutaj tylko dwie
drobne uwagi:

— aby $rednia dochodow, bedaca podstawa sktadek, ze wzgledu na nieregularno$¢ naszych
zarobkow liczona byta w okresie trzyletnim, a nie rocznym;

— aby ubezpieczenie oplacane w ramach statusu zabezpieczato (tak jak etat lub prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej) przed ,,wyrzucaniem” z systemu ubezpieczen poprzez kazda podpisang
umowe zlecenie; dzi$ jest ogromnym problemem duzej czesci srodowiska, ze kazde zlecenie
powoduje konieczno$¢ ponownego rejestrowania si¢ w ZUS w miejscu zamieszkania.

DZIALALNOSC SOCJALNA

Zmiana ustawg optaty reprograficznej powoduje pojawienie si¢ w systemie dodatkowych pienigdzy
dla artystow. Wnioskujemy, zeby jak najwigcej uzyskanych srodkow trafiato do Narodowego
Funduszu Artystow i zeby podkresli¢ role socjalng i zapomogowa Funduszu, rownolegla do
systemu przeznaczonego dla artystow zawodowych, czyli prosperujacych na rynku. Zawody
artystyczne to kariery niepewne, chybotliwe, bardzo kruche. Kontuzja moze zniszczy¢ aktora lub
tancerza, genialnego poety nie utrzyma rynek ksigzki, lata wyrzeczen dla sztuki czgsto sprawiaja, ze
staro$¢ oznacza ubdstwo 1 wykluczenie. Bardzo nam zalezy, zeby podkresli¢ socjalny charakter
funduszu i przeznaczy¢ czes$¢ finansowania na te cele.

FINANSOWANIE ORGANIZACIJI ZRZESZAJACYCH TWORCOW

Postulujemy takze, zeby cze$¢ pieniedzy obecnych w systemie trafiata do certyfikowanych
organizacji zrzeszajacych, rozdzielanych proporcjonalnie wedle liczby cztlonkéw. Na cele
statutowe, ktére zazwyczaj oznaczajg — patrz punkt wyzej — pomoc socjalng, zyciowa i prawng dla
artystow. Pomogtoby to tez naszym organizacjom, bedacym w wigkszo$ci grupami spotecznikdw-
zapalencow, poradzi¢ sobie z dodatkowymi obowigzkami.



Na koniec przypominamy, Ze nasze organizacje — zarOwno te majace swoich przedstawicieli w
gronie ekspertow OKK, jak i wszystkie pozostate — sg nieustajagco gotowe do rozmow z Panstwem,
aby skutecznie doprowadzi¢ do tej epokowej dla swiata polskiej kultury zmiany, jakg moze stac si¢
ustawa. JesteSmy pewni, ze uwzglednienie powyzszych zmian w projekcie ustawy o statusie artysty
zawodowego zapewni temu projektowi szerokie poparcie w srodowiskach tworczych.

Laczymy wyrazy szacunku,

1. Ryszard Ciesla, Matgorzata Chmurzynska, Agnieszka Obst-Chwata, Stowarzyszenie Polskich
Artystow Muzykow

2. Bartosz Jozefiak, Komisja Dziennikarek i Dziennikarzy

3. Marcin Konarzewski, Gildia Montazu i Postprodukcji GMP
4. Marek Krol, Polskie Stowarzyszenie Montazystow

5. Rafat Lisowski, Stowarzyszenie Ttumaczy Literatury

6. Pawel Lysak, Gildia Rezyserek i Rezyser6w Teatralnych

7. Zygmunt Mitoszewski, Unia Literacka

8. Anna Nasitowska, Stowarzyszenie Pisarzy Polskich

9. Renate Piotrowska-Auffert, Sonia Niespiatowska-Owczarek; Otwarte Forum Srodowisk Sztuki
Tanca

10. Piotr Rodowicz, Polskie Stowarzyszenie Jazzowe

11. Maksymilian Rogacki, Kazimierz Wysota, Maja Baretkowska, Pawet Lipnicki, Jagoda
Pietruszkéwna; Zwiazek Zawodowy Aktorow Polskich

12 Krzysztof Sadowski, Barbara Janiszewska; Zwigzek Zawodowy Twércow Kultury / Forum
Zwiazkoéw Zawodowych

13. Paulina Swigcanska, Centrum Sztuki Tanca
14. Wojciech Walczak, Polska Rada Muzyczna
15. Maciej Wernio, Stowarzyszenie Autorow Zdje¢ Filmowych PSC
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