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Statut
Stowarzyszenia Autorow i Wydawcoéw Copyright Polska

|. Postanowienia Ogélne

1.

Stowarzyszenie pod nazwg Stowarzyszenie Autorow i Wydawcow Copyright Polska, zwane dalej
~Stowarzyszeniem”, jest organizacjg zbiorowego zarzgdzania zrzeszajgca autoréw utwordw, rodzajami
ktorych Stowarzyszenie zbiorowo zarzgdza, wydawcow oraz podmioty reprezentujgce uprawnionych,
o ktérych mowa w pkt 8.1 lit. ¢ niniejszego Statutu.

Celem Stowarzyszenia jest:

zbiorowe zarzgdzanie prawami autorskimi na podstawie ustawy z dnia 15 czerwca 2018 r. 0 zbiorowym
zarzgdzaniu prawami autorskimi i prawami pokrewnymi (zwanej dalej ,ustawg o zbiorowym zarzadzaniu”)
oraz ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (zwanej dalej ,ustawg
o prawie autorskim”), polegajace na wykonywaniu praw autorskich dla zbiorowej korzysci cztonkéow
Stowarzyszenia oraz podmiotéw, ktdrzy powierzg swoje prawa Stowarzyszeniu w zbiorowy zarzad oraz
ktore Stowarzyszenie reprezentuje na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
w zakresie zezwolenia udzielonego przez ministra wtasciwego ds. kultury i dziedzictwa narodowego, przez
dokonywanie takich czynnosci jak:

a) obejmowanie praw w zbiorowy zarzad,

b) zawieranie umoéw o korzystanie z utworéw lub pobdr wynagrodzenia za takie korzystanie,

c) pobdr, podziat i wyptate przychodoéw z praw,

d) monitorowanie korzystania z utworéw przez uzytkownikow,

e) dochodzenie ochrony praw autorskich,

f)  wykonywanie innych uprawnien i obowigzkéw organizacji zbiorowego zarzgdzania wynikajacych
z ustawy o zbiorowym zarzadzaniu oraz ustawy o prawie autorskim, w szczegdlnosci: pobér
i repartycja optat, o ktérych mowa w art. 20 i 20* ustawy o prawie autorskim, wyptata wynagrodzen
za uzyczanie egzemplarzy utworéw przez biblioteki publiczne, pobdr i wyptata wynagrodzen z tytutu
zamieszczania w celach dydaktycznych i naukowych w podrecznikach, wypisach i antologiach
rozpowszechnionych fragmentéow utwordw, udzielanie informacji bedacych w posiadaniu
Stowarzyszenia w ramach starannych poszukiwan uprawnionych do utworéw, ktére moga byé¢
uznane za osierocone oraz wykonywanie obowigzkow organizacji zbiorowego zarzgdzania w ramach
korzystania z utworéw niedostepnych w obrocie handlowym;

reprezentowanie oraz wspieranie intereséw i praw czionkéow Stowarzyszenia, w szczegolnosci

dotyczgcych ochrony majatkowych intereséw autoréw i wydawcow utwordw;

udzielanie pomocy w dziatalnosci cztonkéw Stowarzyszenia;

uczestnictwo zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa w konsultacjach publicznych

i procesie legislacyjnym zwigzanym z tworzeniem lub zmiang unijnych oraz krajowych regulacji prawnych

wplywajgcych na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia;

organizowanie, prowadzenie i wspieranie dziatalnosci, w szczegdlnosci dziatalnosci edukacyjnej

i kulturalnej, stuzacej rozwojowi literatury i nauki, upowszechnianiu wiedzy o instrumentach ochrony

prawnej twérczosci, rozwojowi rynku wydawniczego oraz wykorzystaniu nowych technologii w dziatalnosci
wydawniczej i wykonywaniu zbiorowego zarzgdzania, polegajgcej w szczegdlnosci na:

a) prowadzeniu dziatan na rzecz rozwoju rynku opartego o ochrone praw wiasnosci intelektualnej,
usprawniajgcych lub modernizujgcych dziatanie tego rynku lub zwiekszajgcych dostep do tego rynku,

b) prowadzeniu dziatahn na rzecz upowszechniania swiadomosci prawno-autorskiej wsréd tworcow,
wydawcow i uzytkownikow utworow, w szczegdlnosci przedsigbiorcow,

c) prowadzeniu dziatan edukacyjnych w zakresie wykorzystania nowych technologii na rynku ksigzki
i zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi,

d) prowadzeniu dziatan stuzgcych szerszemu wykorzystaniu nowych technologii dla rozwoju kultury
i obiegu jej wytwordw, w szczegodlnosci efektow dziatalnosci literackiej i wydawnicze;.

2.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania oraz
podejmowaé wspotprace z innymi organizacjami zrzeszajgcymi tworcéw, artystow wykonawcow, wydawcow,
producentéw lub organizacje radiowe i telewizyjne w kraju i za granicg, ktorych statutowym celem jest zbiorowe
zarzadzanie oraz ochrona powierzonych im praw autorskich i praw pokrewnych.
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3.

Stowarzyszenie dziatla na podstawie przepisbw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o0 stowarzyszeniach, ustawy z dnia 15 czerwca 2018 r. o zbiorowym zarzgdzaniu prawami autorskimi
i prawami pokrewnymi (zwanej dalej ,ustawg o zbiorowym zarzgdzaniu”), ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (zwanej dalej ,ustawa o prawie autorskim”), innych przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa oraz niniejszego Statutu (zwanego dalej ,Statutem”).

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w granicach okreslonych w pkt 43 Statutu na
podstawie wpisu do rejestru przedsiebiorcow.

Siedzibag Stowarzyszenia jest Krakéw.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze dziata¢
réwniez poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej, w szczegdlnosci poprzez uczestniczenie w dziatalnosci
organizacji, o ktérych mowa w pkt 2 Statutu.

5.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich czionkow.

6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)
b)

c)

d)

e)

9)
h)

obejmowanie praw w zbiorowe zarzgdzanie przez zawieranie uméw o zbiorowe zarzadzanie;

zawieranie umoéw o reprezentacji, w tym o wzajemnej reprezentacji z organizacjami zarzgdzajgcymi
prawami do utworow, korzystajgcych w Polsce z ochrony na podstawie wigzacych Rzeczpospolitg Polskg
uméw miedzynarodowych oraz ustawy o prawie autorskim;

udzielanie uzytkownikom licencji na korzystanie z objetych zbiorowym zarzgdzaniem praw do utworéw
oraz zawieranie umow o pobdr wynagrodzenia za takie korzystanie;

pobor przychodéw z praw naleznych czionkom Stowarzyszenia i podmiotom, ktérych prawami
Stowarzyszenie zbiorowo zarzadza, z tytutu przystugujgcych im praw autorskich na podstawie przepiséw
prawa, umow o zbiorowe zarzgdzanie i umow o reprezentacji, w tym w szczegolnosci przez pobor
wynagrodzen i opfat naleznych na podstawie ustawy o prawie autorskim;

podziat i wyptate przychodéw z praw naleznych uprawnionym zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa i aktami wewnetrznymi Stowarzyszenia, w szczegélnosci regulaminami repartycji
oraz regulaminem okreslajgcym zasady dokonywania potragcen od przychodéw z praw na dziatalnosé
o charakterze kulturalnym lub edukacyjnym;

zarzadzania przychodami z praw naleznymi uprawnionym do czasu ich wyptaty, zgodnie z przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa i aktami wewnetrznymi Stowarzyszenia, w szczegolnosci
regulaminem inwestycyjnym;

monitorowanie w mozliwym zakresie korzystania z utworéw przez uzytkownikéw;

dochodzenie ochrony praw autorskich, w szczegdlnosci poprzez wystgpowanie, w zakresie okreslonym
przepisami prawa, przed sgdami i innymi organami panstwowymi w sprawach zwigzanych z ochrong praw
autorskich lub praw pokrewnych, w tym wszczynanie, popieranie i udziat w postepowaniach karnych
i cywilnych majacych na celu dochodzenie ochrony praw autoréw i wydawcow;

formutowanie propozycji zmian prawa polskiego i unijnego majgcych na celu wlasciwg ochrone praw
autoréw i wydawcow;

prowadzenie dziatalnosci, o ktérej mowa w pkt 1.2.5 Statutu, w szczegdlnosci przez inicjowanie,
wspieranie, organizowanie, finansowanie lub wspoéffinansowanie dziatan podejmowanych samodzielnie
lub wspdlnie z partnerami krajowymi lub zagranicznymi, stuzacych realizacji tego celu statutowego
Stowarzyszenia.

7.

Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig wskazujgcg jego nazwe i siedzibe oraz identyfikujagcym je znakiem
stownym, graficznym i stowno-graficznym.
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Il. Cztonkowie Stowarzyszenia

8.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu w rozumieniu art. 14 ust. 1 ustawy o zbiorowym zarzgdzaniu moga

uzyskac:

a) osoby fizyczne — twércy utwordw, rodzajami ktérych Stowarzyszenie zbiorowo zarzgdza, posiadajgcy
udokumentowany dorobek tworczy oraz ich spadkobiercy;

b) osoby fizyczne i osoby prawne, ktére sg uprawnionymi w rozumieniu art. 3 pkt 4 ustawy o zbiorowym
zarzgdzaniu i dziatajg jako wydawcy utworéw, posiadajgcy udokumentowany dorobek wydawniczy;

c) podmioty reprezentujgce uprawnionych, o ktérych mowa w pkt 8.1 lit. a i b Statutu, wskazane w tresci
art. 14 ust. 1 ustawy o zbiorowym zarzagdzaniu, w szczegdlno$ci organizacje, ktérych celem jest
reprezentowanie wydawcéw lub autoréw oraz ochrona ich praw;

o ile majg obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym) lub miejsce zamieszkania albo siedzibe w tym panstwie.

Cztonkostwa w Stowarzyszeniu nie moze uzyskac:
a) uzytkownik w rozumieniu art. 3 pkt 10 ustawy o zbiorowym zarzadzaniu utworéw, prawami do ktérych
Stowarzyszenie zbiorowo zarzgdza oraz organizacje reprezentujgce takich uzytkownikéw;

b) podmiot zobowigzany do uiszczania optat na podstawie ustawy o prawie autorskim oraz organizacje
reprezentujgce takie podmioty;

¢) podmiot bedgcy wydawcg, ktéry zawart z inng organizacjg zbiorowego zarzgdzania, umowe
o zbiorowe zarzadzanie uprawniajgca takg organizacje do wykonywania zbiorowego zarzgdzania
tymi samymi prawami do tych samych utwordw, co do ktérych zawart umowe o zbiorowe zarzadzanie
ze Stowarzyszeniem lub w jakikolwiek inny sposdb upowaznit inny podmiot, w tym zagraniczng
organizacje zbiorowego zarzadzania w rozumieniu art. 3 pkt 3 ustawy o zbiorowym zarzgdzaniu, do
wykonywania zbiorowego zarzgdzania takimi prawami;

d) organizacja zbiorowego zarzadzania, w tym zagraniczna organizacja zbiorowego zarzgdzania
w rozumieniu art. 3 pkt 3 ustawy o zbiorowym zarzadzaniu, z ktérg Stowarzyszenie ma zawartg
umowe o reprezentacji lub porozumienie dotyczace zasad wykonywania zbiorowego zarzadzania;

e) podmiot reprezentujgcy uprawnionych, z ktérym Stowarzyszenie zawarto umowe okreslajgca zasady
wykonywania zbiorowego zarzgdzania utworami, prawami do ktérych Stowarzyszenie zbiorowo
zarzadza;

f) osoba prawna, organizacja zbiorowego zarzadzania, w tym zagraniczna organizacja zbiorowego
zarzadzania w rozumieniu art. 3 pkt 3 ustawy o zbiorowym zarzadzaniu oraz podmiot reprezentujacy
uprawnionych, z ktérym Stowarzyszenie pozostaje w sporze prawnym zwigzanym z wykonywaniem
zbiorowego zarzadzania wobec utworéw, ktérymi Stowarzyszenie zbiorowo zarzadza.

Podmiot ubiegajacy sie o przyjecie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia sktada deklaracje cztonkowska.
wraz z dokumentami potwierdzajgcymi dorobek tworczy lub wydawniczy. W przypadku spadkobiercy
osoby fizycznej, o ktérej mowa w pkt 8.1 Statutu, sktada on dokumenty potwierdzajgce dorobek twérczy
spadkodawcy. Wzor deklaracji cztonkowskiej oraz wzér i zakres dokumentéw potwierdzajgcych dorobek
twérczy lub wydawniczy okreslane sa przez Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty podejmowanej
na wniosek Zarzadu.

Przyjecie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Zarzgdu podejmowanej po
skutecznym ztozeniu kompletnych dokumentéw, o ktéorych mowa w pkt 8.3 Statutu. Uchwata jest
podejmowana na najblizszym posiedzeniu Zarzadu po ztozeniu kompletnych dokumentéw.

Odmowa przyjecia w poczet czlonkéw nastepuje w formie pisemnej albo drogg elektroniczng i zawiera
szczegotowe uzasadnienie.

Cztonek bedacy osobg prawng dziata w Stowarzyszeniu przez swojego reprezentanta, z zastrzezeniem
postanowien pkt 16 Statutu. Reprezentantem cztonka moze by¢ petnomocnik ustanowiony zgodnie
z odpowiednimi przepisami.

Stowarzyszenie prowadzi w postaci elektronicznej i na biezgco aktualizuje wykaz czionkow
Stowarzyszenia, zawierajgcy co najmniej imie i nazwisko, pseudonim lub nazwe oraz adres
korespondencyjny, w tym adres poczty elektronicznej, o ile zostat przez cztonka wskazany.

9.
Do podstawowych praw cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:
a) prawo udziatu i gtosowania na Walnym Zebraniu Cztonkéw z zastrzezeniem pkt 20.3 Statutu;
b) czynne i bierne prawo wyborcze do organdéw Stowarzyszenia;
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11.3.

11.4.

11.5.

12.1.

c) uczestniczenie we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia;
d) zgtaszanie organom Stowarzyszenia wnioskéw dotyczgcych dziatalno$ci Stowarzyszenia;

e) korzystanie ze Swiadczen z tytutu prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci na zasadach
okreslonych w regulaminie, o ktérym mowa w pkt 17. 2 lit. e Statutu i w uchwatach Walnego Zebrania
Cztonkdw.

10.

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:

a) przestrzegania postanowien Statutu i innych aktow wewnetrznych Stowarzyszenia;
b) wspdtdziatania z innymi czitonkami Stowarzyszenia dla realizacji celéw statutowych;
c) regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich;

d) brania czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia;

e) dbania o dobre imie Stowarzyszenia oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej;

f) zachowania w tajemnicy informacji, z ktérymi zapoznali si¢ w zwigzku z Kkorzystaniem
z przystugujgcych im praw, w tym udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkdw, ktdére nie zostaty podane
do publicznej wiadomosci przez Stowarzyszenie, w szczegolnosci informacji dotyczacych decyzji
finansowych, danych osobowych oraz indywidualnych spraw cztonkow.

11.

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje z mocy niniejszego Statutu lub na podstawie uchwaty
Zarzadu.

Utrata czlonkostwa na podstawie uchwaty Zarzgdu nastepuje w przypadku:

a) razgcego naruszenia postanowien Statutu lub aktow wewnetrznych Stowarzyszenia;
b) prowadzenia dziatalnosci w sposéb niezgodny z zasadami etyki zawodowej;

c) prowadzenia dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia;

d) narazenia na szwank dobrego imienia Stowarzyszenia;

e) nieplacenia sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku, po uprzednim bezskutecznym
pisemnym upomnieniu, wskazujgcym termin do uregulowania zalegtosci;

f)  w przypadku cztionkéw bedgcych wydawcami w razie catkowitej zmiany profilu dziatalno$ci cztonka.

Utrata cztonkostwa z mocy Statutu nastepuje w przypadku:
a) Smierci lub utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych osoby fizycznej;

b) wykreslenia z rejestru wskutek likwidacji lub upadtosci osoby prawnej albo zakonczenia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osobe fizyczna;

c) rezygnacji cztonka — z chwilg ztozenia tej rezygnacji w formie co najmniej dokumentowe;.

W przypadku, gdy utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu,
zainteresowanemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania si¢ do Komisji Rewizyjnej,
ktora dziata w tym zakresie na podstawie regulaminu przyjmowanego przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Odwotanie czlonek moze ztozy¢ w terminie 30 dni od doreczenia mu odpisu uchwaty Zarzagdu o utracie
cztonkostwa. Do czasu rozpoznania odwotania zainteresowany jest zawieszony w prawach cztonka.
Komisja Rewizyjna rozpoznaje odwotanie cztonka Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu po jego
skutecznym ztozeniu.

W przypadku gdy utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje z mocy Statutu, potwierdza jg
deklaratoryjna uchwata Zarzadu, ktéra okresla date utraty cztionkostwa. Uchwata jest podejmowana na
pierwszym posiedzeniu Zarzadu po uzyskaniu przez Stowarzyszenie informacji o zaistnieniu okolicznosci,
o ktérych mowa w pkt 11.3 Statutu.

12.

W ramach Stowarzyszenia dziatajg podmioty wspierajgce, ktérymi sg cztonkowie zwykli Stowarzyszenia
w rozumieniu postanowien Statutu obowigzujgcego przed przyjeciem nowego Statutu dnia 17 kwietnia
2019 r., niespetniajgcy w dniu uchwalenia niniejszego Statutu kryteriow, o ktérych mowa w pkt 8.1 Statutu,
lub spetniajgcy w tym dniu kryteria wylgczajgce cztonkostwo, o ktérych mowa w pkt 8.2 Statutu,
w szczegolnosci osoby fizyczne zawodowo zwigzane z rynkiem wydawniczym, Izba Wydawcéw Prasy
oraz Polska Izba Ksigzki. Podmioty takie wspierajg Stowarzyszenie finansowo, merytorycznie i rzeczowo
w realizacji jego celow statutowych w deklarowany sposaéb.
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12.2.

12.3.

Podmiotom wspierajgcym przystugujg uprawnienia, o ktérych mowa w pkt 9.1 ¢ — e Statutu, bierne prawo
wyborcze do organéw Stowarzyszenia oraz prawo do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem
doradczym.

Podmioty wspierajgce sa zobowigzane do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych swiadczenh
oraz przestrzegania Statutu i innych aktéw wewnetrznych Stowarzyszenia.

Ill. Organy Stowarzyszenia

[Postanowienia Ogdlne]

13.

Organami Stowarzyszenia sg: Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad i Komisja Rewizyjna.

14.

Cztonek Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, ktory w skiadzie jednego z tych organéw nie uzyskat absolutorium
z wykonywania przez siebie obowigzkéw, nie moze kandydowa¢ do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w nastepnej
kadenciji.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.
15.9.

[Walne Zebranie Cztonkow]

15.

Walne Zebranie Czionkdéw jest organem stanowigcym Stowarzyszenia i jego najwyzszg wiadza.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat cztonkowie Stowarzyszenia, a takze podmioty wspierajace
wytacznie z glosem doradczym.

Zarzad moze jednoczes$nie zwota¢ Walne Zebranie Cztonkéw na dwa terminy, przy czym drugi termin, na
ktore jest w ten sposdb zwotywane Walne Zebranie Czlonkéw, moze przypadac tego samego dnia, co
termin pierwszy. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powiadamia
cztonkow nie pozniej niz 30. dnia przed wyznaczonym terminem Walnego Zebrania Cztonkdw, przesytajac
informacje listem poleconym (za moment powiadomienia uznaje sie wéwczas dzien wystania listu
poleconego pod ostatni podany Stowarzyszeniu adres korespondencyjny cztonka) Ilub pocztg
elektroniczna, o ile cztonkowie wyrazili zgode na otrzymywanie korespondencji wytgcznie w tej formie ze
skutkiem doreczenia. W przypadku Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw okreslony powyzej
termin ulega skréceniu do najpdzniej 15. dnia przed wyznaczonym terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.

Whioski cztonkdw w przedmiocie zmian lub uzupetnienia porzgdku obrad winny by¢ sktadane Zarzadowi
najpozniej 14. dnia przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw w formie pisemnej lub za posrednictwem
poczty elektroniczne;.

Jezeli nastepuje uzupetnienie porzgdku obrad w trybie okreslonym w pkt 15.3 Statutu, Zarzgd zawiadamia
cztonkoéw Stowarzyszenia o uzupetnieniu porzadku obrad co najmniej 7. dnia przed terminem odbycia
Walnego Zebrania Cztonkéw przez wystanie informacji listem poleconym (za moment powiadomienia
uznaje sie woéwczas dzien wystania listu poleconego pod ostatni podany Stowarzyszeniu adres
korespondencyjny cztonka) lub pocztg elektroniczng, o ile czitonkowie wyrazili zgode na otrzymywanie
korespondenc;ji wytgcznie w tej formie ze skutkiem doreczenia. Walne Zebranie Cztonkéw moze zajmowac
sie sprawami nieobjetymi porzadkiem obrad wytgcznie za zgodg wszystkich cztonkéw obecnych na
zebraniu.

W ramach Walnego Zebrania Cztonkéw obradujg nastepujgce Grupy:
a) Grupa wydawcow oraz podmiotow reprezentujgcych wydawcow;
b) Grupa autoréw oraz podmiotéw reprezentujgcych autorow.

Grupy gromadzg czlonkéw Stowarzyszenia; przynaleznos$¢ cztonka do Grupy jest obowigzkowa. Kazdy
cztonek moze nalezec tylko do jednej Grupy.

Grupa wydawcow oraz podmiotéw reprezentujgcych wydawcéw gromadzi czionkéw, o ktérych mowa
w pkt 8.1 lit. b Statutu oraz czionkéw, o ktérych mowa w pkt 8.1 lit. ¢ Statutu, jesli reprezentujg oni
wydawcow.

Grupa autoréw oraz podmiotdéw reprezentujgcych autoréw gromadzi cztonkéw, o ktérych mowa w pkt 8.1
lit. a Statutu oraz cztonkow, o ktérych mowa w pkt 8.1lit. ¢ Statutu, jesli reprezentujg oni autoréw.

Cztonek nie moze zmieni¢ swojej przynaleznosci do Grupy bez waznych powoddéw. O przynalezno$ci
danego cztonka do Grupy decyduje jego deklaracja, przy czym cztonek nie moze zgtosi¢ sie do Grupy,
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15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.
16.5.

17.1.

17.2.

jezeli nie spetnia kryteriow przynaleznosci do tej Grupy. Zmiana przynalezno$ci grupowej z waznych
powoddéw moze nastgpi¢ w kazdej chwili, a dla swojej skutecznosci oswiadczenie cztonka o zmianie
przynaleznosci do Grupy powinno by¢ ztozone Zarzgdowi nie pézniej niz 10. dnia przed terminem Walnego
Zebrania Cztonkow.

Z zastrzezeniem pkt 20 ust. 3 Statutu Grupy obradujg w trakcie Walnego Zebrania Cztonkéw na zasadach
wynikajgcych z Regulaminu Walnego Zebrania Cztonkéw. W jego trakcie Grupy formutujg niewigzace
opinie, rekomendacje lub wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia, ktore sg kierowane do jego
organdéw. W przypadku dokonywania wyboru cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Grupy sporzadzajg
liste rekomendowanych przez siebie kandydatéw. Kazda Grupa rekomenduje jednakowa liczbe
kandydatéw do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Jezeli niniejszy Statut nie stanowi inaczej, decyzje Grupy
zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw z zastrzezeniem
brzmienia pkt 21.3 Statutu.

Cztonkowi Stowarzyszenia w trakcie obrad Walnego Zebrania Cztonkéw moze doradzaé osoba spoza
grona czionkéw. Doradca ma prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw. Doradca ma prawo
wgladu do projektéw uchwat i materiatow bedacych przedmiotem danego posiedzenia, w zakresie w jakim
zostaly one przekazane Czionkowi Stowarzyszenia, ktéremu doradza. Doradca nie ma prawa zabierania
gtosu podczas dyskusji ani prawa gtosowania na Walnym Zebraniu Cztonkéw. Doradca zobowigzany jest
takze stosowac sie do przyjetego porzadku Walnego Zebrania Cztonkéw oraz nie narusza¢ swoim
zachowaniem jego sprawnego przebiegu. W przypadku przekroczenia przez doradce jego uprawnien lub
naruszenia jego obowigzkéw doradca moze by¢ na podstawie uchwaty Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkéw wykluczony z jego obrad.

Doradca ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje, z ktérymi zapoznat sie w trakcie
udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz podczas przeglgdania projektéw uchwat i materiatow
bedacych przedmiotem danego posiedzenia, w szczegodlnosci dotyczgce decyzji finansowych, danych
osobowych oraz indywidualnych spraw cztonkéw, jesli bedg one przedmiotem obrad Walnego Zebrania
Cztonkow.

Doradca najpo6zniej przed rozpoczeciem Walnego Zebrania Cztonkéw ma obowigzek ztozy¢ formularz
zawierajacy co najmniej swoje imie i hazwisko, numer PESEL, a w przypadku obywateli innych panstw
numer i seri¢ uzywanego przez niego paszportu oraz adres korespondencyjny, a takze imie i nazwisko
cztonka Stowarzyszenia, ktéoremu doradza wraz z oswiadczeniem w przedmiocie przetwarzania jego
danych osobowych. Formularz powinien by¢ podpisany przez doradce i cztonka Stowarzyszenia. Na
podstawie tych danych najpézniej przed rozpoczeciem Walnego Zebrania Cztonkéw sporzgdza sie liste
doradcéw zawierajgca imie i nazwisko doradcy oraz jego podpis wraz ze wskazaniem czlonka
Stowarzyszenia, ktéremu doradza. Liste dotgcza sie do protokotu z Walnego Zebrania Cztonkéw. Odmowa
ztozenia formularza lub podania danych potrzebnych do sporzgdzania listy skutkuje niedopuszczeniem
danego doradcy do uczestnictwa w Walnym Zebraniu Czlonkéw, co stwierdza uchwata Prezydium
Walnego Zebrania Cztonkow.

16.

Cztonek Stowarzyszenia moze udzieli¢ innemu cztonkowi petnomocnictwa do uczestniczenia i wykonania
prawa gtosu na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw pod warunkiem, ze udzielone petnomocnictwo
nie prowadzi do wystgpienia konfliktu intereséw. Liste typowych okolicznosci wskazujgcych na mozliwosé
wystgpienia konfliktu intereséw okresla uchwata Komisji Rewizyjnej, z tym ze nie mozna udzieli¢
petnomocnictwa, jezeli mocodawca i petnomocnik nalezg do ré6znych Grup w ramach Stowarzyszenia.

Petnomocnictwo jest udzielane pisemnie pod rygorem niewaznosci i dotgczone do protokotu Walnego
Zebrania Czionkow.

Czlonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i pracownik Stowarzyszenia nie moze byé petnomocnikiem na
Walnym Zebraniu Czionkéw.

Petnomocnik moze reprezentowac nie wigcej niz dwoch cztonkow Stowarzyszenia.

W przypadku stwierdzenia przez Prezydium Walnego Zebrania Cztonkéw, ze petnomocnictwa udzielono
z naruszeniem pkt 16 ust. 1 — 4 Statutu, podejmuje ono uchwate o niedopuszczeniu petnomocnika do
udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw albo wytgczeniu mu prawa gtosowania wykonywanego na Walnym
Zebraniu Cztonkoéw na podstawie takiego petnomocnictwa.

17.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw
odbywa sie raz na rok, za$ jako sprawozdawczo-wyborcze raz na cztery lata. Zwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw powinno odby¢ sie do 30 czerwca.

Walne Zebranie Cztionkdw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
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17.3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw nie pozniej niz do 30 czerwca kazdego roku:
a) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia za ubiegty rok obrotowy;
b) udziela cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow;
c) dokonuje wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Stowarzyszenia, ktére
opiera sie na danych finansowych, o ktérych mowa w art. 91 ust. 3 ustawy o zbiorowym zarzgdzaniu.
17.4. Kazdy Czlonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Dyrektor Generalny Stowarzyszenia sktada na pierwszym
Walnym Zebraniu Cztonkéw w danym roku kalendarzowym os$wiadczenie dotyczace:
a) intereséw tgczacych go ze Stowarzyszeniem;
b) wynagrodzen oraz innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, w tym $wiadczen i uprawnien
emerytalnych oraz odpraw, uzyskanych od Stowarzyszenia w poprzednim roku obrotowym z tytutu
petnionej funkcij;

c) kwot, ktore uzyskat w poprzednim roku obrotowym od Stowarzyszenia jako uprawniony;

d) okolicznosci, ktére prowadzg do konfliktu interesu osobistego i interesu Stowarzyszenia oraz konfliktu
obowigzkéw wobec Stowarzyszenia i obowigzkéw wobec innych podmiotéw;

e) okolicznosci, ktdre moga prowadzi¢ do konfliktéw, o ktérych mowa w pkt 4.

17.5. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 17.4 lit. a — d Statutu, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.

17.6. Walne Zebranie Cztonkéw okresla w drodze uchwaty stosowane w Stowarzyszeniu wzory:

a) oswiadczenia podmiotdw, o ktdérych mowa w pkt 17.4 Statutu, zawierajgcego co najmniej elementy
wskazane w pkt 17.4 — 17.5 Statutu;

b) oswiadczenia kandydatow na czionka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Dyrektora Generalnego
zawierajgce co najmniej elementy wskazane w pkt 25.3 — 25.4 Statutu.

Zatacznik do uchwaty stanowi lista okreslajgca typowe okolicznosci wskazujgce na mozliwosé wystapienia
konfliktu intereséw w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 17.4 lit. d — e Statutu.

18.

Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium w skladzie Przewodniczacy i Zastepca
Przewodniczacego. Przewodniczgcego i Zastepce Przewodniczgcego wybiera Walne Zebranie Cztonkéw z grona
cztonkow stowarzyszenia lub ich reprezentantéw w rozumieniu pkt 8.8 Statutu. Do momentu wyboru Prezydium
obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezes lub Wiceprezes Zarzagdu Stowarzyszenia.

19.

19.1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
a) z wilasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
C) ha pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow zwyktych Stowarzyszenia.
19.2. Zarzad jest zobowigzany zwotaé Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wniosku, o ktérym mowa w pkt 19.1. lit. b — ¢ Statutu. Wniosek winien zawiera¢ wskazanie

spraw, ktore powinny byé przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow, ktérego
zwotania domagajg sie wnioskodawcy.

19.3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wylgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

20.

20.1. W sprawach, w ktorych Statut nie okresla wtasciwosci innych organéw Stowarzyszenia, Walne Zebranie
Cztonkdéw podejmuje decyzje w formie uchwat.

20.2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw, oprécz innych spraw wskazanych w Statucie, nalezy:
a) okreslanie programéw dziatania Stowarzyszenia;
b) zatwierdzanie i zmiana Statutu;

c) zatwierdzanie regulaminéw repartycji, okreslajgcych co najmniej zasady podziatu przychodoéw z praw
miedzy uprawnionych, szczegotowe zasady wykorzystywania srodkéw, o ktérych mowa w art. 41
ust. 1 ustawy o zbiorowym zarzgdzaniu oraz zasady dokonywania potrgcen od przychoddéw z praw;

d) zatwierdzanie regulaminu okreslajgcego zasady dokonywania potrgcen od przychoddw z praw na
dziatalno$¢ o charakterze kulturalnym lub edukacyjnym;
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20.3.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

e) zatwierdzanie regulaminu okreslajgcego zasady prowadzenia dziatalnosci o charakterze kulturalnym
lub edukacyjnym;

f)  zatwierdzanie regulaminu inwestycyjnego okreslajgcego zasady zarzgdzania przychodami z praw do
czasu ich wyptaty uprawnionym, w tym ich inwestowania;

g) zatwierdzanie regulaminu okreslajgcego zasady i tryb rozpatrywania skarg dotyczacych cztonkostwa
w Stowarzyszeniu, w tym procedure rozpoznawania odwotan od uchwat Zarzgdu o utracie
cztonkostwa w Stowarzyszeniu lub dotyczgcych wykonywania zbiorowego zarzgdzania, o ktérych
mowa w art. 94 ustawy o zbiorowym zarzgdzaniu;

h) wybdr i odwotywanie czlonkdéw Zarzadu oraz okreslanie zasad ich wynagradzania, w tym jego
wysoko$ci oraz innych $wiadczen pienigznych i niepienieznych z tytutu petnionej funkcji, w tym
Swiadczen i uprawnieh emerytalnych oraz odpraw;

i)  wybdr i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz okreslanie zasad ich wynagradzania, w tym
jego wysokosci oraz innych swiadczen pienieznych i niepienieznych z tytutu petnionej funkcji, w tym
Swiadczen i uprawnien emerytalnych oraz odpraw;

i) wyrazanie zgody na zatrudnienie w Stowarzyszeniu czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej do
wykonywania innych czynnosci niz zwigzane z petnieniem funkcji oraz okreslenia zasad i wysokosci
jego wynagrodzenia z tego tytutu;

k) zatwierdzanie innych regulaminéw i aktéw wewnetrznych Stowarzyszenia przewidzianych
w przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa;

I) ustanawianie wysokosci i terminéw ptatnosci sktadek cztonkowskich;

m) podejmowanie innych uchwat i wykonywanie innych czynnosci, dla ktérych przepisy prawa lub
postanowienia Statutu nie zastrzegajg kompetenc;ji innych organéw Stowarzyszenia.

Prawo gtosowania na Walnym Zebraniu Cztonkéw w sprawach, o ktérych mowa w pkt 20.2. lit. ¢ —f Statutu,
przystuguje wylgcznie cztonkom Stowarzyszenia, ktorzy zawarli ze Stowarzyszeniem umowe o zbiorowe
zarzadzanie prawami autorskimi.

21.

Uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy wszystkich cztonkéw zwyktych Stowarzyszenia, z tym zastrzezeniem, ze:

a) dla podjecia uchwaty o zmianie Statutu lub uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagana jest
wigkszos¢ 2/3 gtoséw cztonkdw Stowarzyszenia obecnych na posiedzeniu Walnego Zebrania
Cztonkéw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow Stowarzyszenia;

b) dla podjecia uchwaty o wyborze cztonkéw Zarzgdu, czionkéw Komisji Rewizyjnej, o odwotaniu
cztonka Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej oraz w przedmiocie udzielenia absolutorium cztonkom
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej z wykonywania przez nich obowigzkdw wymagana jest bezwzgledna
wiekszos¢ gloséw cztonkow Stowarzyszenia obecnych na posiedzeniu Walnego Zebrania Czionkéw
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

Glosowanie jest jawne. Uchwaty mogg by¢ podejmowane w gtosowaniu tajnym, jezeli wniosek o tajne
glosowanie ztozy przynajmniej jeden z czionkéw Stowarzyszenia obecnych na posiedzeniu Walnego
Zebrania Cztonkéw. Uchwaty w sprawie wyboru lub odwotania cztonkéw Zarzadu, wyboru czionkéw
Komisji Rewizyjnej oraz w sprawie absolutorium dla cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z wykonywania
przez nich obowigzkéw zapadajg zawsze w gtosowaniu tajnym.

Jezeli na zwotanym Walnym Zebraniu Cztonkéw Prezes lub Wiceprezes Zarzadu stwierdzi brak quorum,
Walne Zebranie odbywa sie w drugim terminie w tym samym dniu (drugi termin Walnego Zebrania
Cztonkéw), o ktérym to terminie cztonkowie informowani sg zgodnie z pkt 15.2 Statutu. W drugim terminie
Walnego Zebrania Czlonkéw dla waznosci uchwat wymagana jest obecno$é co najmniej dziesieciu oséb
uprawnionych do gtosowania, a dla waznosci opinii, rekomendacji lub wnioskéw podejmowanych przez
Grupy cztonkowskie — co najmniej pieciu cztonkéw danej grupy. Przepis niniejszy nie ma zastosowania do
podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, o ktérej mowa w pkt 21.1.lit. a Statutu.

Za obecnych na posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkdéw uznaje sie rowniez cztonkdéw, ktorzy udzielili
petnomocnictw zgodnie z pkt 16.1 Statutu.

22.

Walne Zebranie Cztonkéw moze w razie potrzeby tworzy¢ w drodze uchwaty tymczasowe komisje dla realizacji
okreslonych zadan na czas konieczny do ich realizacji.
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23.5.

23.6.

23.7.

23.8.

23.9.

23.10.

23.11.

24.1.

24.2.

25.1.

[Zebranie Delegatéw]
23.

W przypadku przekroczenia liczby 300 cztonkéw Stowarzyszenia, co stwierdza Zarzgd w drodze uchwaty,
w Stowarzyszeniu zamiast Walnego Zebrania Cztonkéw dziata Zebranie Delegatow.

Zebranie Delegatow sktada sie ze 100 delegatéw wybieranych na 4-letnig kadencje. Wraz z wyborem
delegatéw dokonuje sie wyboru 10 zastepcow delegatéw, Wybory delegatéw i zastepcow delegatéw
zarzgdza Zarzad, wyznaczajac ich termin na dzien przypadajgcy nie wczesniej niz na dwa miesigce po
stwierdzeniu okolicznosci, o ktérej mowa w pkt. 23.1 Statutu albo nie pézniej niz dwa miesiace przed
dniem uptywu kadencji dotychczas wybranych delegatow.

Delegaci i zastepcy delegatéw wybierani sg w réwnej liczbie przez zebrania Grup cztionkowskich, o ktérych
mowa w pkt 15.5 Statutu, petnigce w tym wypadku funkcje Zebrania Wyborczego Delegatow. Czionek
Stowarzyszenia ma prawo wyboru delegatow i zastepcow delegatow tylko w ramach Grupy, do ktérej
nalezy. Pkt 15.9 Statutu stosuje sie z zastrzezeniem, ze o$wiadczenie cztonka o zmianie przynalezno$ci
do Grupy powinno by¢ ztozone Zarzgdowi nie pdzniej niz 10. dnia przed wyznaczonym dniem zebrania
Grupy.

O terminie i miejscu kazdego zebrania Grupy Zarzad zawiadamia czionkéw pisemnie lub drogg
elektroniczng nie pdézniej niz 30. dnia przed wyznaczonym dniem wyboréw.

Prawo wyboru delegatéw i zastepcow delegatéw przystuguje cztonkom Stowarzyszenia, a delegatem
moze by¢ wybrany kazdy z nich, z tym ze kandydat na delegata lub zastepce delegata moze kandydowac
tylko w ramach Grupy cztonkowskiej, do ktdrej nalezy.

Zarzad, na 30 dni przed wyznaczonym dniem wyboréw delegatow, zawiesza podejmowanie uchwat o
przyjeciu do Stowarzyszenia nowych czionkéw. Uchwaty w ich sprawie Zarzagd podejmuje na pierwszym
posiedzeniu po dokonaniu wyboru delegatow.

Zasady i tryb zgtaszania kandydatéw oraz przeprowadzania wyboréw delegatow okresla regulamin
wyboru delegatéw uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Do wygasniecie mandatu delegata stosuje sie odpowiednio pkt 26 lit a, ¢ — d oraz f Statutu. W takim
przypadku delegata, ktérego mandat wygast, zastepuje na czas do uptywu jego kadencji, zastepca
delegata wybrany przez te sama Grupe cztlonkowska, ktory uzyskat w trakcie wyboréw najwiekszg liczbe
gtosow. W przypadku uzyskania przez dwoch kandydatow identycznej liczby gtoséw przesgdza kolejnosé
alfabetyczna.

W przypadku spadku liczby cztonkéw Stowarzyszenia ponizej 300, co stwierdza Zarzad w drodze uchwaty,
niezwlocznie po jej podjeciu zwotuje on zgodnie z pkt 19.2 Statutu Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkow, ktérego przedmiotem jest podjecie uchwaty o uptywie kadencji delegatéw i wygasnieciu ich
mandatow.

W przypadku spadku liczby delegatow ponizej 100 i niemoznosci ich zastgpienia przez zastepcow
delegatéw Zarzad zarzgdza wybory uzupetniajgce delegatéw i zastepcédw delegatéw na zasadach
okreslonych w pkt. 23.3 — 23.7 Statutu, wyznaczajgc ich termin nie pdzniej niz na dwa miesigce po
stwierdzeniu tej okolicznosci.

Do Zebrania Delegatow stosuje sie odpowiednio pkt 15 — 22 Statutu dotyczgce Walnego Zebrania
Cztonkoéw, z tym ze petnomocnik nie moze reprezentowaé wiecej niz jednego delegata.

[Zarzad]

24.

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzgd. Zarzad w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami
Czlonkéw okresla szczegotowe kierunki dziatalnosci Stowarzyszenia. Zarzad prowadzi sprawy
Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz oraz kieruje jego biezacg dziatalnoscig.

Zarzad wykonuje swoje kompetencje, uwzgledniajgc uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw i Komisiji
Rewizyjnej oraz odpowiada za swoje dziatania przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

25.

Zarzad skfada sie z szesciu cztonkéw, w tym z Prezesa i dwéch Wiceprezesdw Zarzadu. Zakres czynnosci
poszczegdlnych czionkéw Zarzgdu okresla Zarzad. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu,
podczas ktérego dokonuje sie wyboru Prezesa Zarzadu i dwéch Wiceprezeséw Zarzadu. Wyboru
Wiceprezesow Zarzadu dokonuje sie, zapewniajac objecie funkcji Wiceprezeséw jednemu z czionkéw
Zarzadu znajdujacych sie na liscie kandydatow rekomendowanych przez Grupe, o ktorej mowa w pkt 15.5
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25.2.

25.3.

25.4.

25.5.

25.6.

25.7.

25.8.

26.1.

26.2.

26.3.

27.1.

27.2.

lit. a Statutu oraz jednemu z czionkéw Zarzgdu znajdujgcych sie na liscie kandydatéw rekomendowanych
przez Grupe, o ktérej mowa w pkt 15. 5 lit. b Statutu.

Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje wyboru cztonkdw Zarzadu spos$rod kandydatéw znajdujgcych sie na
listach sporzgdzonych przez Grupy na podstawie pkt 15.10 Statutu, uwzgledniajac, ze kandydaci
rekomendowani przez poszczegoélne Grupy mogg obsadzi¢ jednakowa liczbe miejsc w Zarzadzie.

Kandydat na Cztonka Zarzgdu skfada przed wyborem Walnemu Zebraniu Cztonkéw oswiadczenie
dotyczace:

a) intereséw tgczacych go ze Stowarzyszeniem;

b) kwot, ktore uzyskat w poprzednim roku obrotowym od Stowarzyszenia jako uprawniony;

c) okolicznosci, ktére po wyborze bedg prowadzi¢ do konfliktu interesu osobistego i interesu

Stowarzyszenia oraz konfliktu obowigzkéw wobec Stowarzyszenia i obowigzkéw wobec innych
podmiotow;

d) okolicznosci, ktére po wyborze bedg mogty prowadzi¢ do konfliktéw, o ktérych w pkt 25.3 lit. ¢ Statutu.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 25.3 Statutu sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatlszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli:
»~Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.

Kadencja Zarzadu trwa cztery lata. Mandat kazdego cztonka Zarzadu wygasa z dniem uptywu kadencji
Zarzgdu.

W wypadku rezygnacji w toku kadencji cztonka Zarzgdu z funkcji Prezesa lub Wiceprezesa petnionej przez
niego w Zarzadzie, Zarzad powierza dalsze wykonywanie tej funkcji innemu cztonkowi Zarzgdu do korca
danej kadencji Zarzadu. Punkt 25.1 zd. 3 Statutu stosuje si¢ odpowiednio.

Cztonkowie Zarzadu majg obowigzek petni¢ swoje funkcje do czasu dokonania wyboru nowego Zarzadu,
bez wzgledu na uptyw kadencji, z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w pkt 26 Statutu.

W umowie miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem Zarzadu oraz w sporze z nim Stowarzyszenie
reprezentowane jest przez czionka Komisji Rewizyjnej wskazanego w uchwale lub petnomocnika
powotanego uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdéw.

26.

Wygasniecie mandatu cztonka Zarzgdu Stowarzyszenia nastepuje:

a) w wyniku rezygnacji cztonka Zarzadu z chwilg jej skutecznego ztozenia;

b) w drodze uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw, podjetej na pisemny wniosek 1/5 cztonkow
Stowarzyszenia lub potowy cztonkéw Grupy, ktéra rekomendowata danego czionka Zarzadu, a takze
na wniosek Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, z chwilg okreslong
w uchwale, a w przypadku braku jej oznaczenia z chwilg podjecia uchwaty;

¢) z chwilg ustania stosunku reprezentacji, o ktérym mowa w pkt 8.6 Statutu;

d) z mocy niniejszego Statutu z chwilg utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

€) z mocy niniejszego Statutu z chwilg nieuzyskania absolutorium z wykonywania czynnosci;

f)  z mocy niniejszego Statutu z chwilg zmiany przynaleznosci do Grupy.

Wygasniecie mandatu czionka Zarzadu powoduje zwolnienie go ze wszystkich czynnosci i funkcji, ktére
czlonek Zarzadu petnit w charakterze przedstawiciela Stowarzyszenia we wszystkich instytucjach
i organizacjach oraz wygasniecie udzielonych w tym zakresie pethomocnictw.

W wypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu, ktéry petnit funkcje Prezesa albo Wiceprezesa
Zarzadu, Zarzad powierza na zasadach wskazanych w pkt 25 Statutu petnienie tej funkcji innemu
cztonkowi Zarzgdu do czasu dokonania wyboru nowego cztonka Zarzadu w toku wyborow
uzupetniajgcych, o ktdrych mowa w pkt 27 Statutu. Po dokonaniu tego wyboru Zarzad na zasadach
wskazanych w pkt 25 Statutu ponownie decyduje o powierzeniu funkcji Prezesa albo Wiceprezesa
Zarzadu, w zaleznosci od tego, ktdrej z tych funkcji dotyczyto wygasniecie mandatu.

27.

W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Zarzgdu w porzadku obrad najblizszego Walnego Zebrania
Cztonkdéw uwzglednia sie wybory uzupetniajgce w trybie okreslonym w pkt 25.1 — 25.6 Statutu.

Gdy liczba czionkéw Zarzgdu zmniejszy sie o ponad potowe, w terminie 14 dni od zaistnienia takiej
sytuacji, Prezes Zarzadu, a w jego braku Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, zwotuje Walne Zebranie
Cztonkéw w celu dokonania wyboru uzupetniajgcego. Do momentu dokonania wyboru uzupetniajgcego
Zarzad moze dziata¢ w niepetnym sktadzie.
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27.3.

28.1.

28.2.

28.3.

29.1.

29.2.

30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

Mandat cztonka Zarzadu wybranego w drodze wyboréw uzupetniajgcych wygasa wraz z uptywem kadencji
danego Zarzadu.

28.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia niezbedne jest wspotdziatanie dwdch cztonkow
Zarzadu.

Do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni sg dwaj czionkowie
Zarzadu dziatajacy tacznie, w tym Prezes Zarzgdu lub Wiceprezes Zarzadu, z zastrzezeniem pkt. 35.3 lit.
d — g Statutu.

Oswiadczenia zwrécone do Stowarzyszenia tudziez doreczenia pism mogg by¢ dokonywane wobec
jednego cztonka Zarzadu, bez wzgledu na petniong przez niego funkcje.

29.

Do kompetencji Zarzadu, oprécz innych spraw wskazanych w tresci Statutu, nalezy:

a) wykonywanie czynnosci z zakresu zbiorowego zarzgdzania na podstawie przepiséw prawa, Statutu
i aktow wewnetrznych Stowarzyszenia w zakresie zezwolenia udzielonego przez ministra
wiasciwego ds. kultury i dziedzictwa narodowego, w szczegdlnosci zawierania umoéw o zbiorowe
zarzagdzanie, umow o korzystanie z utworéw lub pobdr wynagrodzenia za takie korzystanie oraz
dokonywanie poboru, podziatu i wyptaty przychodéw z praw naleznych uprawnionym;

b) podejmowanie roznorodnych dziatan stuzgcych realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
w szczegdlnosci celéw, o ktdérych mowa w pkt 1.2.5 Statutu;

c) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony majatkowych intereséw uprawnionych;
d) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia z zastrzezeniem pkt 35.3 lit. d — g Statutu;

e) prowadzenie rachunkowos$ci Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa;

f)  ustanawianie rocznego planu finansowego Stowarzyszenia i przedstawienie go Komisji Rewizyjnej
do zatwierdzenia zgodnie z pkt 35.3 lit. j Statutu;

g) wykonywanie uchwat innych organéw Stowarzyszenia;

h) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow;

i) podejmowanie decyzji o zatrudnieniu pracownikéw przez Stowarzyszenie z zastrzezeniem pkt.20.2
lit. h — j Statutu;

j) podejmowanie decyzji w zakresie udzielania petnomocnictw przez Stowarzyszenie;

k) przygotowywanie projektdw uchwat i materiatéw na posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkodw;

I) delegowanie i odwotywanie przedstawicieli Stowarzyszenia do innych organizacji i instytucji oraz
wspotpraca z tymi organizacjami i instytucjami w innych formach;

m) podejmowanie uchwat o utracie cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

n) rozpatrywania skarg dotyczacych czlonkostwa w Stowarzyszeniu lub wykonywania zbiorowego
zarzgdzania, o ktorych mowa w art. 94 ustawy o zbiorowym zarzgdzaniu.

Zarzad sklada Walnemu Zebraniu Czionkéw raz w roku roczne sprawozdanie z dziatalnosci
Stowarzyszenia, zawierajgce co najmniej elementy, o ktérych mowa w art. 91 ust. 2 ustawy o zbiorowym
zarzgdzaniu.

30.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu z wiasnej inicjatywy, na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej lub co najmniej dwoch cztonkdéw Zarzgdu, w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania
wniosku przez Prezesa Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce, a o ich
terminach Prezes Zarzadu informuje Komisje Rewizyjna.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzgdu. W przypadku nieobecnosci Prezesa pracami Zarzgdu kieruje
Wiceprezes Zarzgdu wskazany przez Prezesa.

Zarzad podejmuje decyzje w drodze uchwat, zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnowagi gtosow
rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu. Dopuszczalne jest podejmowanie uchwat przez Zarzad w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumienia sie na odlegto$¢. Uchwata jest
wazna, gdy wszystkim czionkom Zarzgdu zostata uprzednio przekazana tres¢ projektu uchwaty zgodnie
z dostarczonymi przez nich Stowarzyszeniu danymi teleadresowymi.
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30.5.

30.6.

30.7.

30.8.

30.9.

Cztonkowie Zarzgdu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzgdu, oddajgc swoj gtos na pismie za
posrednictwem innego czionka Zarzadu lub udzielajgc innemu czionkowi Zarzadu petnomocnictwa do
reprezentowania go na danym posiedzeniu Zarzgdu. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Zarzadu.

Dla waznosci uchwaty Zarzadu niezbedna jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkéw Zarzgdu, w tym
Prezesa lub Wiceprezeséw.

W posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym mogg bra¢ udziat przedstawiciele tymczasowych komisiji
ustanowionych przez Walne Zebranie Czlonkéw dla realizacji okres$lonych zadan, cztonkowie Komisiji
Rewizyjnej, Dyrektor Generalny oraz inne osoby zaproszone przez Zarzad.

Cztonkom Zarzgdu z tytutu petnionej funkcji moze przystugiwa¢ wynagrodzenie lub inne $wiadczenia
pieniezne i niepieniezne, w tym sSwiadczenia i uprawnienia emerytalne oraz odprawy na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

Zarzad dziata na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu,

[Komisja Rewizyjna]

31.

Komisja Rewizyjna obowigzana jest wykonywac¢ staty nadzor nad dziatalnoscig Stowarzyszenia we wszystkich
aspektach jego dziatalnosci.

32.1.
32.2.

32.3.

32.4.

32.5.

32.6.

33.1.

33.2.

32.
Komisja Rewizyjna skfada sie z szesciu cztonkéw, w tym z Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

Walne Zebranie Czlonkéw dokonuje wyboru czionkéw Komisji Rewizyjnej sposréd kandydatow
znajdujacych sie na listach sporzgdzonych przez Grupy na podstawie pkt 15.10 Statutu. uwzgledniajac,
ze kandydaci rekomendowani przez poszczegdlne Grupy mogg obsadzi¢ jednakowg liczbe miejsc
w Komisji Rewizyjnej

Kandydaci na czionkéw Komisji Rewizyjnej przed wyborem skitadajg Walnemu Zebraniu Czionkéw
oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 25.3 Statutu.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ Cztonek Zarzadu, Dyrektor Generalny, likwidator, zatrudniony
w Stowarzyszeniu gtéwny ksiegowy, radca prawny lub adwokat $wiadczacy ustugi na rzecz
Stowarzyszenia ani osoba, ktéra podlega bezposrednio Zarzgdowi.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem uptywu
kadencji Komisji Rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg obowigzek petni¢ swoje funkcje do czasu dokonania wyboru nowej
Komisji Rewizyjnej, bez wzgledu na uptyw kadenciji, z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w pkt
34 Statutu.

33.
Wygasniecie mandatu w Komisji Rewizyjnej nastepuje:
a) w wyniku rezygnacji cztonka Komisji Rewizyjnej z chwilg jej ztozenia;
b) z chwilg ustania stosunku reprezentacji, o ktérym mowa w pkt 8.6 Statutu;

c) w drodze uchwaly Walnego Zebrania Cztonkdéw, podjetej na pisemny wniosek 1/5 cztonkéw
Stowarzyszenia lub potowy czionkéw Grupy, ktéra rekomendowata danego czionka Komisji
Rewizyjnej, a takze na wniosek Prezesa Zarzadu lub Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej z chwilg
okreslong w uchwale, a w przypadku braku jej oznaczenia z chwilg podjecia uchwaty;

d) z mocy niniejszego Statutu z chwilg utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu;

€) z mocy niniejszego Statutu z chwilg nieuzyskania absolutorium z wykonywania obowigzkdw;

f)  z mocy niniejszego Statutu z chwilg zmiany przynaleznosci do Grupy cztonkowskiej.

W wypadku wygasniecia mandatu czionka Komisji Rewizyjnej, ktory petnit funkcje Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej, Komisja Rewizyjna powierza petnienie tej funkcji innemu cztonkowi Komisji Rewizyjne;j
do czasu dokonania wyboru nowego cztonka Komisji Rewizyjnej w toku wyboréw uzupetniajgcych,
o ktérych mowa w pkt 34 Statutu. Po dokonaniu tego wyboru Komisja Rewizyjna ponownie decyduje
0 powierzeniu funkcji Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.
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34.1

34.2.

34. 3.

35.1.

35.2.

35.3.

35.4.

36.1.

36.2.

34.

W przypadku zmniejszenia sie liczby czlonkéow Komisji, Walne Zebranie Cztonkéw na najblizszym
posiedzeniu uzupetia jej sktad na zasadach przewidzianych w pkt 32.2 — 32.6 Statutu.

Gdy liczba czlonkéw Komisji Rewizyjnej zmniejszy si¢ o ponad potowe, w terminie 14 dni od zaistnienia
takiej sytuacji Prezes Zarzadu zwotuje Walne Zebranie Czionkdéw celem dokonania wyboru
uzupetniajgcego na zasadach przewidzianych w pkt 32.2 — 32.6. Statutu. Do momentu dokonania wyboru
uzupetniajgcego Komisja Rewizyjna moze dziata¢ w niepetnym skfadzie.

Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wybranego w drodze wyboréw uzupetniajgcych wygasa wraz
z uptywem kadencji danej Komisji Rewizyjnej.

35.

Komisja Rewizyjna wykonuje staty nadzér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia w jej petnym zakresie,
w szczegoblnosci nadzoruje zgodnos¢ wykonywania obowigzkoéw przez Zarzad i Dyrektora Generalnego
z przepisami prawa, Statutem, uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, regulaminem repartyciji,
regulaminem inwestycyjnym oraz innymi aktami wewnetrznymi Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna moze delegowa¢ swoich czionkéw do wykonywania okreslonych czynnosci
nadzorczych.

Do obowigzkéw i zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola zgodnosci dziatan organéw Stowarzyszenia z przepisami prawa, Statutem i aktami
wewnetrznymi Stowarzyszenia;

b) wyrazanie opinii na temat corocznych sprawozdan Zarzadu sktadanych Walnemu Zebraniu
Cztonkdw, o ktérych mowa w pkt. 29.2 Statutu;

c) zatwierdzanie strategii zarzadzania ryzykiem;

d) podejmowanie uchwat w przedmiocie nabywania i zbywania przez Stowarzyszenie nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego, udziatu w nieruchomosci oraz udziatu w uzytkowaniu wieczystym, a takze
ustanawianie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

e) podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielania oraz zaciggania przez Stowarzyszenie pozyczki lub
zacigganie kredytu oraz ustanawianie zabezpieczenia sptaty pozyczki lub kredytu, w tym gwarancji
lub poreczen;

f) podejmowanie uchwat w przedmiocie tworzenia podmiotéw zaleznych od Stowarzyszenia ze
wzgledu na mozliwo$¢ wyboru lub odwotywania przez Stowarzyszenie wigkszosci cztonkéw organéw
stanowigcych podmiotu zaleznego, zarzgdzajgcych podmiotem zaleznym lub kontrolujgcych
dziatalno$¢ podmiotu zaleznego, dysponowania wiekszoscia gtoséw w organach podmiotu
zaleznego lub wywierania decydujgcego wptywu na dziatalno$¢ podmiotu zaleznego;

g) podejmowanie uchwat w przedmiocie nabywania przez Stowarzyszenie przedsiebiorstwa lub jego
zorganizowanej czesci, udziatdéw lub akcji;

h) wyrazanie zgody na uzyskanie przez Stowarzyszenie cztonkostwa w innej osobie prawnej;

i)  wyrazanie zgody na inne czynnosci prawne niz wskazane w pkt. 35.3 lit. d — g Statutu, skutkujgce

zaciggnieciem zobowigzan majgtkowych o jednorazowej wartosci Swiadczenia przekraczajgcej
500.000 PLN;

j)  zatwierdzanie rocznego planu finansowego Stowarzyszenia,;

k) rozpoznawanie odwotan od uchwat Zarzgdu o utracie czionkostwa w Stowarzyszeniu oraz decyzji
Zarzgdu w przedmiocie rozpoznania skarg dotyczacych czionkostwa w Stowarzyszeniu lub
wykonywania zbiorowego zarzgdzania, o ktérych mowa w art. 94 ustawy o zbiorowym zarzgdzaniu.

W celu realizacji swoich obowigzkéw Komisja Rewizyjna moze bada¢ wszystkie dokumenty
Stowarzyszenia, zada¢ od Zarzadu, Dyrektora Generalnego, pracownikéw Stowarzyszenia i podmiotéw
wspotpracujacych na innej podstawie prawnej sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu
majatku Stowarzyszenia.

36.

Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej, ktérego wyboru jej cztonkowie
dokonujg na pierwszym posiedzeniu. W wypadku rezygnacji w toku kadencji cztonka Komisji Rewizyjnej
z petnionej przez niego funkcji Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej, Komisja Rewizyjna powierza dalsze
wykonywanie tej funkcji innemu cztonkowi Komisji Rewizyjnej do kofca danej kadencji Komisji Rewizyjnej.

Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w drodze uchwat, zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy sktadu; w przypadku réwnowagi gtosdow przewaza gtos Przewodniczacego Komisji
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36.3.

36.4.

36.5.
36.6.

36.7.

37.1.

37.2.

38.1.

38.2.
38.3.

38.4.

Rewizyjnej. Dopuszczalne jest podejmowanie uchwat przez Komisje Rewizyjng w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumienia sie na odlegtosé. Uchwata jest wazna, gdy
wszystkim cztonkom Komisji Rewizyjnej zostata uprzednio przekazana tre$¢ projektu uchwaty zgodnie
z dostarczonymi przez nich Stowarzyszeniu danymi teleadresowymi.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwaty Komisji Rewizyjnej, oddajgc
swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Komisji Rewizyjnej lub udzielajgc innemu cztonkowi
Komisji Rewizyjnej petnomocnictwa do reprezentowania na danym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej.
Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu
Komisji Rewizyjne;j.

W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej z gtosem doradczym moga bra¢ udziat takze osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie Czionkéw
z zastrzezeniem pkt 36.7 Statutu.

W przypadku kompetencji, o ktérych mowa w pkt 35.3 lit. k Statutu Komisja Rewizyjna dziata na podstawie
regulaminu, o ktérym mowa w pkt 20.2 lit. g Statutu.

37.

Cztonkom Komisji Rewizyjnej z tytutu petnionej funkcji moze przystugiwaé wynagrodzenie lub inne
Swiadczenia pieniezne i niepieniezne, w tym Swiadczenia i uprawnienia emerytalne oraz odprawy na
podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw co roku sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

IV. Dyrektor Generalny Stowarzyszenia

38.

Biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia w zakresie okreslonym zgodnie z pkt 38.2 Statutu kieruje
powotywany przez Zarzad Dyrektor Generalny za pomocg nadzorowanego przez siebie Biura
Stowarzyszenia.

Zarzad okresla zakres obowigzkéw Dyrektora Generalnego oraz strukture i zadania Biura Stowarzyszenia.

Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg organizacyjng odpowiedzialng w Stowarzyszeniu za wykonywanie
czynnosci z zakresu zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi, a Dyrektor Generalny jest osobag
kierujgca taka jednostkg w rozumieniu ustawy o zbiorowym zarzgdzaniu.

Kandydat na Dyrektora Generalnego, przed dniem objecia funkcji, sktada Zarzadowi os$wiadczenia,
o ktérych mowa w pkt 25.3 Statutu.

V. Majatek Stowarzyszenia

39.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w oparciu o roczny
plan finansowy, na podstawie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw, uchwat Zarzadu, i, tam gdzie jest to wymagane,
uchwat Komisji Rewizyjnej. Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy, a dniem bilansowym jest
dzien 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego.

40.1.

40.2.

40.

Majatek Stowarzyszenia tworza:

a) ruchomosci i nieruchomosci bedgce wltasnoscig Stowarzyszenia;

b) inne prawa majatkowe;

c) srodki pieniezne.

Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegdlnosci z nastepujgcych zrodet:
a) sktadek cztonkowskich;

14



Statut SAIW Copyright Polska uchwalony 17 kwietnia 2019 r. ,
stanowigcy zatgcznik do uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw SAIW Copyright Polska nr WZCz/3/19 z dnia 17 kwietnia 2019 r.

b) potrgcen od przychodéw z praw na pokrycie kosztéw zbiorowego zarzadzania prawami autorskim
dokonywanych na zasadach okreslonych w regulaminie, o ktérym mowa w pkt 20.2 lit. ¢ Statutu;

c) potrgcen od przychodéw z praw na dziatalno$¢ o charakterze kulturalnym lub edukacyjnym
dokonywanych na zasadach okreslonych w regulaminie, o ktérym mowa w pkt 20. 2 lit. d Statutu;

d) dochodéw z dziatalnosci statutowej, gospodarczej i majgtku Stowarzyszenia;
e) spadkow, zapiséw i darowizn;

f)  dochodow z kapitatu;

g) skiadek publicznych.

40.3. Czlonkowie majg obowigzek ptacié sktadki cztonkowskie w wysokosci i na zasadach uchwalonych przez
Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

40.4. Wysokos¢ sktadek moze byé zrdznicowana dla roznych kategorii cztonkow Stowarzyszenia. Prawo do
preferencyjnej stawki sktadki cztonkowskiej moze przystugiwac takze czionkom Stowarzyszenia, ktorzy
zawarli z nim umowe o zbiorowe zarzgdzanie.

41.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ o charakterze kulturalnym lub edukacyjnym stuzaca realizacji celow
statutowych wskazanych w pkt 1.2.5 Statutu takze z wykorzystaniem srodkdéw, o ktérych mowa w pkt 40.2 lit. ¢
Statutu na zasadach okreslonych w regulaminie prowadzenia dziatalnosci o charakterze kulturalnym Ilub
edukacyjnym.

42.

Stowarzyszenie, po dokonaniu potrgcen na pokrycie kosztéw zbiorowego zarzgdzania oraz kosztéw dziatalnosci
o charakterze kulturalnym lub edukacyjnym, ksieguje, dokonuje podziatu, zarzadza do czasu wyptaty i dokonuje
wyptaty przychodéw z praw z tytutu zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 35 — 43 ustawy o zbiorowym zarzadzaniu oraz w aktach wewnetrznych Stowarzyszenia, w szczegolnosci
w regulaminach repartycji oraz regulaminie inwestycyjnym.

43.

43.1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg w zakresie:

a) wydawania ksigzek i periodykdw oraz pozostatej dziatalnosci wydawniczej, z wylgczeniem
oprogramowania (PKD 58.1) i dziatalno$ci wydawniczej w zakresie oprogramowania (PKD 58.2),

b) reprodukgji zapisanych nosnikéw informacji (PKD 18.20.2),
c) wynajmu i dzierzawy pozostalych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych (PKD 77.3),

d) dziatalnosci zwigzanej z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalnosci
powigzanej (PKD 62),

e) badan rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2),

f) pozostatego doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania (PKD
70.22.2),

g) reklamy (PKD 73.1),

h) dziatalnosci fotograficznej (PKD 74.20.2),

i) artystycznej i literackiej dziatalnosci twérczej (PKD 90.03.2),

j) dziatalnosci w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.10.Z),

k) dziatalnosci zwigzanej z tlumaczeniami (PKD 74.30.Z) i dziatalnosci ustugowej zwigzanej
z administracyjng obstugg biura (PKD 82.11.2),

I) dziatalnosci centréw telefonicznych (call center) (PKD 82.20.2),

m) dziatalnosci komercyjnej pozostatej (dziatalnos¢ komercyjna gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD
82.9),

n) pozostatej dziatalnosci ustugowej w zakresie informacji (PKD 63.9),

0) przetwarzania danych; zarzgdzania stronami internetowymi (PKD 63.1)

p) dziatalnosci organizacji pracodawcéw, komercyjnych oraz organizacji profesjonalnych (PKD 94.1)
q) dziatalnosci wspomagajacej wystawianie przedstawien artystycznych (PKD 90.02.Z)

r) dziatalnosci w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych (PKD 59.2)

s) pozostatej dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, gdzie indziej niesklasyfikowanej (PKD
74.90.2)

t) dziatalnosci w zakresie produkc;ji filmow, nagran wideo i programéw telewizyjnych (PKD 59.1).
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43.2. Dochody uzyskane z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej mogg byé przeznaczane wytgcznie na
realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia i powiekszajg jego majatek.

43.3. Szczegotowe zasady prowadzenia rachunkowosci w Stowarzyszeniu ustala, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, Zarzad.

VI. Rozwigzanie Stowarzyszenia

44,

44.1 Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw. Rozwigzanie
Stowarzyszenia nastepuje po przeprowadzeniu likwidaciji.

44.2  Likwidatorami sg cztonkowie Zarzgdu lub inne osoby wskazane uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

44.3 Majgtek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia przeznacza sie na cele wskazane uchwatg Walnego
Zebrania Cztonkow o likwidacji Stowarzyszenia, mieszczace si¢ wsrdd celdow Stowarzyszenia, o ktorych
mowa w pkt 1.2.5 Statutu.

VII. Przepisy przejsciowe i koncowe

45,
Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

46.

Kadencje Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Sadu Stowarzyszenia petnigcych funkcje w dniu wejscia w zycie ustawy
0 zbiorowym zarzgdzaniu ulegajg skroceniu w taki sposéb, ze konczg sie w dniu wyboru Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej na Walnym Zebraniu Cztonkéw zwotanym w celu przeprowadzenia takich wyboréw na podstawie
Statutu przyjetego uchwatg Walnego Zebrania Czionkéw nr WZCz/[NUMER]/19 z dnia 17 kwietnia 2019 r.
w terminie nie pozniejszym niz okreslony w art. 138 ust. 2 ustawy o zbiorowym zarzgdzaniu. Mandaty cztonkéw
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, ktérych kadencje ulegly zmianie zgodnie ze zdaniem poprzedzajgcym, wygasaja
z dniem dokonania wyboru nowych czlonkéw tych organéw. Mandaty czlonkéw Sadu Stowarzyszenia wygasaja
z dniem odbycia Walnego Zebrania Cztonkdw zwotanego w celu przeprowadzenia wyboru Zarzgdu i Komisiji
Rewizyjnej.

47.

Cztonkowie zwykli Stowarzyszenia w rozumieniu dotychczas obowigzujgcego Statutu, ktdérzy w dniu uchwalania
niniejszego Statutu nie spetniajg warunkéw uzyskania cztonkostwa zgodnie z pkt 8.1 Statutu lub spetniajg kryteria
wytgczajgce czionkostwo z pkt 8.2 Statutu, w szczegdlnosci Izba Wydawcow Prasy i Polska Izba Ksigzki, stajg sie
z dniem uchwalenia niniejszego Statutu podmiotami wspierajacymi, o ktérych mowa w pkt 12 Statutu.

48.

Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nr NWZCz/13/14 z 3 pazdziernika 2014 r.
w przedmiocie okreslenia struktury i zadan Biura SAIW Copyright Polska oraz zakresu obowigzkéw Dyrektora
Generalnego pozostaje w mocy do czasu podjecia uchwaty w tym przedmiocie przez Zarzad na podstawie pkt 38.2
Statutu.

49.

Odpisy od srodkéw zainkasowanych z tytutu zarzgdzania prawami autorskimi dokonywane do dnia uchwalenia
niniejszego Statutu zgodnie z obowigzujgcymi w Stowarzyszeniu aktami wewnetrznymi stanowig majatek
Stowarzyszenia i mogg by¢ wykorzystywane wytacznie na realizacje jego celdéw statutowych.

50.

Osoby, ktére przed wejsciem w zycie niniejszego Statutu zawarly umowy o powierzenie Stowarzyszeniu
zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi lub pokrewnymi, stajg sie w rozumieniu niniejszego Statutu osobami,
ktére zawarly ze Stowarzyszeniem umowe o zbiorowe zarzadzanie.
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