Zagadnienia

Sztuki wizualne

Muzyka

Taniec

Teatr

Film

Literatura

Zagadnienia ogolne

- reprezentacja
srodowiskowa
artystow:

zwiqzki zawodowe /
stowarzyszenia
tworcze / gildie /
unie / - postulaty
zmian prawnych,
rola w systemie; ew.
deklaracje
tworzenia unii

Stowarzyszenia
twdrcze, z nadanym
statusu zwigzku
zawodowego, jako
reprezentanci
$rodowiska
artystycznego;
Systemowe
wspieranie
stowarzyszen
artystow w tym
dofinansowywane z
budzetu panstwa;

Mechanizm taczony:
Unia Muzyczna
regulujaca rynek i
zapewniajgca wzory
umow i standardy
pracy, stawki etc.
Branzowe
organizacje
pozarzadowe oraz
zwigzki zawodowe
(koniecznie
zrzeszone w unii) z
prawem do
przyznawania
statusu (sugerujemy
»status artysty,
twércy i
wykonawcy”)

Utrzymanie roli
zwigzkéw
zawodowych.

Panuje przekonanie
o konieczno$ci
wspotpraca
Srodowisk
branzowych
(zwiazkow,
stowarzyszen)
, ze wzgledu na
réznorodnos¢
dzisiejszej
tworczosci
artystycznej.

Rozbiezno$¢ opinii
co do roli zwigzkéw
zawodowych, w
nowym modelu.
(ZZAP).

Dziatajgce komisje
branzowych z
udziatem
przedstawicieli
réznych zwigzkow i
stowarzyszen
tworczych,
odpowiadajace przez
MKIiDN,

Gildia Polskich
Rezyserek i
Rezyseréw
Teatralnych petnigca
funkcje doradcza w
kwestiach Statusu

Stowarzyszenie
Filmowcoéw Polskich
teoretycznie skupia
przedstawicieli
wszystkich zawoddow
filmowych, w
praktyce gildie i
stowarzyszenia sg
bardziej
reprezentatywne dla
poszczeg6lnych
profesji. Stad tez
model unii jest
postrzegany raczej
negatywnie.

Pojawia sie
natomiast
propozycja modelu
federacyjnego.
(ZZRP)

Istniejace obecnie
stowarzyszenia,
Zrzeszajace tworcow
literatury moga
delegowac¢ swoich
przedstawicieli do
kontaktéw z MKiDN
lub wybra¢ wspdlng
delegacje
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- warsztat pracy
(pracownie, sale
¢wiczen -postulaty
rozwiqzan,
proponowane ceny,
dobre praktyki etc.)

W ramach Statusu
Artysty/Tworcy:

- prawo do
traktowania
pracowni jako lokalu
mieszkalnego,
zwolnionego z
podatku VAT

- przyznawanie lokali
na pracownie z
zasobéw miejskich
na podstawie
konkursowej, na
okres co najmniej 25
lat;

- stworzenie
Panstwowych
Pracowni
Artystycznych
dostepnych
bezptatnie dla
absolwentow uczelni
artystycznych (do 5
lat po studiach) i
odptatnie dla
pozostatych artystow

-mozliwo$¢ wykupu
lokalu/pracowni
przez artystéw na
preferencyjnych
warunkach po 10-
letnim wynajmie od
miasta.

Korekta
obowigzujacych
przepiséw i
zréwnanie zapisow
dedykowanym
artystom, twércom i
wykonawcom z
przepisami
dotyczacymi
mieszkalnych lokali
komunalnych.
Mozliwo$¢ wykupu
pracowni
artystycznej/
mieszkania
przyznanego artyscie
przez Urzad Miasta.

Utatwienia dostepu
do infrastruktury
kultury (sale préb)
dla indywidualnych
tworcow i
wykonawcow oraz
organizacji
pozarzadowych
(patrz nizej)

Mozliwo$¢
korzystania czy
wypozyczania sal, z
zaplecza,
infrastruktury w
panstwowych
instytucjach (domy
kultury, teatry,
szkoly itp.) na
preferencyjnych
warunkach
cenowych.

Mozliwo$¢ wynajmu
na zasadach
niekomercyjnych
lokali na sale prob i
sale warsztatowe,
pracownie,
przestrzen do pracy
laboratoryjnej
(badawczej).

Mozliwosé
nieodptatnego
korzystania z sal
instytucji kultury
finansowanych ze
$rodkéw publicznych
w wymienionych
wyzej celach.

Efektywne
wykorzystania
przestrzeni instytucji
publicznych, np.
zorganizowane
dzialania na rzecz
ulatwiania debiutow
w obiektach
instytucji
publicznych

Brak danych

System rezydencji
pisarskich dla
twoércow polskich i
zagranicznych,
wejScie w
miedzynarodowy
system rezydencji i
stypendiow
literackich.

Ponadto
postulowany jest
rozwoj sieci
osrodkéw pracy
tworczej, w tym
takze domdw pracy
tworczej.(STL)
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- postulowane
procedury
utatwiajace debiut
(zmiany systemowe,
wzmochienie
aktualnych
mechanizmow, ew.
wskazanie dobrych

praktyk)

Bezptatny dostep do
Panstwowych
Pracowni
Artystycznych dla
absolwentow uczelni
ary

tystycznych (do 5 lat
po ukonczeniu
studidéw);
Zwiekszenie puli
stypendialnej dla
debiutantow w
budzetach
miejskich/wojewddz
kich/panstwowych;
parytet 20% wystaw
mtodych artystow w
programach
instytucji kultury
(galerie) oraz
stworzenie
programu
dofinansowania w
tym zakresie.

Optacenie/dofinanso
wanie etatu mtodego
wykonawcy (,muzyk
rezydent”) w
instytucjach kultury
z centralnego
budzetu.

Zajecie na
Akademiach
Muzycznych,
przygotowujace
absolwentow do
funkcjonowanie w
realiach rynku. (ZG
SPAM)

Stworzenie
absolwentom szkét
baletowych
mozliwosSci debiutéw
na scenach w Polsce
oraz stworzenie
warunkow do
pozostania w kraju.

Opracowanie
programu debiutow
dla studentow i
absolwentow
panstwowych
uczelni
artystycznych -
panstwowe
dofinansowanie dla
instytucji kultury
umozliwiajacych
rezyserskie debiuty
teatralne w postaci
$rodkow celowych
na realizacje
pierwszych i drugich
spektakli.

Procedury debiutu
zgodnie z ideg
programéw
operacyjnych
Polskiego Instytutu
Sztuki Filmowe;j.

Instytucja
mentoratu, czyli
wprowadzania
zawodu przez
doswiadczonych
kolegow i
kolezanki.(STL)

Rozwigzania
pozwalajgce na
edukacje prawno-
ksiegowa
debiutujacych
literatow.

Organizacja
konkurséw
wydawniczych.
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- postulowane
procedury
utatwiajace dostep
artystow i
podmiotéow
niezinstytucjonalizo
wanych do
infrastruktury
kultury i finanséw
(zmiany systemowe,
wzmochienie
aktualnych
mechanizméw, ew.
wskazanie dobrych

praktyk)

Systemowe
rozréznienie
dziedzin
artystycznych oraz
zakresow
artystyczno-
wyrazowych w celu
odideologizowania
wsparcia
stypendialnego oraz
grantowego.

Zdolnos¢ realizacji
programu
prezentujacego jak
najszersze spektrum
postaw
artystycznych jako
gltéwne kryterium
przy naborze na
stanowiska
kierownicze oraz
podczas oceny
funkcjonowania
instytucji kultury

Zniesienie
programéw
autorskich w
instytucjach kultury i
skierowanie ich
pracy na
wystawiennicze
dokumentowanie
wszelkiej
profesjonalnej
aktywno$ci
artystycznej; prawo
twércy

Réwny dostep do
infrastruktury
kultury poprzez
zagwarantowanie w
budzecie instytucji
bedacej operatorem
infrastruktury
pokrycia kosztéw
technicznych
zwigzanych z
udostepnieniem
sal/przestrzeni
innym podmiotom
(np. okreslona ilo$¢
godzin w miesigcu
dla partnerow
spotecznych).

Alternatywa to
rozdzielenie
administracji
infrastruktury
kultury od
dziatalno$ci
artystycznej:
instytucje kulturalne
bez wzgledu na
forme organizacyjno-
prawnag dzielg
scene/przestrzen ze
soba w formie
rezydentur,
administracja
techniczna pozostaje
w innych rekach. (ZG
SPAM)

-brak uwag-

Program ptatnych
(dofinansowanych ze
$rodkow
publicznych) stazy,
praktyk i rezydentur
oraz

lokalne programy
wsparcia artystow i
tworcow: efektywne
wykorzystanie
przestrzeni instytucji
publicznych.

Utrzymanie i
wzmochnienie
dotychczasowego
systemu
finansowania
kinematografii przez
Polski Instytut Sztuki
Filmowej i Fundusze
Regionalne.
Utrzymanie
stypendiow dla
twoércow
Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa
Narodowego.

Objecie systemem
grantow i
stypendiéw dla
ttumaczy literatury
nie tylko z jezyka
polskiego, ale takze
na polski. (STL)

Rozwijanie
Dyskusyjnych
Klubéw KsigzkKi i
innych programéw
rozwoju
czytelnictwa. Lekcje
literackie,
pozwalajace na zywy
kontakt dzieci i
mtodziezy z
literaturg
wspbiczesna. (UL)

Fundusze
stypendialne MKiDN
na dotychczasowych
zasadach,
zastgpieniem
wymaganego przez
MKiDN portfolio na
bibliografie
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posiadajacego Status
Artysty /Tworcy do
prezentacji swojej
twoérczosci w
dowolnie wybranej
przez siebie
instytucji kultury
przynajmniej raz na
pie¢ lat, bez
dodatkowej selekcji
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-inne Stworzenie systemu -brak uwag- -brak uwag- Znizki dla twércow Uporzadkowanie
dofinansowania na bilety do kina, zasad 50% kosztow
dziatalno$ci teatru, opery, oraz uzyskania
profesjonalnych innych wydarzen przychodu.
artystow chcacych kulturalnych
utworzy¢ Prywatny
Warsztat
Mistrzowski dla tych
wszystkich osob,
ktére chciatyby
uzyskac zawodowe
umiejetnosci
artystyczne.

Status artysty -
definicje,
procedury
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- proponowana
definicja artysty
profesjonalnego/zaw
odowego (z
przyktadami sytuacji
wilaczenia /
wylaczenia)

Artysta
profesjonalny
absolwent
panstwowej uczelni
artystycznej w
zakresie uprawianej
twoérczosci, oraz
realizujacy dzieta
artystyczne w
ramach kulturowo
przyjetych technik i
technologii
adekwatnych dla
poszczeg6lnych
dyscyplin
artystycznych, lub
tez wykracza poza te
techniczne i
technologiczne oraz
wyrazowe granice na
zasadach przyjetych
kulturowo
interpretacji
wewnetrznego
rozwoju
poszczegblnych
dyscyplin sztuki.

Artysta, twérca i
wykonawca to kazda
osoba wykonujgca
prace na rynku
muzycznym zgodnie
z regutami unii
branzowych. Fakt
wykonywania pracy
potwierdzany jest
przez odpowiednie
organizacje
branzowe.

Dodatkowym
wymogiem moze by¢
konieczno$¢
posiadania
wyksztatcenia
kierunkowego. (ZG
SPAM)

Wprowadzenie
egzaminow
weryfikujacych
(praktycznych i
teoretycznych) przed
komisjg, w sktadzie:
przedstawiciel
MKiDN, cztonek
ZASP-u, nowego
Ogolnopolskiego Z.
Artystéw Tancerzy i
niezaleznego
eksperta z dziedziny
tanca oraz
udokumentowane
osiggniecia
zawodowe i zarobki
uzyskane ze
Swiadczenia pracy w
zawodzie tancerza.
Dopuszczalne
ukoniczenie uczelni
wyzszej w dziedzinie
tanca w Polsce lub za
granica. Zdobyty
status artysty jest
staly i niezbywalny.
po 12. latach stazu
pracy w zawodzie.

Artysta, to osoba:

- aktywna
zawodowo, czynnie
/aktywnie
uprawiajgca
dziatalno$¢ twércza
i/lub artystyczny

- dziatalnos¢
tworcza/artystyczna
jest jej podstawowa
aktywnoscia,

- posiadajaca
wyksztatcenie
artystyczne $rednie
lub wyzsze lub
uprawnienia do
wykonywania
zawodu nadane
przez upowaznione
organy (egzamin
eksternistyczny lub
specjalna komisja
ztozona z cztonkow
organizacji
branzowych)
-uzyskujaca istotna
cze$¢ (wiecej niz
50%) przychodéw z
pracy artystycznej
lub
okotoartystyczne;j.

Artystg zawodowym
jest osoba, dla ktérej
podstawowym
Zrédtem utrzymania
jest dziatalnos¢
artystyczna oraz w
szczeg6lnych
przypadkach osoba,
ktérej gtdwna
aktywno$cia
zawodow3,
niekoniecznie
dochodowag jest
dziatalnos$é
artystyczna.

Artysta
profesjonalny to
osoba, czerpiaca
wiekszos¢ swoich
dochoddw z
dziatalnosci
artystycznej.
Dziatalno$¢
artystyczna
rozumiana jest nie
jako po prostu objeta
umowa o dzieto,
tylko jako
wykonywanie
czynnosci z katalogu
czynnosci
artystycznych.
Pisarz ma juz
oddzielng
klasyfikacje nr
264102.
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- dominujaca $ciezka | Stopien pierwszy - Wg Badan Dominujaca $ciezka | Najczestsza Sciezkg | Dominujacg $ciezka | Gtéwnie edukacja
zdobywania $rednie szkoty Srodowiska jest polskie jest specjalistyczne profesjonalizacji nieformalna.
umiejetnosci w plastyczne, Muzycznego 2015- szkolnictwo szkolnictwo wyzsze | zawodowej jest W przypadku
profesji - Stopien drugi - 2016 -44,98% baletowe. Coraz artystyczne. Nalezy specjalistyczne ttumaczy licza sie
szkolnictwo artystyczne uczelnie | wyksztatcenie czesSciej zdarzajg sie | jednak uwzglednié szkolnictwo wyzsze, | przede wszystkim
artystyczne / wyzZsze. wyzsze artystyczne, | przypadki duza grupe artystow | przy czym uzyskanie | kompetencje
szkolnictwo Edukacja 26,02% absolwentow zawodowych, ktérzy | tytutu magistra jezykowe (w jezyku
powszechne / nieformalna: zajecia | wyksztatcenie zdajacych dyplom zdobywali swoje sztuki nie powinno Zrédtowym i
edukacja w domach kultury artystyczne eksternistyczny w: kompetencje poprzez | by¢é warunkiem ojczystym),
nieformalna / inne oraz indywidualne czes$ciowe + szkotach baletowych, | kolejne dziatania niezbednym do inteligencja,
(rozktad warsztaty nieformalna ZASP-ie lub za artystyczne z otrzymania statusu oczytanie, wiedza
procentowy, jesli prowadzone przez edukacja, 29,00% granica. pominieciem artysty. ogo6lna.
istnieja takie dane) profesjonalnych edukacja formalnej edukacji
artystow (Prywatny | nieformalna. lub poprzez W zaleznosci od
Warsztat praktyczne specyfiki zajecie duze
Mistrzowski). przekwalifikowanie | znaczenie odgrywac
sie z innych dziedzin | moze takze praktyka.
artystycznych
(specjalistyczne
kursy i warsztaty
mistrzowskie)
- szacunkowa liczba | Wg wewnetrznych Wg Badan Ok. 600 tancerzy. Brak doktadnych Ok. 100 rezyserow Brak danych
artystéw i twércéw | danych Srodowiska danych. filméw fabularnych;
profesjonalnych/zaw | szacunkowych ok. Muzycznego 2015- Prawdopodobna Ok. 2000
odowych w danej 15.000/20.000 os6b | 2016 - 36640 oséb liczba to ok. 2000 montazystéw.
profes;ji 0s6b. FSP podaje liczbe
swoich cztonkéw na
2300 oso6b.

8/27




- proponowane
kryteria i procedura
pierwszego
nabywania statusu
artysty - uprawnien
do preferencyjnych
rozwiagzan w/z
ubezpieczen
spotecznych i innych
Swiadczen

Nadawany
automatycznie
absolwentom uczelni
artystycznych, lub na
podstawie decyzji
Komisji
Artystycznych ds.
Przyznawania i
Utrzymania Statusu
Artysty /Tworcy
reprezentatywnych
stowarzyszen
artystycznych,
wskazanych przez
MKiDN

Dla os6b konczacych
studia artystyczne
status artysty,
tworcy i wykonawcy
przyznawany
automatycznie na
domyslny okres (1
rok lub 2 lata).

Wprowadzono
uprawnien na
podobnych lub tych
samych zasadach co
przed 2009 r., Przed
wyjSciem w zycie
nowych regulacji
NFZ powinien od
razu umozliwié
zatrudnionym dostep
do szybkiego
diagnozowania,
rehabilitacji i
wyleczenia.

- Uzyskiwania
wiekszos$ci
dochodéw z
dziatalnosci
artystycznej lub
okotoartystycznej,

- dorobek
artystyczny
wskazujacy na
przypadek, w ktérym
gtéwna aktywnos¢
zawodowa jest
dziatalno$cia
artystyczna.

- nabywanie statusu
artysty na podstawie
specjalistycznego
wyksztatcenia
kierunkowego.

Absolwent szkoty
filmowej powinien
otrzymac dostep do
preferencyjnego
ubezpieczenia
automatycznie po
otrzymaniu
absolutorium uczelni
na 3 lata

Zrealizowanie filmu
dyplomowego i
otrzymanie mgr
sztuki automatycznie
przedtuzy dostep do
ubezpieczen
preferencyjnych o 3
lata

Debiut pozaszkolny
uprawnia rezysera
do kolejnych 3 lat
ubezpieczen

W dalszych latach
weryfikacja do
ubezpieczen dla
artystow co 3 lata.

W przypadku
twoércéw, ktérzy nie
ukonczyli szkoty
filmowej kryterium
powinien by¢
pierwszy film w
obrocie publicznym.

Dwie mozliwo$ci:

- Opis dziatalnosci
tworczej i drogi
zyciowej, kryterium
progowe jak przy
przyjeciu do SPP.
(SPP)

- Osoby czerpiace
wiekszos¢
dochoddéw w
ostatnim roku
podatkowym z
dziatalno$ci
literackiej. Jesli dana
osoba uprawia rézne
rodzaje dziatalnoSci
tworczej (np.
przektad i
pisarstwo),
przychody z tych
dziedzin nalezy
sumowac.
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- proponowana
procedura
utrzymywania
uprawnien dla os6b
posiadajgcych status
artysty (czynnosci,
ich czestotliwo$¢,
progi warunkowe,
podmioty
odpowiedzialne za
dziatanie systemu,
ich rola etc.)

Przedstawienie
aktywno$ci
artystycznej (prac,
dokumentacji
wystaw, recenzji, itp)
Komisji Artystycznej
ds. Przyznawania i
Utrzymania Statusu
Artysty /Tworcow
cyklu 3-5 letnim

Artysta, tworca lub
wykonawca zgtasza
sie do wybranej
organizacji
Srodowiskowej,
aplikujac o
przyznanie statusu
przedstawiajac
dokumenty
finansowe/prawne
dotyczace swojej
dziatalnosci,
poswiadczajace fakt
wykonywania pracy
zawierajace klauzule
niezbedne okreslone
przez Unie
Muzyczna.

Postepowanie jest
ptatne przez
zainteresowanego
(100 PLN)
Postepowanie
odbywa sie
corocznie. Minimalny
roczny przychdéd z
pracy tworczej lub
wykonawczej
niezbedny do
uzyskania statusu
- 6000 PLN.

Krokiem pierwszym
S3 negocjacje z
MKiDN i
Ministerstwem
Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej
oraz z Instytutem
Medycyny Pracy oraz
Instytutem Polityki
Spotecznej prac nad
uznaniem pracy
zawodowych
artystow tancerzy
za prace ciezka oraz
wykonywang w
warunkach
szczegblnych, wraz
ze wszystkimi tego
prawnymi

i socjalnymi
konsekwencjami.

Coroczne
przedstawianie przez
zainteresowanego
deklaracji PIT
komisji
weryfikacyjnej lub na
podstawie
dostarczonego przez
artyste o$wiadczenia
merytorycznego.

Weryfikacja oséb

ktérym przystuguje

status artysty

powinna odbywac¢

sie w niezaleznej

jednostce powotanej

do tego celu. System

powinien unikaé

oceny merytorycznej

i jako$ciowej dziet i

bra¢ pod uwage

alternatywnie:

- Wyksztalcenie

- lubdochody z
tytutu dziatalno$ci
artystycznej lub
wykonawczej

- lub umowy na
dziatania
artystyczne lub
wykonawcze

- lub przedstawienie
swoich dziet

- w przypadkach
spornych, opiera¢
sie na opinii
komisji
weryfikacyjnej
ztozonej z
przedstawicieli
Stowarzyszenia lub
Gildii wiasciwych
dla danego
zawodu.

Pojawity sie trzy
propozycje:

Status przedtuzany
automatycznie pod
warunkiem braku
dtuzszej przerwy w
spelnianiu
powyzszego
kryterium. (STL)

- Sktadanie raz na
trzy lata deklaracji
dochodowej, z ktérej
wynika, ze w danym
okresie wiekszo$¢
dochoddéw
pochodzita z
dziatalno$ci
artystycznej
deklaracji. (UL)

Opis dziatalnosci
tworczej w danym
okresie oceniany
przez komisje ds.
Literatury przy
MKkiDN. (SPP)
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- okres
dopuszczalnego
braku
udokumentowanej
aktywnosci
zawodowej nie
redukujacy
uprawnien
artysty/twoércy w
danej profesji /
zawodzie

3 lata

W przypadku
nieuzyskania
pozytywnej roczne;j
weryfikacji

- mozliwos$¢ wystapi
eniarazna 2 latao
4-miesieczng zwtoke
w postepowaniu bez
konsekwencji dla
statusu. Mozliwo$¢
zawieszenia na okres
maks. 1 roku (raz na
3 petne lata
aktywnego statusu)
bez konsekwencji
(chociaz z utratg
cze$ci uprawnien na
okres zawieszenia).
W przypadku
odebrania statusu
przez organizacje
uprawniong,
obowigzuje 2-letnia
karencja na ponowne
ubieganie sie o
status.

Raz nabyty status
artysty
profesjonalnego jest
staty i niezbywalny.
Proponowany staz
12 lat pracy
dotyczytby
zawodowych
tancerzy pracujgcych
w instytucjach
kultury

3-5 lat z mozliwoscia
zawieszenia statusu

3 lata

1-3-51atz
mozliwoscia
czasowego
Zawieszenia

partycypacji.
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- okres braku 5lat 1 miesigcw Raz nabyty status 3-6 lat, przy czym 3-51at 2-3-51lat
udokumentowanej przypadku braku artysty dtuzszy okres
aktywnosci wyjasnienia. 4- profesjonalnego jest | wymagatbym
zawodowej, po miesigce, przy staty i niezbywalny. | uzasadnienia np. stan
ktérym nastepuje wystapieniu o zdrowia
utrata statusu zwtoke lecz w
artysty przypadku braku
wystgpienia o
Jprzerwe twoércza”. 1
rok i 4 miesigce w
przypadku braku
powrotu z ,przerwy
tworczej”
- staz pracy (w 20 lat pracy 25 pelnych lat 12 lat 20-25 lat 20-30 lat 15-25-30 lat

latach) trwale
nadajacy status
artysty (po tym
okresie pracy w
zawodzie nie trzeba
juz nic robi¢, by
utrzymac status
dozywotnio)

posiadania statusu
tworcy i wykonawcy.

Status artysty -
uprawnienia
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- ubezpieczenia
spoteczne -
proponowane
rozwigzanie (stawki,
procedury)

Mozliwo$¢ ubiegania
sie o ptacenie
minimalnej stawka
ZUS (Mikro ZUS) na
podstawie Status
Artysty/Tworcy oraz
sktadanego zeznania
podatkowego PIT

Preferencyjne stawki
ZUS:10% od
prognozowanego
przecietnego
wynagrodzenia
miesiecznego.
Preferencyjne stawki
zdrowotne: 10% od
najnizszej krajowej
jako podstawy do
opodatkowania.

Wprowadzenie
Mikro-ZUSu dla
artystéw, twoércow i
wykonawcow
chcacych prowadzic¢
dziatalnos¢
gospodarcza.

-brak uwag-

Panuje zgoda co do
preferencyjnej
wysokosci sktadek.

Pojawiajg sie
propozycje redukcji
sktadki do 1/3 jej
obecnej wysokosci.
(ZZAP)

Dla najmniej
zarabiajgcych
proponowany jest
sktadka ryczattowa.
(ZASP)

Utworzenie kasy dla
artystéw oferujacej
preferencyjne stawki
ubezpieczeniowe,
ktére beda
alternatywa dla ZUS.
Mozliwos¢é
przystapienia do
kasy oséb o statusie
artysty bez wzgledu
na zarejestrowanie
dziatalnosci
gospodarczej lub
dziatalno$ci
artystycznej (po
wyodrebnieniu tej
dziatalnosci w PKD).
Stawki
ubezpieczeniowe
powinny opierac sie
na dwéch progach
zaleznych od
dochodéw, ale nie
powinny wykluczaé
ze wzgledu na
dochdéd. Propozycja
stawek mozliwa
bedzie po
oszacowaniu w
dalszej czesci prac.

Przedstawione
zostaty trzy
warianty:

- comiesieczna
sktadka
gwarantujaca objecie
pelnym
ubezpieczeniem
(emerytalnym,
chorobowym,
rentowym,
zdrowotnym,
macierzynskim) w
wysokosci 400-500
ztotych; (STL)

system podobny do
kas niemieckich. Jesli
za podstawe
wezmiemy dzisiejsza
sktadke, ptacong
przez
przedsiebiorcéw, to:
- 50% powinno
pochodzi¢ z innych
zrédet (np. z optaty
reprograficznej)

- 25% od artysty

- 25% z budzetu
panstwa

Przy czym o ile 50%
z innych Zrédet
pozostaje, o tyle
doptata z budzetu
powinna by¢
uzalezniona od
dochodéw
(progowo) - a zatem
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najubozsi artysci
bedg ptacili 25%, a
najbogatsi - 50%);
(UL)

- stawki od realnych
dochodéw.(SPP)
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- preferencyjne Zwiekszenie kwoty Wprowadzenie -brak uwag- Roztozenie podatku | Mozliwo$¢ wyboru Utrzymanie
rozwiazania wolnej od podatku kodéw PKD dla dochodowego na 3 miedzy rocznym i 50%kosztéow
podatkowe (np. posiadaczy Statusu kategorii i lata trzyletnim uzyskania dla
rozlozenie podatku | Artysty/Tworcy o podkategorii obowigzkiem tworcow. Rozliczanie
dochodowego na 3 wielko$¢ ustalong dotyczacych Przywrocenie 50% rozliczania podatku | progéw w okresie
lata) - mechanizm, jako koszt konieczny | zawodow kosztéw uzyskania dochodowego trzyletnim, ze
stawki, procedury do uprawiania muzycznych przychodéw bez wzgledu na
zawodu (minimum muzykoéw oraz limitow. nieregularnos¢
2.000 zt.) dopisanie branzy do dochodoéw
karty podatkowej ze
zryczattowana
stawka miesieczng
podatku
dochodowego 100-
150 PLN
- inne rozwigzania Wsparcie przy -brak uwag- -brak uwag- Mozliwos¢ Uregulowanie Fundusz zasitkow dla
odpowiadajace na korzystaniu z przedstawiania kwestii bezrobociei | starszych tworcow.
fakt nieregularnosci | kredytow o$wiadczen o mozliwosci
przychodéw bankowych dla Srednich zarobkach z | uzyskania zasitku
posiadaczy Statusu okresu ostatnich 3 przez osoby
Artysty/Tworcy lub 5 lat. uprawiajace
dziatalnos$¢
artystyczna.
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- opieka medyczna
choroby zawodowe -
przeciwdziatanie,
specjalistyczne
leczenie - propozycje
rozwiazan

Dofinansowanie do
pakietu ustug
medycznych
realizowanych przez
prywatng opieke
medyczna, dla
posiadaczy Statusu
Artysty/Tworcy, na
podstawie i w
zalezno$ci od
uzyskiwanych
dochoddw
(deklaracja
podatkowa PIT).

Dedykowane
procedury medyczne
dla wykonawcéw
scenicznych (tzw.
szybka $ciezka
dostepu do
dedykowanych
ustug)..

Programy
Swiadomosciowe dla
muzykow i
stworzenie zbioru
dobrych praktyk
zwigzanych
zachowaniem
dobrego zdrowia w
zawodzie, stworzenie
katalogu choréb
zawodowych.

Uznanie, Ze praca
tancerza jest
wykonywana w
warunkach
szczegdblnych, jej
choréb zawodowych
tancerzy i zasad ich
bezptatnego
diagnozowania,
leczenia,
fizykoterapii,
rehabilitacji

Stworzenie
mozliwosci
natychmiastowego
dostepu do lekarzy
specjalistow,
stworzenia
odpowiedniej opieki
medycznej,
fizykoterapii itp.

Latwy dostep do
specjalistow w
zakresie chordéb i
urazow
zwiagzanych z
wykonywanym
zawodem (np.
ortopeda,
laryngolog,
psycholog.)

W razie urazéw
spowodowanych
wykonywana praca
(w tym praca poza
miejscem
zamieszkania)
dostep do lekarzy
specjalistow do
lekarzy (bez
skierowania) na
terenie catego
kraju.

Stworzenie
mechanizmoéw,
ktére umozliwig
artystom szybki
powro6t do
wykonywania
zawodu.

Objecie artystow
preferencyjng opieka
medyczna, z
uwzglednieniem
dostepu do
rehabilitacji (wzrok,
gtos, kregostup i in.)

Na zasadach
ogolnych.

Pojawit sie takze
postulat stworzenia
funduszu pomoce
MKiDN oferujacy
zasitki na okulary lub
operacje zaémy.
(SPP)
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- zdarzenia losowe - | Mozliwo$¢ Stworzenie katalogu | jw. Dedykowana oferta | Mozliwo$¢ Funduszu pomoce
pomoc otrzymania przez choréb zawodowych ubezpieczyciela z ubezpieczenia MKiDN
specjalistyczna, osobe posiadajgca i wspétpraca z uwzglednieniem twoércow filmowych z
szczegllne Status rzeczoznawcami i specyfiki powodu zdarzenia
ubezpieczenie Artysty/Tworcy cztonkami komisji wykonywanego losowego, czy
zdolnosci do pracy - | renty z tytutu utraty | medycznych. zawodu i mozliwych | choroby, ze
propozycje zdolno$ci do pracy w | Wspétpraca Unii zdarzen losowych. szczegblnym
rozwiazan zawodzie Muzycznej w tym uwzglednieniem

artystycznym na zakresie z rezyserow.

podstawie przedstawicielami

standardowej branzy medycznej i

procedury ubezpieczeniowe;j.

medyczne;j.
- ubezpieczenie OC - | Mozliwo$¢ zawarcia | Wykorzystanie -brak uwag- Pojawiaja sie Konieczne -brak uwag-
proponowane zasady | umowy pozycji Unii propozycje zaréwno | obowigzkowe OC dla
preferencyjnych ubezpieczenia od Muzycznej wraz z ubezpieczenia tworcow filmowych.
ubezpieczen, odpowiedzialno$ci innymi uniami dedykowanego Szczegbty dotyczace
parametry, cywilnej z tytutu branzowymi do (GPRIRT) stawek mozliwe do

przyktadowe sumy
gwarancyjne i koszty
ubezpieczenia

naruszenia dobr
moralnych i uczué
religijnych

zapewnienia przez
organizatorow
przedsiewzieé
artystycznych
ubezpieczenie OC dla
wykonawcow.
Osoby ze statusem
artysty, tworcy i
wykonawcy bytyby
zobowigzane do
zaprzestania
wykonywania pracy
w przypadku
niedopetnienia tego
obowiagzku przez
organizatora.

jak i na og6lnych
zasadach. (ZASP)

ustalenia na dalszym
etapie prac.
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- proponowane
mechanizmy
skutkujgce poprawa
przychodéw
artystow

- Mozliwos¢
odliczania od
podstawy
opodatkowania
kwoty (np. 10.000,00
zt lub 20.000,00 z1)
wydanej przez
podatnika na zakup
plastycznych dziet
sztuki, ewentualnie
takze dziet innych
rodzajow sztuki;

- stworzenie
powszechnego
programu zakupu
dziet sztuki przez
panstwo w ramach
programu tworzenia
Panstwowej Kolekcji
Sztuki;

- gwarancje
panstwowe dla
kredytow
przeznaczonych na
realizacje
przedsiewziec
artystycznych;

- stworzenie systemu
dofinansowania
Prywatnych
Warsztatéw
Mistrzowskich,
organizowanych
przez
profesjonalnych
artystow

-brak uwag-

Nagrody i
wyrdznienia
przyznawane przez
Panstwo za
szczegdlne
osiggniecia.

Ustalenie stawek
minimalnych.

Wymieniane sg takze
propozycje
uzyskiwania przez
artyste prawa do
zasitku (ZASP), jak i
pomyst
automatycznego
naliczania
ustawowych odsetek
za opOznienia w
wyptacie
wynagrodzenia za
wykonane dzieto.
(GPRIRT).

Ze wzgledu na
wysoka niestabilno$¢
finansowga sektora
kultury i wynikajaca
z tego nieregularnos¢
i nieterminowos¢
wyptat osoba o
statusie artysty
powinna mieé
mozliwos¢é zwrdcenia
sie do urzedu
przyznajgcego status
o pismo do Urzedu
Skarbowego o
odroczenie platnosci
podatku.

Oddzielenie uméw
na wykonanie dzieta
od umowy o
przekazanie praw
autorskich.

Pojawity sie trzy
alternatywne
propozycje:

- ustawa o jednolitej
cenie ksigzki; (UL)

- stopniowe
zwiekszanie
naktadow
Ministerstwa Kultury
na wynagrodzenia
dla tworcéw z tytutu
wypozyczen
bibliotecznych
(system Public
Lending Rights) przy
jednoczesnym
utrzymaniu
egalitarnosci tego
systemu;(STL)

- podniesienie
stawek honorariow
w czasopismach
partnerskich
Instytutu Ksigzki.
(SPP)
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posiadajacych Status
Artysty/Tworcy w
celu indywidualnego
artystycznego
ksztatcenia
zawodowego 0s6b
pragnacych zyskacé
profesjonalne
umiejetnosci
artystyczne.
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- w zakresie tantiem | Wprowadzenie dla Dobre praktyki oraz | Prawa pokrewne Nie ma jednej spdjnej | O ile dla czesci Dotyczy thumaczy -
(prawa autorskie / instytucji panstwa wymagania (lub autorskie) propozycji: $Srodowiska umowy na przektad
pokrewne) standardowych kontraktowe powinny by¢ dla - nadanie zwigzkom | dotychczasowe powinny
umow gwarantowane przez | tancerzy uznawane zawodowym rozwigzania standardowo
cywilnoprawnych, Unie Muzyczna. w rozliczaniu 50% uprawnien 0ZZ wprowadzone przez | zawierac -obok
uwzgledniajgcych kosztu uzyskania (ZZAP) ZAPA sa wynagrodzenia
adekwatne kryteria przychodu. - tantiemy od satysfakcjonujace to | podstawowego zapis
praw autorskich. czystych no$nikéw | pojawiaja sie tez o tantiemach,
(ZASP) glosy sugerujace, ze | pozwalajacy
- system tantiem zasady podziatu uczestniczy¢
rezyserskich tantiemOw powinny | ttumaczowi w
(GPRIRT) by¢ ustalone na sukcesie
podstawie rzetelnej, | komercyjnym
bezstronnej analizy | przetozonej przez
procesu tworzenia niego ksigzki.
filmu i wptywu
poszczeg6lnych
wspottworcéw na
jego ostateczny
ksztatt. (PSM)
- w zakresie Wprowadzenie Stawki minimalne -brak uwag- Jako jedyna pojawita | O ile honorarium Proponowane s3:
minimalnych minimalnego zostaja sie propozycje 4500 | rezysera jest - negocjacje w
honorariow wynagrodzenia dla wypracowane przez brutto za etat. proponowane jako ramach
(prosimy o 0s0b posiadajgcych | Unie Muzyczng na (ZZAP) procent od budzetu | stowarzyszen (nie
propozycje stawek) | Status podstawie ustalen filmu i wynosi - od traktowane jako
Artysty/Tworcy za: | organizacji W innych 3%-7% budzetu Zmowa cenowa);
wystawe cztonkowskich. przypadkach filmu fabularnego i

indywidualna (4000
PLN), zbiorowa
(3000 PLN) oraz za
dzieto sztuki (2000-
4000PLN.

sugerowane s3
negocjacje na
pOZniejszym etapie.

10%-15 % budzetu
filmu
dokumentalnego i
krotkometrazowego
o tyle w przypadku
innych profesji
postulowane jest
wprowadzenie
stawek godzinowych.
(PSM)

- 650 zlotych brutto
za arkusz autorski
przektadu.
Minimalne stawki
powinny by¢
okresowo
rewaloryzowane.
(STL)

20/27




- wskazanie dobrych
praktyk, m.in
wzorcOw umow,
programow,
projektow
pilotazowych,
porozumien etc.

Wprowadzenie dla
instytucji panstwa
standardowych
umow
cywilnoprawnych,
uwzgledniajgcych
adekwatne kryteria
praw autorskich,
zabezpieczajacych
interes artysty i
wzmacniajacych jego
pozycje wobec
podmiotow
prawnych.

Wzory uméw i
zapisow
kontraktowych,
katalog dobrych
praktyk, warunki
zatrudnienia itp.
przedstawia Unia
Muzyczna. Wszyscy
uzyskujacy status
artysty, twércy lub
wykonawcy maja
obowigzek ich
przestrzegania pod
grozba utraty
statusu. Unia
Muzyczna jest
odpowiedzialna za
porozumienia z
organizacjami
zewnetrznymi:
zwigzkami
pracodawcow,
przemystem
fonograficznym i
audiowizualnym,
przemystem
kreatywnym itp..

-brak uwag-

Brak jednolitego
stanowiska.
Pojawiajg sie
propozycje:

- gwarancja
minimalnej liczby
wystawien
spektaklu
zrealizowanego za
$rodki publiczne
(GPRIRT)

- wprowadzenie
wynagrodzenia za
préby jest
wynagrodzeniem
za tworzenie
/wspéttworzenie
dzieta. (ZASP)

- obowigzek
zglaszania castingu
do Zwigzkéw
Zawodowych
(ZZAP)

Postulowane jest
zawarcie
porozumienia
miedzy Krajowa Izbg
Producentow
Audiowizualnych a
stowarzyszeniami,
gildiami i
organizacjami
zawodowymi
odnos$nie
standardéw umow i
warunkow pracy.
Niezbywalne zapisy
w umowach o dzieto,
ktérych pracodawca
nie moze pomingc¢.

Umowy modelowe
rekomendowane
przez
stowarzyszenia.
Zniesienie umow
autorskich z
przeniesieniem
prawa na rzecz
umoéw licencyjnych.
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- inne zagadnienia
Panstwa zdaniem
kluczowe dla
funkcjonowania
systemu

Przeznaczenie przez
dewelopera/inwesto
ranp. 3 % catosci
wydatkow
inwestycyjnych na
zakup dziet sztuki
(nie dotyczy umoéw o
dzieto z designerem,
projektantem wnetrz
i dekoratorem
$ciennym).

Wprowadzenie
takich zapisow, ktére
w sposob jasny i
przejrzysty
pozwalatyby
interpretowac
dziatalnos$¢
muzykow-artystow
jako dziatalnos¢
twdrcza. (ZG SPAM)

Wprowadzenie
programu
reorientacji
zawodowej (w tym
systemu
przekwalifikowan) z
wydtuzonym
okresem odejScia

z zawodu po jego
zakonczeniu.

Wprowadzenie
obligatoryjnej optaty
dla podmiotéw
zatrudniajacych
amatorow,
uiszczanej na rzecz
zabezpieczenia
emerytalnego
profesjonalnych
artystéw i twércéw,
fundusz pomocy
artystow (zapomogi i
nieoprocentowane
pozyczki).

Wprowadzenia
kodéw PKD dla
dziatalno$ci
artystycznej jako
alternatywnej dla
dziatalnosci
gospodarcze.

-brak uwag-

Po zakonczeniu
pracy w zawodzie
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- wiek ustania peinej
zdolnos$ci pracy
artystycznej w
danym zawodzie
(prosimy o liste dla
danej profesji)

0 ile osoby
posiadajace Status
Artysty/Tworcy
reprezentujg zawody
artystyczne
wymagajace pracy na
rusztowaniu
(malarze freskéw,
rzezbiarze-
sztukatorzy), a takze
graficy warsztatowi,
pracujacy w
bezposrednim
kontakcie z mocno
zracymi
substancjami
(kwasy), czy tkacze,
Znaczaco
nadwyrezajacy stawy
dtoni, wéwczas wiek
ustania petnej
zdolnosci pracy
artystycznej
powinien by¢
ustalony na moment
ukonczenia 45.1 50.
(kobiety, mezczyzni)
roku zycia

Solista wokalista,
muzyk grajacy na
instrumentach
detych,

45 lat - kobieta

50 lat - mezczyzna;

pozostali wokalisci,
50 lat - kobieta
55 lat - mezczyzna;

pozostali
instrumentali$ci,

55 lat - kobieta

60 lat - mezczyzna
Pozostali muzycy ze
statusem, na
zasadach ogoélnych.

Mezczyzni - 45 lat;
kobiety - 40 lat

Aktorzy dramatu -
tak jak obecnie;
Aktorzy lalkarze: 50
lat kobiety, 55 lat
mezczyzni
Tancerka 40 lat,
tancerz 45 lat (przy
minimum
przepracowanych 15
lat)

Spiewacy - soliéci
(wokalisci) 55 lat

-brak uwag-

Na zasadach
ogolnych (ew. w
wieku 70 lat).
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- $wiadczenia
przedemerytalne /
emerytalne (prosimy
0 propozycje
konkretnych
rozwigzan)

Prawo do pobierania
Swiadczen
emerytalnych na 10
lat przed wskazanym
okresem ustania
pelnej zdolnosci
pracy artystyczne;j.

Lata utrzymywania
aktywnego statusu
artysty, twércy i
wykonawcy
odpowiadajg latom
stazu pracy
(okresom
sktadkowym).
Swiadczenia
emerytalne na
zasadach ogélnych
ZUS. Unia Muzyczna
prowadzitaby
program pomocy w
uzyskiwaniu statusu
zgodnie z
wymaganiami
Komis;ji ds.
Spotecznego
Zaopatrzenia
Twoércéw przy
MKIiDN, co umozliwia
wsteczne wigczenie
wielu os6b do
systemu ZUS.
Ewentualne wptaty
pokrywane bytyby z
Funduszu Socjalnego
(czes¢ Funduszy
Twoércow i
Wykonawcéw) na
wniosek Unii
Muzycznej.

Dotyczy¢ by miaty:
tancerzy pracujgcych
w instytucjach
kultury w Polsce z co
najmniej
dwunastoletnim
stazem (praca w
warunkach
szczegO6lnych),
majacych
udokumentowany
dorobek
artystycznych,
zatrudnionych jako
dyplomowani
zawodowi artysci.

Brak jednolitego
stanowiska:

Weczeéniejsze
emerytury lub
programy
wspierajgce
przekwalifikowanie
zawodowe tancerzy i
Spiewakdéw;

Emerytury
pomostowe. (ZZAP)

-brak uwag-

Na zasadach
ogolnych.
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- zabezpieczenia
socjalne w
podesztym wieku -
ujecie systemowe
(rola OZZ,
konieczno$¢
stworzenia
oddzielnego
funduszuy, etc. -
prosimy o
propozycje)

Z inkasa pobieranego
na rzecz Organizacji
Zbiorowego Zarzadu
i przed podziatem
wedtug udziatu w
rynku kopiowania
poszczegblnych
organizacji 0ZZ
powinna by¢
wydzielona kwota na
Wielki Fundusz
Socjalny 0ZZ
(propozycja nazwy),
nastepnie réwno
rozdzielana miedzy
poszczegblne
organizacje OZZ.
Wsparcie poprzez
fundusz socjalny
organizacjom OZZ,
ktdre posiadaja
niewielki udziat w
rynku kopiowania.

Konieczno$¢ wyodre
bnienia Funduszu
Socjalnego, ktéry:

- utatwia wejscie do
systemu ZUS
artystow pracujacych
w poprzednim
systemie poprzez
wsteczne optacenie
sktadek;

- Zapewnia wsparcie
w sytuacjach
ekstremalnych dla
tworcow i
wykonawcow
znajdujacych sie w
wyjatkowo ztej
sytuacji (mechanizm
Solidarnosci
Srodowiskowej);

- wspétfinansuje
pobyt twdrcow i
wykonawcow w
domach seniora.

Decyzje o przyznaniu
doptat/wsparcia z
Funduszu Socjalnego
naleza do
poszczegblnych unii
branzowych

Wprowadzenie
tréjfilarowego
funduszu tj. sktadek
odprowadzanych po
czesci przez
panstwo, instytucje
w ktdrej tancerz
pracuje i w miare
mozliwosci przez
zatrudnionego
tancerza na:
Swiadczenia
przedemerytalne,
fundusz
rekwalifikacji
zawodowej, a po
uznaniu chordb
zawodowych: zasad
ich bezptatnego
diagnozowania,
leczenia itd. i
uprawnieniami
rentowymi oraz
innymi elementami
zabezpieczenia
spotecznego w razie
inwalidztwa.

Fundusz na rzecz
zabezpieczenia
emerytalnego
profesjonalnych
artystow i tworcow,
fundusz pomocy
artystéw (zapomogi i
nieoprocentowane
pozyczki);

Powotanie statusu
artysty weterana, z
funduszem
finansowanym przez
budzet panstwa.
(ZZAP)

Postulowane jest
wprowadzenie
systemu
zabezpieczen
spotecznych dla
montazystow.

Osobny mechanizm
komisji
zapomogowej przy
MKiDN lub IK we
wspotpracy ze
stowarzyszeniami
literackimi - fundusz

Zapomogowy.
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- dedykowane Utworzenie doméw | Doptaty do miejsc w | Wsparcie przez Idea powstawania -brak uwag- Dom emerytowanego
miejsca spokojnej spokojnej starosci domach senioréw Panstwo tancerzy, specjalnych doméw ttumacza/literata,
starosci (ew. dla artystow w jak dedykowanym ktérych emerytury opieki dla artystow czyli miejsce, w
postulaty dot. liczby, | najwiekszej liczby twdrcom i ze wzgledu na niskie | w réznych miastach ktérym thumacz w
warunkow, srodkéw | duzych i Srednich wykonawcom z zarobki na terenie PolskKi. podesztym wieku
na dziatalnos¢) miast, dozywotnim uniemozliwiaja Status artysty mogtby dalej

utrzymywanych z statusem, o ile ich skorzystanie z zapewnialby miejsce prowadzic¢

budzetu panstwa, majatek nie pozwala | doméw spokojnej w domu opieki. dziatalno$¢

kierowanych przez na samodzielne staro$ci. zawodowg, ale w

wielkie finansowanie. wolniejszym tempie i

stowarzyszenia Doptaty realizowane z zabezpieczonymi

artystyczne danej sa z Funduszu podstawowymi

dziedziny sztuki. Socjalnego, organem potrzebami

Mozliwos¢ decyzyjnym jest Unia bytowymi.

budzetowego Muzyczna.

finansowania

nieruchomosci

bedacych w

posiadaniu

stowarzyszen

artystycznych i

mogacych spetia¢

funkcje domu

spokojnej starosci

dla artystow.
- mozliwe System zapomdg i Wsparcie poprzez Pomoc spoteczna Kasa zapomogowo- | -brak uwag- Fundusz
mechanizmy wsparcia na zakup Fundusz Socjalny Panstwa w postaci pozyczkowa, Zapomogowy.
wsparcia materiatéw zarzadzany przez dodatku do specjalne renty dla
najubozszych niezbednych do Unie Muzyczna. emerytury czy renty | oséb pozbawionych

wykonywania dziat za prace w srodkéw do zycia,

artystycznych; warunkach preferencyjne zasady

Specjalne renty dla szczegOlnych i/lub przyjecia do domu

artystycznie zwolnienia opieki.

aktywnych twércéw podatkowe. utatwiony dostep do

posiadajacych Status
Artysty/Tworcy, a

opieki medycznej
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nie posiadajacych
trwatego dochodu.

- inne

Specjalne renty dla
wybitnych twércéw i
0s6b zastuzonych dla
$rodowiska
(posiadajacych
Status
Artysty/Tworcy) nie
posiadajacych
trwatego dochodu.

-brak uwag-

Wsparcie dla
tworcéw szczegdblnie
zastuzonych dla
kultury polskiej

Sposéb wsparcia
tworcéw
zastuzonych. Brane
sa pod uwage
osiggniecia, nagrody,
odznaczenia i jesli
przyznaje status
twércy zastuzonego,
dostaje on wyzsza
emeryture.

Organizacje wymienione:

ZG SPAM - Stowarzyszenie Polskich Artystow Muzykow

ZZAP - Zwiazek Zawodowy Aktoréw Polskich
ZASP -Stowarzyszenie Polskich Artystow Teatru, Filmu, Radia i Telewizji
GPRIRT - Gildia Polskich Rezyserek i Rezyserow Teatralnych

ZZRP - Zwiazek Zawodowy Rezyserow Polskich
PSM - Polskie Stowarzyszenie Montazystow
STL - Stowarzyszenie Thumaczy Literatury

UL - Unia Literacka

SPP - Stowarzyszenie Pisarzy Polskich
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