Profesja: film | literatura | muzyka | sztuki plastyczne | taniec | teatr [prosimy podkresli¢ wia-

Sciwe]
Zagadnienie Propozycja
Zagadnienia ogdlne

- reprezentacja Srodowiskowa artystow:
zwigzki zawodowe / stowarzyszenia
tworcze / gildie / unie / - postulaty
zmian prawnych, rola w systemie; pro-
simy o ew. deklaracje tworzenia unii w
zakresie Panstwa profesji

Istniejgce obecnie stowarzyszenia, zrzeszajace tworcow literatury (Stowarzyszenie Pi-
sarzy Polskich, Zwigzek Literatow Polskich, Unia Literacka, Stowarzyszenie Ttumaczy
Literatury, Stowarzyszenie Dramatopisarzy i Dramaturgéw Polskich, ZAiKS) moga dele-
gowac swoich przedstawicieli do kontaktéw z MKiDN lub wybra¢ wspdlng delegacje

Postulaty zmian:
1. zeby stowarzyszenia mogty legalnie reprezentowac w sporach swoich cztonkéw
2. mozliwo$¢ rekomendowania stawek przez stowarzyszenia

- warsztat pracy (pracownie, sale ¢wi-
czen -postulaty rozwigzan, propono-
wane ceny, dobre praktyki etc.)

System rezydencji pisarskich dla twércow polskich i zagranicznych, wejécie w miedzy-
narodowy system rezydencji i stypendidw literackich. Rezydencje takie muszg mie¢ czy-
telny program stypendialny, a nie stanowi¢ baze dla ,przyjaciét i znajomych kroélika”.

- postulowane procedury utatwiajace de-
biut (zmiany systemowe, wzmocnienie
aktualnych mechanizméw, ew. wska-
zanie dobrych praktyk)

Rozwigzania (w ramach istniejgcych stowarzyszen we wspétpracy z IK) pozwalajace na
edukacje prawno-ksiegowa debiutujacych literatéw

- postulowane procedury utatwiajace do-
step artystow i podmiotéw niezinstytu-
cjonalizowanych do infrastruktury kul-
tury i finanséw (zmiany systemowe,
wzmocnienie aktualnych mechani-
zmow, ew. wskazanie dobrych praktyk)

Rozwijanie Dyskusyjnych Klubow Ksigzki i innych programéw rozwoju czytelnictwa.
Lekcje literackie, pozwalajace na zywy kontakt dzieci i mtodziezy z literaturg wspoétcze-
sna (lekcje takie organizuje m.in. Fundacja , Tygodnika Powszechnego”). Jak wyzej:
wspolna praca stowarzyszen i IK

Rozwiniecie systemu funduszy stypendialnych dla pisarzy

- inne

Uporzadkowanie zasad 50% kosztéw uzyskania przychodu.

Status artysty - definicje, procedury

- proponowana definicja artysty profe-
sjonalnego/zawodowego (z przykta-
dami sytuacji wigczenia / wytgczenia)

Artysta profesjonalny to osoba, czerpigca wiekszos¢ swoich dochodéw z dziatalnosci
artystycznej. Dziatalno$¢ artystyczna rozumiana jest nie jako po prostu objeta umowg o
dzieto, tylko jako wykonywanie czynnosci z katalogu czynnosci artystycznych.

W szczego6lnosci pisarz profesjonalny to prozaik, poeta, dramatopisarz, scenarzysta (a
takze eseista, autor literatury faktu lub popularnonaukowej, jesli teksty swoje ogtasza
nie tylko na famach prasy, ale réwniez jako ksigzki), ktérego wiekszos¢ dochodéw po-

chodzi z czynnosci objetych takimi umowami:

- umowy licencyjne oraz przeniesienia praw na teksty literackie

- umowy na prawa zalezne do tekstéw literackich (adaptacje i ttumaczenia)

- umowy dotyczace spotkan autorskich, udziatu w festiwalach, dyskusjach panelowych
- gdyby do dochodu miatly sie liczy¢ nagrody literackie - to réwniez one

- ew. inne

- dominujaca $ciezka zdobywania umie-
jetmosci w profesji - szkolnictwo arty-
styczne / szkolnictwo powszechne /
edukacja nieformalna / inne (rozktad
procentowy, jesli istniejg takie dane)

Edukacja nieformalna; nie ma kierunkéw uniwersyteckich ksztatcacych twércow litera-
tury
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Zagadnienie

Propozycja

- szacunkowa liczba artystéw i twércow
profesjonalnych/zawodowych w danej
profesji

Trudne do oszacowania, zwlaszcza jesli przyjmiemy definicje z punktu 10 - brak danych

- proponowane Kryteria i procedura
pierwszego nabywania statusu artysty
- uprawnien do preferencyjnych roz-
wigzan w/z ubezpieczen spotecznych i
innych $wiadczen

W przypadku literatury: osoby czerpiagce wiekszo$¢ dochodow w ostatnim roku podat-
kowym z dziatalno$ci literackiej - czynno$ci z katalogu czynnosci artystycznych w zakre-
sie liteartura poswiadczone zaswiadczeniem od kontrahenta/kontrahentéw.

W dalszym okresie: wprowdzenie dodatkowego zapisu do umdw, ze to czynnos$¢ z kata-
logu czynnosci artystycznych.

Istnieje mozliwos¢ faczenia dziedzin twdrczych - np. jesli osoba ma 30% dochodow z
twoérczosci muzycznej i 30% z tworczosci literackiej (a 40% z pozaartystycznej), to mo-
ze by¢ twdrca, bo wspoélnie to 60% z dziatalnosci tworczej.

- proponowana procedura utrzymywa-
nia uprawnien dla oséb posiadajgcych
status artysty (czynno$ci, ich czestotli-
wo$¢, progi warunkowe, podmioty od-
powiedzialne za dziatanie systemu, ich
rola etc.)

Sktadanie raz na trzy lata deklaracji dochodowej, z ktorej wynika, Ze w danym okresie
wiekszo$¢ dochodéw pobchodzita z dziatalnos$ci artystycznej. Katalog czynno$ci jak wy-
zej.

- okres dopuszczalnego braku udoku-
mentowanej aktywno$ci zawodowej
nie redukujacy uprawnien arty-
sty /twércy w danej profesji / zawodzie

Trzy lata - ale z mozliwo$cig zawieszenia na czas nieokreslony, jesli przez ten czas ina-
czej odprowadza sktadki do systemu ubezpieczen (np. dzieki pracy etatowej) lub jesli
ulegt wypadkowi lub chorobie, ktéra uniemozliwia prace w sposéb przewlekty.

okres braku udokumentowanej aktyw-
nosci zawodowej, po ktérym nastepuje
utrata statusu artysty

Réwniez trzy lata, nie widzimy potrzeby podziatu na cze$ciowa i catkowita utrate (po
utracie mozna sie ubiega¢ ponownie). Automatyczna utrata w przypadku braku ztoze-
nia deklaracji w koniecznym terminie.

staz pracy (w latach) trwale nadajacy
status artysty (po tym okresie pracy w
zawodzie nie trzeba juz nic robi¢, by
utrzymac status dozywotnio)

25

Status artysty - uprawnienia

- ubezpieczenia spoteczne - propono-
wane rozwigzanie (stawki, procedury)

Jeste$my zwolennikami systemu podobnego do kas niemieckich. Jesli za podstawe wez-
miemy dzisiejsza sktadke, ptacong przez przedsiebiorcéw, to:

- 50% powinno pochodzi¢ z innych zrédet (np. z optaty reprograficznej)

- 25% od artysty

- 25% z budzetu panstwa

Przy czym o ile 50% z innych Zrddet pozostaje, o tyle doptata z budzetu powinna by¢
uzalezniona od dochodéw (progowo) - a zatem najubozsi arty$ci bedg ptacili 25%, a
najbogatsi - 50%.

- preferencyjne rozwigzania podatkowe
(np. roztozenie podatku dochodowego
na 3 lata) - mechanizm, stawki, proce-
dury

Utrzymanie 50 proc. kosztéow uzyskania dla twércow ponizej progu 160 tys. zt. Rozli-
czanie progéw w okresie trzyletnim, ze wzgledu na nieregularno$¢ dochodéw.

- inne rozwiazania odpowiadajace na
fakt nieregularnosci przychodéow

Przedstawione rozwiazania powinny by¢ wystarczajace

- opieka medyczna choroby zawodowe -
przeciwdziatanie, specjalistyczne le-
czenie - propozycje rozwigzan

Ubezpieczenie medyczne na warunkach ogélnych
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- zdarzenia losowe - pomoc specjali-
styczna, szczegblne ubezpieczenie
zdolnosci do pracy - propozycje roz-
wigzan

Nie widzimy takiej potrzeby w przypadku twércéw literatury

- ubezpieczenie OC - proponowane za-
sady preferencyjnych ubezpieczen, pa-
rametry, przyktadowe sumy gwaran-
cyjne i koszty ubezpieczenia

Nie dotyczy

- proponowane mechanizmy skutkujace
poprawa przychodéw artystow

Ustawa o jednolitej cenie ksigzki

- w zakresie tantiem (prawa autorskie
/ pokrewne)

Nie dotyczy, honoraria sg negocjowane bezposrednio z wydawcami

- w zakresie minimalnych honorariéw
(prosimy o propozycje stawek)

Negocjacje w ramach stowarzyszen (wazne jest zmiana dotychczasowego stanowiska
UOKIK, ktory torpeduje takie préby jako ,zmowe cenowg”; przy czym walka ze zmowa
cenowg oznacza obrone stabych konsumentéw przeciwko silnym graczom na rynku, np.
wielkim koncernom; tu méwimy o sytuacji odwrotnej, obronie stabych pracownikéw
przed koncernami, na zasadzie podobnej jak w gwarantowanej stawce godzinowej).

- wskazanie dobrych praktyk, m.in.
wzorcow umoéw, programoéw, projek-
tow pilotazowych, porozumien etc.

Umowy modelowe (ma takg juz STL) rekomendowane przez stowarzyszenia. Najlepiej
na zasadzie okragtego stotu z wydawcami; z ewentualng pomoca fachowa MKiDN/IK.

- inne zagadnienia Panstwa zdaniem klu-
czowe dla funkcjonowania systemu

Po zakonczeniu pracy w zawodzie

- wiek ustania petnej zdolno$ci pracy ar-

tystycznej w danym zawodzie (prosimy | Ustawowy wiek emerytalny
o liste dla danej profesji)

- Swiadczenia przedemerytalne / emery-
talne (prosimy o propozycje konkret- Na zasadach og6lnych

nych rozwigzan)

- zabezpieczenia socjalne w podesztym
wieku - ujecie systemowe (rola 0ZZ,
konieczno$¢ stworzenia oddzielnego
funduszu, etc. - prosimy o propozycje)

Osobny mechanizm komisji zapomogowej przy MKiDN lub IK we wspétpracy ze stowa-
rzyszeniami literackimi - fundusz zapomogowy.

- dedykowane miejsca spokojnej staro-
Sci (ew. postulaty dot. liczby, warun-
kow, sSrodkow na dziatalnos¢)

Nie widzimy takiej potrzeby w przypadku twdrcéw literatury - sam tylko dom w Skoli-
mowie kosztuje rocznie 2,5 mln ztotych, co oznacza, Ze utrzymanie kazdego z pensjona-
riuszy kosztuje ponad 4 tys. zt miesiecznie. Jesli faktycznie Ministerstwo postanowitoby
analogicznie dofinansowac literatéw, proponowaliby$my te kwote przeznacza¢ na fun-
dusz.

- mozliwe mechanizmy wsparcia
najubozszych

Komisja zapomogowa, jak wyzej
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- inne

Sposoéb wsparcia tworcéw zastuzonych. Komisja po osiggnieciu wieku emerytalnego
bierze pod uwage osiaggniecia, nagrody, odznaczenia i jesli przyznaje status tworcy za-
stuznego, dostaje on wyzszg emeryture. Moze w powigzaniu z medalem Gloria Artis (na
takiej zasadzie, jak ,ordery chlebowe” w czasach PRL).
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