Podmiot: Obywatelskie Forum Sztuki Wspoétczesnej

Profesja: film | literatura | muzyka | sztuki plastyczne | taniec | teatr [prosimy podkresli¢ wiasciwe]

Zagadnienie

Propozycja

Zagadnienia ogo6lne

- reprezentacja Srodowiskowa
artystow: zwiagzki zawodowe /
stowarzyszenia twdrcze / gildie /
unie / - postulaty zmian prawnych,
rola w systemie; prosimy o ew.
deklaracje tworzenia unii w zakresie
Panstwa profes;ji

- dookreslenie niejasnego pojecia zwigzkéw twérczych, ktére pojawia sie jedynie w
ustawie o organizacji instytucji kultury

- wzmocnienie roli zwigzkdw zawodowych na gruncie ustawy o zwigzkach
zawodowych w my$l wyroku trybunatu konstytucyjnego z 2015

- uszanowanie prawa do swobodnego zrzeszania i pozycji mniejszych zwigzkéw
zawodowych

- mozliwo$¢ tworzenia zwigzkéw wielobranzowych i miedzy-sektorowych

- doprecyzowanie funkcjonowania unii / federacji

- warsztat pracy (pracownie, sale
¢wiczen -postulaty rozwigzan,
proponowane ceny, dobre praktyki
etc.)

- konieczne jest uregulowanie procedury przyznawania pracowni artystom
wizualnym co napotyka na wielki opér w zwigzku z sytuacja na rynku nieruchomosci.
Konieczne jest wprowadzenie ogélnego standardu oraz uczynienie samego procesu
bardziej transparentnym. Sam wynajem powinien odbywac sie na preferencyjnych
zasadach.

- jest to problem systemowy, polegajacy na niecheci urzednikéw do przyznawania
lokali na cele artystyczne / spoteczne

- status artystéw nic w tej kwestii nie zmieni

- postulowane procedury utatwiajace
debiut (zmiany systemowe,
wzmocnienie aktualnych
mechanizmdéw, ew. wskazanie
dobrych praktyk)

- system mikro-stypendiéw, ktdre bytyby przeznaczone na debiuty, o uproszczonej
procedurze rozliczania i duzej dostepnosci (obecna ilo$¢ stypendiow jest
zdecydowanie zbyt mata)

- jest to problem systemowy, zwigzany z brakiem pieniedzy, do jego rozwigzania nie
jest potrzebny status artystow tylko znalezienie zZrédet funduszy (jak optata
repograficzna)

- postulowane procedury utatwiajace
dostep artystéw i podmiotéw
niezinstytucjonalizowanych do
infrastruktury kultury i finansow
(zmiany systemowe, wzmocnienie
aktualnych mechanizmdw, ew.
wskazanie dobrych praktyk)

- rozszerzenie finansowania w ramach Programéw MKiDN - obecne 5 mln/rok to
zdecydowanie za mato

- stworzenie systemdw mikro-grantéw na niewielkie przedsiewziecia artystyczne
(np. do 10.000 PLN), ktére bylyby dostepne w ciggu catego roku (a nie tylko w
wiekszych konkursach raz do roku) i ktérych rozliczanie bytoby uproszczone
(raportowanie jak w stypendiach, dobra praktyka - granty wyjazdowe 1AM, czy
angielskie Arts Council)

- wzmocnienie systemu stypendiéw bezposrednich dla artystow, system dziata
sprawnie tylko jest ich zdecydowanie za mato

- 53 to problemy systemowe, zwigzane z ilo$cig pieniedzy, do rozwiagzania ktérych nie
jest potrzebny status artystow

- inne

Status artysty - definicje, procedury

- proponowana definicja artysty
profesjonalnego/zawodowego
(z przyktadami sytuacji wiaczenia /
wytaczenia)

- tworzenie konkretnych, roboczych definicji zwigzanych z celem danego systemu -
n.p. w przypadku pracowni artystycznych jest to zazwyczaj dyplom szkoty wyzszej
albo udokumentowana praktyka, w przypadku stypendiéw - dokumentacja dorobku i
rekomendacje (liczy sie jako$¢), w przypadku dostepu do systemu ubezpieczen
powinien to by¢ fakt wykonywania czynnosci okreslonych w ustawie o prawach
autorskich i uzyskiwanie z tego tytutu mozliwego do udokumentowania dochodu

- dominujaca $ciezka zdobywania
umiejetnosci w profesji - szkolnictwo
artystyczne / szkolnictwo
powszechne / edukacja nieformalna /
inne (rozktad procentowy, jesli
istniejg takie dane)

- jest on bardzo zréznicowany: wyspecjalizowane szkolnictwo artystyczne, edukacja
nieformalna (wielu artystow nie ma ukonczonej szkoty artystycznej, czeS¢ ma
edukacje niepetng), lub naptyw ludzi o innym wyksztatceniu (n.p. krytyczka sztuki
albo kuratorka czesto koniczy historie sztuki albo socjologie)

- szacunkowa liczba artystéw i
tworcow
profesjonalnych/zawodowych w
danej profesji

- nie potrafimy okresli¢ liczby - po raz kolejny powtarzamy, ze konieczne jest
przeprowadzenie profesjonalnych badan
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Zagadnienie

Propozycja

- proponowane kryteria i procedura
pierwszego nabywania statusu
artysty — uprawnien do
preferencyjnych rozwigzan w/z
ubezpieczen spotecznych i innych
$wiadczen

- w przypadku uzyskiwania dostepu do systemu ubezpieczen i emerytalnego: przez
dwa lata po studiach dyplom a pézniej udokumentowany przychdd z pracy tworczej
- uzyskiwanie udokumentowanego dochodu z pracy twoérczej, pracujemy nad
konkretyzacja propozycji

- proponowana procedura
utrzymywania uprawnien dla oséb
posiadajacych status artysty
(czynnosci, ich czestotliwos¢, progi
warunkowe, podmioty
odpowiedzialne za dziatanie systemu,
ich rola etc.)

- dostep do systemu ubezpieczen spotecznych i emerytalnych odbywa sie na zasadzie
corocznych deklaracji do ZUS / kasy artystow

- okres dopuszczalnego braku
udokumentowanej aktywnosci
zawodowej nie redukujacy
uprawnien artysty/tworcy w danej
profesji / zawodzie

- brak udokumentowanej aktywnosci nie powinien w zZaden sposéb regulowac¢ dalszej
dostepnosci do zawodu,

- w przypadku uczestnictwa w dedykowanym systemie ZUS jest to kwestia do
dyskusji - dwa albo trzy lata wydaja sie by¢ rozsadnym rozwigzaniem, bytby to
rodzaj zabezpieczenia przed bezrobociem (osoba miataby dalej prawo do
preferencyjnych ubezpieczen nawet w przypadku przestoju w pracy)

okres braku udokumentowane;j
aktywnos$ci zawodowej, po ktérym
nastepuje utrata statusu artysty

- brak udokumentowanej aktywnosci nie powinien w zaden sposdb regulowa¢ dalszej
dostepnosci do zawodu - mamy do czynienia z szeregiem powrotéw na scene
artystyczng po wieloletnich przestojach, m.in. dlatego status artysty nie powinien
blokowa¢ mozliwosci wykonywania do zawodu osobom, ktdre go nie maja

- w przypadku uczestnictwa w dedykowanym systemie ZUS wraca sie do systemu po
prostu w momencie, kiedy zaczyna sie ponownie uzyskiwa¢ dochdéd z czynnosci
tworczych, w innych wypadkach zatozenie jest takie, ze kto$ jest ubezpieczony z
tytutu pracy w zawodzie nie-artystycznym, bezrobociu, renty, etc.

- staz pracy (w latach) trwale nadajacy
status artysty (po tym okresie pracy
w zawodzie nie trzeba juz nic robié,
by utrzymac¢ status dozywotnio)

- w przypadku dedykowanego systemu ZUS uzyskuje sie prawo do $wiadczen tak jak
wszyscy obywatele, na prawach ogdlnych - po przej$ciu na emeryture

Status artysty - uprawnienia

- ubezpieczenia spoteczne -
proponowane rozwigzanie (stawki,
procedury)

- szczeg6towo zostato to opisane w przekazanych dokumentach

- preferencyjne rozwigzania
podatkowe (np. roztozenie podatku
dochodowego na 3 lata) - mechanizm,
stawki, procedury

- 3 letni okres rozliczenia ulgi z tytutu podwyzszonych kosztéw uzysku w przypadku
dochodéw zwigzanych z dziatalnoScia twoércza

- likwidacja limitéw osiagania dochodu z tego tytutu, od ktérych mozna odpisac
koszty uzyskania

- inne rozwigzania odpowiadajace na
fakt nieregularnosci przychodow

- opieka medyczna choroby zawodowe
- przeciwdziatanie, specjalistyczne
leczenie - propozycje rozwigzan

- w przypadku artystéw wizualnych nie jest to problem tak mocno widoczny jak w
innych branzach, podobnie z literatami, etc. - nie jest potrzebne obejmowanie
wszystkich specjalnymi rozwigzaniami w opiece medycznej (jest to kosztowne i
antagonizujgce inne grupy zawodowe), tylko znalezienie konkretnych,
dedykowanych rozwigzan dla tych zawodéw, ktére tego potrzebuja (tancerze,
niektérzy muzycy)

- zdarzenia losowe - pomoc
specjalistyczna, szczegdlne
ubezpieczenie zdolno$ci do pracy -
propozycje rozwigzan

- problemem jest wejscie do systemu ubezpieczen, zapewnienie nawet podstawowej
opieki zdrowotnej i emerytalnej a nie tworzenie listy zyczen, artystki powinny mie¢
dostep do takich samych systeméw, jak reszta obywatelek

- ubezpieczenie OC - proponowane
zasady preferencyjnych ubezpieczen,
parametry, przyktadowe sumy
gwarancyjne i koszty ubezpieczenia

- niejasne sformutowanie problemu - méwimy o transporcie dziel? O ubezpieczeniu
przed niechlujnym kuratorem czy galerzysta, ktory ,zagubi” fragment pracy czy jej po
prostu nie odda? Istotniejsza jest edukacja prawna i zmiana standardéw
Srodowiskowych w celu zmiany nagminnych praktyk, szkodliwych dla artystow
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Zagadnienie

Propozycja

- proponowane mechanizmy
skutkujgce poprawg przychodéw
artystow

- zwiekszenie finansowania kultury

- zwiekszenie ptac w sektorze poza ptace gtodowe

- zwiekszenie dotacji bezpos$rednich

- zageszczenie infrastruktury

- tworzenie dedykowanych miejsc pracy w innych sektorach - szczegdlnie edukacji na
poziomie podstawowym i §rednim (zaré6wno w systemie projektowym i etatowym)

- w zakresie tantiem (prawa
autorskie / pokrewne)

- zmiany w ustawie o prawie autorskim wymagajace osobnej dyskusji

- konieczno$¢ przedefiniowania roli 0ZZ, ktére w obecnym ksztatcie wytaczajg
artystow z ubiegania sie o tantiemy (case ZPAP)

- wprowadzenie mechanizmu kontrolowania droit de suite, ktéry w tym momencie
jest praktycznie nie$ciggalny

- w zakresie minimalnych
honorariéw (prosimy o propozycje
stawek)

- odgornie narzucone stawki MINIMALNE wysoko$ci wystawa indywidualna -
aktualna wysoko$¢ pensja minimalnej, wystawa projektowa - min % tej kwoty, udziat
w wystawie zbiorowej ok ¥ tej kwoty,

- zasady powinny obejmowac wszystkie podmioty otrzymujgce pieniadze publiczne,
tacznie z NGO (w momencie otrzymywania grantu), czy OZZ (zawsze)

- prawa do minimalnych wynagrodzen powinny obejmowac wszystkich niezaleznie
od posiadania statusu artysty (fgcznie z artystami zagranicznymi, etc.), zeby chronié
przed nieuczciwg konkurencja

- wskazanie dobrych praktyk, m.in.
wzorcdw uméw, programow,
projektéw pilotazowych,
porozumien etc.

- porozumienie o minimalnych wynagrodzeniach dla twércéw podpisane przez OFSW
z najwiekszymi instytucjami w kraju
- regulacje stawek minimalnych obowiazujace w Norwegii

- inne zagadnienia Panstwa zdaniem
kluczowe dla funkcjonowania
systemu

Po zakonczeniu pracy w zawodzie

- wiek ustania petnej zdolnosci pracy
artystycznej w danym zawodzie
(prosimy o liste dla danej profesji)

- zgodnie z ogélnym standardem emerytalnym

- $wiadczenia przedemerytalne /
emerytalne (prosimy o propozycje
konkretnych rozwigzan)

- kwestia do dalszej dyskus;ji

- zabezpieczenia socjalne w podesztym
wieku - ujecie systemowe (rola 0ZZ,
konieczno$¢ stworzenia oddzielnego
funduszu, etc. - prosimy o

propozycje)

- stypendia odnawialne - stworzenie dedykowanego funduszu (optata repograficzna,
cze$¢ optat z tytutu tantiem, droit de suit, na zasadzie mechanizmu solidarnosci
zawodowej)

- dedykowane miejsca spokojnej
staro$ci (ew. postulaty dot. liczby,
warunkoéw, srodkéw na dziatalno$c)

- TAK, wspoétfinansowane przez budzet Panstwa

- mozliwe mechanizmy wsparcia
najubozszych

- stypendia odnawialne - stworzenie dedykowanego funduszu (optata repograficzna,
czes$¢ optat z tytutu tantiem, droit de suit, na zasadzie mechanizmu solidarnosci
zawodowej)

- inne
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