Zalacznik do uchwaly WZCz/4/21 z dnia 10 wrzesnia 2021 r.

REGULAMIN REPARTYCJI | REALIZACJI WYNAGRODZEN Z TYTULU UZYCZENIA
EGZEMPLARZY UTWOROW PRZEZ BIBLIOTEKI PUBLICZNE (PLR)
STOWARZYSZENIA AUTOROW I WYDAWCOW COPYRIGHT POLSKA

t. jedn. z 18 czerwca 2021 r., zatwierdzony przez Walne Zebranie Czionkéow 10 wrzesnia 2021 r.

I. Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Niniejszy regulamin okresla zasady, na podstawie ktoérych Stowarzyszenie Autoréw
1 Wydawcow COPYRIGHT POLSKA (zwane w dalszej czesci niniejszego regulaminu
»otowarzyszeniem”) okresla wysoko$¢ 1 dokonuje wyplaty wynagrodzen za uzyczanie
egzemplarzy utworéw wyrazonych stowem, powstalych lub opublikowanych w jezyku
polskim w formie drukowanej, przez biblioteki publiczne, okreslonych w art. 28 ust. 4—7
iart. 35135 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(zwanej w dalszej czesci niniejszego regulaminu ,,ustawa”);

2. Niniejszy regulamin okresla réwniez zasady, na ktorych Stowarzyszenie dokonuje wyplat
kwot objetych podzialem (repartycja) na rzecz uprawnionych.

§ 2.

1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o ,,wynagrodzeniu za uzyczanie”, oznacza to
wynagrodzenie za uzyczanie wskazane w § 1 ust 1 niniejszego regulaminu.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o ,,podziale”, oznacza to ogol dziatan
Stowarzyszenia majacych na celu okreslenie skonkretyzowanych wysokosci wynagrodzenia
za uzyczanie naleznych poszczegélnym uprawnionym w danym roku kalendarzowym.

3. lIlekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o ,,uprawnionych”, oznacza to odpowiednio
nastgpujace podmioty, ktore zlozyly pisemne os$wiadczenia o woli otrzymywania
wynagrodzenia za uzyczanie, zwane dalej ,,o$wiadczeniami”, :

1) tworcow utwordw wyrazonych stowem, powstatych i opublikowanych w jezyku
polskim, zwanych dalej ,,twércami”;

2) tlumaczy na jezyk polski utworéw wyrazonych stowem, powstalych w jezyku
obcym i opublikowanych w jezyku polskim, zwanych dalej ,,tlumaczami”;

3) wspoltworcow utworu, o ktérym mowa w pkt 1, ktérych wklad jest utworem
plastycznym lub fotograficznym, zwanych dalej ,,wspélitwércami”

4) spadkobiercéw podmiotow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1)-3) powyzej;

5) wydawcéw utworéw wyrazonych slowem i opublikowanych w jezyku polskim,
zwanych dalej ,,wydawcami”

6) nastepcoOw prawnych podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 4) 1 5) powyzej.

4. llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o ,,rozporzadzeniu”, oznacza to aktualnie
obowiazujace rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego (zwanego w dalszej czesci niniejszego regulaminu ,,Ministrem”) wydane na
podstawie delegacji ustawowej z art. 35" ustawy.

5. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o ,,umowie z Ministrem” oznacza to zawierane
przez Stowarzyszenie co roku z Ministrem umowy o przekazanie Stowarzyszeniu
dofinansowania na wyplate wynagrodzenia za uzyczanie egzemplarzy utworéw przez
biblioteki publiczne w danym roku kalendarzowym, zwanego dalej ,,dofinansowaniem”.

§3.
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Jezeli co innego nie wynika z tresci niniejszego regulaminu wszelkie decyzje w zakresie podziatu
i wyplat podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

I1. Zasady Podziatu i Wyplat

§ 4.

1. Stowarzyszenie dokonuje podzialu i wyptat zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa, w szczegolnos$ci ustawy, rozporzadzenia i umowy z Ministrem, majac na
uwadze koniecznos¢ terminowej wyptaty — do konca danego roku kalendarzowego — wszystkim
uprawnionym zakwalifikowanym w danym roku do otrzymania wynagrodzenia za uzyczanie w
oparciu o informacje uzyskane z bibliotek publicznych z roku poprzedniego.

2. Podstawe do obliczenia wysokosci wynagrodzenia za uzyczanie, ktore przypada
poszczegbdlnym uprawnionym, stanowia:

a) informacje dotyczace uzyczen egzemplarzy utworow w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok kalendarzowy, w ktérym dokonywane sg wyptaty wynagrodzen za
uzyczanie, przekazywane przez biblioteki publiczne ujete w wykazie stanowigcym
zatacznik do rozporzadzenia
oraz

b) zlozone przez uprawnionych os$wiadczenia, zgodne z wymogami ustawy
i rozporzadzenia oraz z zapisami niniejszego regulaminu.

3. Ustalenie wysokosci naleznych uprawnionym wynagrodzen za uzyczanie jest dokonywane
proporcjonalnie do liczby uzyczen egzemplarzy utwordw tych uprawnionych przez biblioteki
publiczne, o ktéorych mowa w ust. 2, w roku poprzednim.

4. Uprawnieni sktadajg oswiadczenia w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku kalendarzowego.
Oswiadczenia ztozone po 31 sierpnia danego roku kalendarzowego bgda brane pod uwagg przy
podziale i wyptacie wynagrodzen za uzyczanie najwczes$niej w kolejnym roku.

5. Minimalna i maksymalna wysoko$¢ sumy wynagrodzenia za uzyczanie naleznego
uprawnionemu za uzyczanie w danym roku kalendarzowym egzemplarzy wszystkich jego
utworéw wskazanych w o$wiadczeniu nie moze przekroczyé¢ limitéw okreslonych w art. 352
ust. 6-7 ustawy, a wigc wynosi¢ mniej niz jedna dwusetna przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia 1 wigcej niz pigciokrotno$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw, wiacznie z wyptatami z zysku, za ostatni kwartat poprzedniego
roku kalendarzowego, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

6. Prawo do wynagrodzenia za uzyczanie przystugujace tworcom, thumaczom i wspottwdorcom nie
podlega zbyciu ani egzekucji. Nie dotyczy to wymagalnych wierzytelnosci.

7. Prawo do wynagrodzenia za uzyczanie przystugujace wydawcom oraz spadkobiercom
tworcow, thumaczy i wspottworcoéw podlega zbyciu 1 egzekucji na zasadach ogolnych. Podmiot
sktadajgcy Stowarzyszeniu o$wiadczenie o woli otrzymywania wynagrodzenia za uzyczanie,
bedacy nastepca prawnym wydawcy lub spadkobiercy, obowiazany jest dolaczy¢ do swojego
o$wiadczenia dokumenty potwierdzajace przyshugujagce mu uprawnienie do wynagrodzenia za
uzyczanie, w szczegolnosci uwierzytelnione kopie uméw lub zgodne o$wiadczenie w tym
zakresie ztozone przez wydawce lub spadkobierce oraz ten podmiot.

§5.

1. Oswiadczenia uprawnionych wywoluja skutki w danym roku kalendarzowym, jezeli zostang
ztozone Stowarzyszeniu w formie pisemnej, podpisane przez uprawnionego lub osoby
uprawnione do jego reprezentacji (co zostaje potwierdzone odpowiednimi dokumentami), w
terminie do dnia 31 sierpnia danego roku (o zachowaniu terminu decyduje data stempla
pocztowego nadawczego). Prawidlowo zlozone oswiadczenie wywoluje skutki w latach
nastepnych do momentu jego cofnigcia.

2. Cofnigcie o$wiadczenia musi nastgpi¢ w formie pisemnej i moze dotyczy¢ zard6wno catego
o$wiadczenia, jak wybranych tytuldw objetych o$wiadczeniem. Cofnigcie os$wiadczenia
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wywoluje skutki w danym roku kalendarzowym, o ile o$§wiadczenie o cofnigciu wplynie do

Stowarzyszenia przed przyjeciem listy wynagrodzen do wyplaty przez Zarzad Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie oglasza na swojej stronie internetowej o mozliwosci sktadania oswiadczen w
terminie 14 dni od dnia podpisania umowy z Ministrem. W uzasadnionych przypadkach moze
oglosi¢ o mozliwosci sktadania oswiadczen we wezesniejszym terminie.

4. Oswiadczenie uprawnionego musi zawiera¢ imig, nazwisko lub nazwe oraz adres zamieszkania
lub siedziby sktadajacego oswiadczenie, dane niezbedne do zrealizowania ptatnosci, w tym
numer rachunku bankowego oraz zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych uprawnionego,
na potrzeby podzialu i wyptaty wynagrodzenia za uzyczanie, a W odniesieniu do kazdego
zglaszanego przez uprawnionego utworu, do ktoérego uprawnionemu stuzy prawo do objecia go
swoim oswiadczeniem o woli otrzymywania wynagrodzenia za uzyczanie, nastgpujace
informacje:

1) imie i nazwisko tworcy albo tworcéw utworu wyrazonego stowem oraz pseudonim, jezeli
byt uzywany w odniesieniu do danego utworu;

2) imig¢ inazwisko ttumacza albo thtumaczy utworu wyrazonego stowem oraz pseudonim, jezeli
byl uzywany w odniesieniu do danego utworu;

3) tytul utworu wyrazonego stowem;

4) nazwe wydawcy utworu wyrazonego stowem;

5) rok wydania utworu wyrazonego stowem;

6) w przypadku tworcow, thumaczy i wspottworcow, wskazanie, do ktorej z tych kategorii
uprawniony nalezy, a takze, jezeli istnieje wielu uprawnionych, wskazanie wielkosci
udziatu uprawnionego sktadajacego o§wiadczenie, ustalonego w oparciu o umowe zawarta
z wydawca wraz z jej kopia, a w wypadku, gdy uprawniony umowa taka nie dysponuje —
ustalonego w oparciu 0 nastepujace o$wiadczenia zlozone co najmniej w formie
dokumentowej:

a) oswiadczenie uprawnionych stwierdzajace fakt niedysponowania umowa i zgodnie
okreslajace udziaty uprawnionych (dla zachowania formy dokumentowej
konieczne jest przekazanie Stowarzyszeniu skanu podpisanego os$wiadczenia
w drodze elektronicznej pod adres: biuroplr@copyrightpolska.pl)

lub

b) o$wiadczenie wydawcy na temat wysokosci udziatow stuzacych uprawnionym (dla
zachowania formy dokumentowej konieczne jest przekazanie Stowarzyszeniu
o$wiadczenia w drodze elektronicznej pod adres: biuroplr@copyrightpolska.pl).

5. Wydawca w o$wiadczeniu, obok informacji wymienionych w ust. 4, zawiera réwniez
informacj¢ o numerze ISBN utworu wyrazonego stowem.

6. Spadkobierca tworcy, tlumacza lub wspottworcy, do o$wiadczenia dolacza dokumenty
potwierdzajace przejscie autorskich praw majatkowych do utworu wyrazonego stowem
W drodze dziedziczenia oraz wskazuje przystugujacy mu udziat.

6. W szczegdlnym przypadku $mierci uprawnionego po zlozeniu o$wiadczenia, a przed wyplata

wynagrodzen za uzyczanie w danym roku rozrachunkowym, spadkobiercy tego uprawnionego
moga otrzymac¢ wynagrodzenie za uzyczanie — jezeli zostato ono ustalone dla uprawnionego
bedacego ich spadkodawca — na podstawie oswiadczenia ztozonego uprzednio przez zmartego
uprawnionego, o ile spadkobiercy przedstawig Stowarzyszeniu — W terminie umozliwiajacym
wyplate przez Stowarzyszenie wynagrodzenia za uzyczanie do 31 grudnia danego roku
rozliczeniowego — dokumenty potwierdzajgce przej$cie na nich autorskich praw majatkowych
w drodze dziedziczenia. W celu zapewnienia sobie mozliwosci otrzymywania wynagrodzen za
uzyczenie takze w kolejnych latach, spadkobiercy, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym,
muszg ztozy¢ Stowarzyszeniu oswiadczenie spadkobiercy, o ktorym mowa w § 5 ust 3
rozporzadzenia, w terminie przewidzianym przepisami ustawy i w wymaganej formie.

7. Po wyrazeniu przez uprawnionego zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ktorej mowa

w ust. 4, Stowarzyszenie przetwarza dane osobowe uprawnionego jako administrator tych
danych, w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych Dz.U.UE.L.2016.Nr 119.1), w celu
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podzialu i wyplaty wynagrodzenia za uzyczanie, a takze w celach kontaktowych i
archiwizacyjnych. Osobie ktorej dane dotyczg przystuguje prawo cofnigcia zgody w kazdym
czasie, co nie bedzie jednak miato wptywu na dziatania podejmowane przez Stowarzyszenie na
podstawie wyrazonej zgody. Szczegdtowe informacje na temat przystugujacych osobie ktorej
dane dotyczg praw zawiera Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.”

8. Stowarzyszenie udostepnia uprawnionym platform¢ webowa PLR, zwana dalej ,,platforma
PLR”, dostgpng pod adresem https://plr.copyrightpolska.com.pl/ sluzaca do generowania
dokumentow os$wiadczen, a takze do uzyskiwania za posrednictwem poczty elektronicznej —
przez uprawnionych, ktorzy takie o$wiadczenia zlozyli korzystajac z platformy PLR —
informacji o spehieniu przez nie wymogoéw formalnych oraz zakwalifikowaniu do wyptaty
wynagrodzenia za uzyczenia. Zasady korzystania z platformy PLR okre$la odr¢bny regulamin
korzystania z platformy PLR, ogo6lnodostepny pod adresem:
https://www.copyrightpolska.pl/pl/3/251/256/Regulamin-PLR.

9. Korzystanie z platformy PLR przez uprawnionych nie jest warunkiem uzyskania
wynagrodzenia za uzyczenie, jednak uprawniony, ktory zdecyduje si¢ skorzysta¢ z platformy
PLR, zobowigzany jest do podania dodatkowych, wymaganych przez platforme¢ PLR,
informacji, niezb¢dnych do efektywnego jej funkcjonowania oraz podzialu i wyplaty przez
Stowarzyszenie wynagrodzen za uzyczenia, niz informacje okreslone w ust. 4-6 powyzej.

10. Uprawniony ma obowiazek dofaczenia do o$wiadczenia klauzul, w szczegdélnosci tych
0 ktérych mowa w pkt. 5.7, 5.11, 5.12, 5.15, ktore dla korzystajacych z platformy, o ktorej
mowa w pkt. 9 powyzej, generowane s3 automatycznie, a uprawnieni niekorzystajacy
z platformy PLR obowiazkowo uzyskuja tozsame klauzule od Stowarzyszenia (istnieje
mozliwos¢ ich pobrania ze strony WWW Stowarzyszenia:
https://www.copyrightpolska.pl/pl/3/251/253/Przed-rejestracja-w-PLR) i odnoszac je do
wlasnego o$wiadczenia (przez podanie jego daty i wskazanych danych podmiotu je
sktadajacego), opatruja je wilasnorecznym podpisem i wysylaja do Stowarzyszenia wraz
z o$wiadczeniem.

11. Uprawniony, sktadajac oswiadczenie deklaruje, ze dane w nim zawarte sa kompletne, zgodne
ze stanem faktycznym i prawnym i nie naruszajag praw osob trzecich. Zobowiazuje sie
jednoczeénie do aktualizacji na pi$mie danych objetych o$wiadczeniem, w tym adresu oraz
numeru rachunku bankowego, i przyjmuje do wiadomosci, ze Stowarzyszenie nie bedzie
ponosi¢ odpowiedzialno$ci za skutki btedéw lub pominig¢ wynikajacych z niewykonania lub
nienalezytego wykonania cigzacych na uprawnionym obowiazkéw okreslonych powyze;j.

12. W przypadku wystapienia konfliktu w udziatach procentowych (w szczegolnosci gdy suma
zgloszonych przez uprawnionych udzialow do danego tytutu przekroczy 100%), uprawniony
zobowigzany jest do wyjasnienia powstatego konfliktu bezposrednio z uprawnionym lub
uprawnionymi, z o$wiadczeniami ktorych jego oswiadczenie pozostaje w konflikcie i
przedstawienia Stowarzyszeniu postanowien dotyczacych rozwigzanego konfliktu zgodnie z
ust. 13 w formie co najmniej dokumentowej (dla zachowania formy dokumentowej konieczne
jest przekazanie Stowarzyszeniu skanu podpisanego o$wiadczenia korygujacego w drodze
elektronicznej pod adres: biuroplr@copyrightpolska.pl).

13. W przypadku wystapienia konfliktu, o ktorym mowa w ust. 12 powyzej, Stowarzyszenie wzywa
uprawnionych, do zlozenia, w terminie nie krotszym niz 7 dni kalendarzowych, zgodnych ze
soba o$wiadczen korygujacych. W razie ich nieuzyskania w wyznaczonym terminie lub w razie
niedoreczenia do jednego uprawnionego lub wszystkich uprawnionych objetych danym
konfliktem wezwan wystanych przez Stowarzyszenie pod adresy korespondencyjne lub e-mail
wskazane do Kkorespondencji przez uprawnionych, Stowarzyszenie moze dokonaé
proporcjonalnego obnizenia sprzecznych ze sobg udziatdw wskazanych przez uprawnionych do
tacznego poziomu 100%.

14. W przypadku wystapienia konfliktu, o ktorym mowa w ust. 12 powyzej, Stowarzyszenie moze
postugiwac si¢ danymi przekazanymi przez biblioteki publiczne w informacji dostarczonej
Stowarzyszeniu na podstawie § 4 rozporzadzenia.

15. Uprawniony, sktadajac o$wiadczenie, ma mozliwo$¢ dobrowolnego wyrazenia zgody (ktora
moze by¢ w kazdym momencie cofnigta) na udostepnienie swoich danych osobowych przez
Stowarzyszenie innym uprawnionym, z oswiadczeniami ktorych jego oSwiadczenie okaze si¢
by¢ w konflikcie dotyczacym udziatow procentowych, w celu umozliwienia uprawnionym
polubownego rozwigzania tego konfliktu, w zakresie nast¢gpujacych danych: imienia i nazwiska
lub nazwy, adresu zamieszkania lub siedziby, numeru telefonu. Uprawniony przyjmuje
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jednoczes$nie do wiadomosci, ze niewyrazenie zgody na udostepnienie danych moze skutkowac
brakiem mozliwo$ci podjecia proby polubownego rozwigzania konfliktu, a co za tym idzie
koniecznoscia podjecia decyzji o wyptacie wynagrodzenia przez Stowarzyszenie na podstawie
niniejszego regulaminu.

16. Wysoko$¢ wynagrodzenia za uzyczanie nalezne thumaczom w danym roku kalendarzowym jest
réwnowazna 30% wysoko$ci wynagrodzenia naleznego twodrcy utworu wyrazonego stowem,
powstatego i opublikowanego w jezyku polskim. Zadeklarowany przez tlumacza udziat, o
ktérym mowa w ust. 4 pkt 6), zostanie w zwigzku z tym przemnozony przez wartos¢ 0,3.

17. Stowarzyszenie udostepnia na swojej stronie internetowej wyszukiwarke pozwalajaca na
uzyskanie informacji, czy utwor oznaczony danym numerem ISBN znajduje si¢ na liscie
wypozyczen dostarczonej Stowarzyszeniu na podstawie § 4 rozporzadzenia.

§ 6.

1. Stowarzyszenie dokonuje kolejno nastepujacych czynnosci w celu podziatu dofinansowania za
uzyczanie naleznych poszczegdlnym uprawnionym:

1) z kwoty dofinansowania przyznanego w danym roku kalendarzowym potraca czgs¢
przeznaczong na pokrycie uzasadnionych i udokumentowanych kosztow okreslenia
wysokosci 1 wyptaty wynagrodzenia za uzyczanie ustalong w umowie z Ministrem.

2) ustala minimalng i maksymalng warto$¢ wynagrodzenia za uzyczenie w danym roku
kalendarzowym zgodnie z § 4 ust. 5;

3) pozostatg kwote dofinansowania dzieli na dwie czesci przypadajace w 75% tworcom,
thumaczom i1 wspottworcom, i w 25% wydawcom;

4) cz¢$¢ dofinansowania przypadajaca tworcom, thumaczom i wspottworcom dzieli
mig¢dzy uprawnionych, ktorzy skutecznie ztozyli w danym roku kalendarzowym i latach
poprzednich o$wiadczenia, proporcjonalnie do liczby uzyczen egzemplarzy utwordéw
wyrazonych stowem, zgloszonych przez tych uprawnionych, w roku poprzednim,
okreslonej na podstawie informacji, o ktorych mowa w § 4 ust. 3, ustalajac potencjalne
wynagrodzenie uprawnionego jako sum¢ iloczyndéw nastepujacych wartosci:

a) stawki jednostkowej na jedno wypozyczenie, ktora stanowi iloraz kwoty
dofinansowania przypadajacej na tworcow, thumaczy i wspottworcow,
ustalong zgodnie z pkt 1 i 3, podzielonej przez sume¢ wypozyczen w
poprzednim roku kalendarzowym wszystkich tytutow (i wydan) zgtoszonych
przez tworcow, thumaczy i wspottworcow;

b) ilosci wypozyczen w poprzednim roku kalendarzowym danego tytutu (lub
wydania) zgloszonego przez uprawnionego;

c) wielkosci udzialu uprawnionego do danego tytulu (lub wydania)
zadeklarowanego w o$wiadczeniu zgodnie z § 5 ust. 4 pkt 6, z zastrzezeniem
postanowien § 5 ust. 13 i 16.

5) od ustalonych zgodnie z zasadami okres§lonymi w pkt 4 kwot potencjalnych
wynagrodzen, ktore przekraczaja maksymalng warto$¢ wynagrodzenia, ustalonej
zgodnie z pkt 2, odejmuje nadwyzke przekraczajaca maksymalng warto$¢
wynagrodzenia, po czym nadwyzke te kieruje do dalszego podziatu,
zgodnie z zasadami okre§lonymi w pkt 7 i 8, a wynagrodzenie za uzyczenie danego
uprawnionego ustalone na poziomie maksymalnej warto$ci wynagrodzenia kieruje do
wyplaty, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2 1 3;

6) kwoty potencjalnych wynagrodzen, ustalone zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 4,
ktore nie osiagaja minimalnej warto§ci wynagrodzenia, ustalonej zgodnie z pkt 2,
kieruje w cato$ci do dalszego podziatu, zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 7 i 8;

7) roéznice pomigdzy kwota dofinansowania przypadajaca na tworcoéw, tlumaczy
I wspoltworcow, ustalong zgodnie z pkt 1 i 3, a sumg kwot potencjalnych wynagrodzen,
ktore spelniajg warunek okreslony w § 4 ust. 5 oraz sumg wynagrodzen za uzyczenie
ustalonych na poziomie maksymalnej warto$ci wynagrodzenia, o ktorych mowa w pkt
5, jest rozdzielana pomiedzy uprawnionych, ktorych kwoty potencjalnych
wynagrodzen spetniajg warunek okreslony w § 4 ust. 5 w proporcji, w jakiej przystuguje
im potencjalne wynagrodzenie za uzyczanie w ramach podziatu okreslonego w pkt 4
do sumy kwot potencjalnych wynagrodzen, ktore spelniajg warunek okre§lony w § 4
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ust. 5 i dodawana do ich kwot potencjalnych wynagrodzen ustalonych zgodnie z pkt 4,
co ilustruje ponizszy wzor:

d0| = (apw / Spw) X (SA - (SpW + Smax)),
w ktorym:
dol. = warto$¢ doliczenia

apw = potencjalne wynagrodzenie uprawnionego spetniajace warunek okreslony W
§4ust. 5

Sa = kwota dofinansowania przypadajaca na tworcow, thumaczy i wspoitworcow,
ustalong zgodnie z pkt 113

Spw = suma kwot potencjalnych wynagrodzen, ktore spetniajag warunek okreslony w §
4 ust. 5

Smax =: suma wynagrodzen za uzyczenie ustalonych na poziomie maksymalnej warto$ci
wynagrodzenia, o ktérych mowa w pkt 5;

8) w stosunku do nowych kwot potencjalnych wynagrodzen, ustalonych zgodnie z pkt 7
w wyniku wtornego podzialu zastosowanie znajduja czynnosci okreslone w pkt 5, po
czym suma nadwyzek kwot przekraczajacych maksymalna warto$¢ wynagrodzenia
podlega kolejnemu podzialowi pomigdzy uprawnionych, ktorych nowe kwoty
potencjalnych wynagrodzen spetniaja warunek okreslony w § 4 ust. 5, zgodnie z
zasadami okreslonymi w pkt 7 w nowej proporcji wynikajacej z zastosowanych w tym
punkcie czynnosci. Kolejne wtérne podzialy sag dokonywane do momentu, w ktorym
najmniejsze doliczenie jest wigksze lub réwne jednemu groszowi;

9) cze$¢ dofinansowania przypadajaca wydawcom dzieli migdzy uprawnionych, ktorzy
skutecznie ztozyli w danym roku kalendarzowym i latach poprzednich o$wiadczenia,
proporcjonalnie do liczby uzyczen egzemplarzy utworéw wyrazonych stowem,
zgloszonych przez tych uprawnionych, w roku poprzednim, okreslonej na podstawie
informacji, o ktérych mowa w § 4 ust. 3, ustalajgc potencjalne wynagrodzenie
uprawnionego jako sumg iloczyndéw nastepujacych wartoSci:

a) stawki jednostkowej na jedno wypozyczenie, ktora stanowi iloraz kwoty
dofinansowania przypadajacej na wydawcow, ustalong zgodnie z pkt 11 3,
podzielonej przez sumg¢ wypozyczen w poprzednim roku kalendarzowym
wszystkich tytutow (i wydan) zgloszonych przez wydawcow;

b) ilosci wypozyczen w poprzednim roku kalendarzowym danego tytutu (lub
wydania) zgloszonego przez uprawnionego;

¢) wielko$Sci udzialu uprawnionego do danego tytutu (lub wydania)
zadeklarowanego w o$wiadczeniu zgodnie z § 5 ust. 4 pkt 6, z zastrzeZzeniem
postanowien § 5 ust. 13.

10) od ustalonych zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 9 kwot potencjalnych
wynagrodzen, ktore przekraczaja maksymalng warto§¢ wynagrodzenia, ustalonej
zgodnie z pkt 2, odejmuje nadwyzke przekraczajaca maksymalng warto$¢
wynagrodzenia, po czym nadwyzke te kieruje do dalszego podziatu, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w pkt 12 i 13, a wynagrodzenie za uzyczenie danego
uprawnionego ustalone na poziomie maksymalnej warto$ci wynagrodzenia kieruje do
wyplaty, zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 2 1 3;

11) kwoty potencjalnych wynagrodzen, ustalone zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 4,
ktore nie osiggaja minimalnej warto$ci wynagrodzenia, ustalonej zgodnie z pkt 2,
kieruje w catosci do dalszego podziatu, zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 12 i 13;

12) r6znice pomiedzy kwotg dofinansowania przypadajgca na wydawcow, ustalong zgodnie
zpkt 113, a sumg kwot potencjalnych wynagrodzen, ktore spetniajg warunek okreslony
w § 4 ust. 5 oraz sumg wynagrodzen za uzyczenie ustalonych na poziomie maksymalnej
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warto$ci wynagrodzenia, o ktorych mowa w pkt 5, jest rozdzielana pomig¢dzy
uprawnionych, ktorych kwoty potencjalnych wynagrodzen spelniajg warunek
okreslony w § 4 ust. 5 w proporcji, w jakiej przystuguje im potencjalne wynagrodzenie
za uzyczanie w ramach podzialu okreslonego w pkt 4 do sumy kwot potencjalnych
wynagrodzen, ktore spetniajg warunek okreslony w § 4 ust. 5 i dodawana do ich kwot
potencjalnych wynagrodzen ustalonych zgodnie z pkt 9, co ilustruje ponizszy wzor:

d0| = (pr / Spw) X (SW - (SpW + Smax)),
w ktérym:
dol. = warto$¢ doliczenia

Wpw = potencjalne wynagrodzenie uprawnionego spetniajace warunek okreslony w § 4
ust. 5

Sw = kwota dofinansowania przypadajaca na wydawcow, ustalong zgodnie z pkt 11 3

Spw = suma kwot potencjalnych wynagrodzen, ktére speiniaja warunek okreslony w §
4 ust. 5

Smax =: suma wynagrodzen za uzyczenie ustalonych na poziomie maksymalnej wartosci
wynagrodzenia, o ktorych mowa w pkt 5;

13) w stosunku do ustalonych zgodnie z pkt 12 w wyniku wtérnego podziatlu nowych kwot
potencjalnych wynagrodzen zastosowanie znajduja czynnosci okreslone w pkt 10, po
czym suma nadwyzek kwot przekraczajacych maksymalng warto$¢ wynagrodzenia
podlega kolejnemu podzialowi pomigdzy uprawnionych, ktorych nowe kwoty
potencjalnych wynagrodzen spetniajg warunek okreslony w § 4 ust. 5, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w pkt 12 w nowej proporcji wynikajacej z zastosowanych w tym
punkcie czynnos$ci. Kolejne wtorne podziaty sa dokonywane do momentu, w ktorym
najmniejsze doliczenie jest wigksze lub rowne jednemu groszowi.

2. Wynagrodzenia za uzyczenia nalezne poszczegdlnym uprawnionym, ustalone w wyniku
czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, sa zatwierdzane przez Zarzad Stowarzyszenia w formie
uchwaly zawierajacej liste wynagrodzen, ktora zawiera petng nazwe¢ uprawnionego, wskazanie
kategorii uprawnionego oraz kwote¢ wynagrodzenia.

3. Stowarzyszenie po zatwierdzeniu listy wynagrodzen dokonuje bez zbednej zwloki wyplat w
drodze przelewu na rachunek bankowy wskazany przez uprawnionego. Rownolegle
Stowarzyszenie informuje uprawnionych, ktorym wynagrodzenia przystuguja i ktorzy
korzystaja z platformy PLR, o fakcie zakwalifikowania ich do wyptaty wynagrodzenia za
uzyczenia.

O ile mozliwos¢ taka przewiduje umowa z Ministrem, w szczegdlnym przypadku, o ktorym
mowa w § 5 ust. 6 zd. 1 niniejszego Regulaminu, Stowarzyszenie moze zlozy¢ wynagrodzenie
za uzyczanie do depozytu sadowego. Ztozenie wynagrodzenia za uzyczanie do depozytu
sadowego moze nastgpi¢ jedynie w sytuacji, w ktdrej Stowarzyszenie na podstawie danych
posiadanych w terminie umozliwiajagcym wyplate tego wynagrodzenia do 31 grudnia danego
roku rozliczeniowego bedzie w stanie stwierdzi¢, ze podjecie srodkow z depozytu bedzie dla
uprawdopodobnionego kregu potencjalnych spadkobiercow optacalne ekonomicznie, wobec
wysokosci ustalonego dla zmarlego uprawnionego wynagrodzenia za uzyczanie, przy
uwzglednieniu w szczegdlnosci wysokosci oplat sadowych za podjecie srodkow z depozytu
sadowego  przez  spadkobiercow, statusu  podatkowego  spadkobiercow  oraz
uprawdopodobnionej liczby potencjalnych spadkobiercéw znanej Stowarzyszeniu w chwili
podejmowania decyzji w przedmiocie zasadnosci zlozenia wynagrodzenia za uzyczanie do

depozytu sadowego.
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I1I. Koszty podziatu i wyptaty wynagrodzen

§7.

1. Stowarzyszenie moze z kwoty dofinansowania potraci¢ na pokrycie uzasadnionych
i udokumentowanych kosztow okreslenia wysokosci i wyplaty wynagrodzenia za uzyczanie nie
wigcej niz 10% tej kwoty. Stowarzyszenie i Minister ustalaja W zawieranej corocznie umowie
z Ministrem na dany rok kalendarzowy kwotowy lub procentowy limit kosztow.

2. Potracanie z kwoty dofinansowania kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, nie jest mozliwe po 31
grudnia danego roku kalendarzowego, po ktérym to terminie wszystkie niewyptacone kwoty musza
by¢ zwrdcone na wskazany przez Ministra numer konta bankowego.

IV. Postanowienia przej$ciowe i koncowe

§ 8.

Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§9.

Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany do prezentowania Czlonkom Stowarzyszenia rozwigzan
przyjetych w niniejszym regulaminie poprzez przekazanie im jego aktualnej tre§ci w chwili zwolywania
zwyczajnych Walnych Zebran Cztonkow Stowarzyszenia.

§ 10.

W zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy
i powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

§11.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2016 r. Przepisy regulaminu znajduja
réwniez zastosowanie do zasad skladania os§wiadczen przez uprawnionych w okresie od 22 lipca
2016 1. do 31 sierpnia 2016 r., oraz ich akceptowania przez Stowarzyszenie.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
SAIW Copyright Polska
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu repartycji i realizacji wynagrodzen z tytulu uzyczenia
egzemplarzy utworow przez biblioteki publiczne (PLR) Stowarzyszenia Autorow
i Wydawcow Copyright Polska

Tres¢ obowigzku informacyjnego z art. 13 RODO dla podmiotéw, ktérych dane osobowe
przetwarzane s3 w ramach ustalania i wyptaty wynagrodzenia za uzyczanie utwordéw (tzw. PLR)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Autoréw i Wydawcow
Copyright Polska z siedzibg w Krakowie, numer telefonu: 12 429 39 29, wpisane do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 139675, legitymujqce sie numerem NIP:
6772208353, ktdérego akta rejestrowe prowadzi Sgd Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie,
X WydZziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego.

Jesli chciataby Pani/chciatby Pan dowiedzie¢ sie wiecej o przetwarzaniem przez SAiW Copyright
Polska Pani/Pana danych osobowych lub skorzystaé z przystugujgcych Pani/Panu praw wskazanych
ponizej, prosimy o kierowanie korespondencji elektronicznie na adres e-mail: biuro@copyrightpolska.pl
lub na adres korespondencyjny wskazany w zaktfadce ,, Kontakt” na stronie www.copyrightpolska.p! lub
adres podany w rejestrze stowarzyszen Krajowego Rejestru Sgdowego.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé
elektronicznie pod adresem iod@copyrightpolska.pl lub listownie — kierujgc korespondencje na adres
Administratora, z dopiskiem ,,|0OD”.

Pani/Pana dane bedq przetwarzane w celu:

1. wykonywania ustawowych obowigzkow Administratora jako organizacji zbiorowego
zarzqdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi (dalej: OZZ), wyznaczonej przez
ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego do wypftaty
wynagrodzenia za uzyczanie egzemplarzy utwordw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 4 ustawy z
dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (dalej: pr. aut.) oraz w art. 3
pkt 2 w zw. z art. 3 ust. 1 lit. e ustawy z dnia 04.07.2018 r. o zbiorowym zarzqdzaniu prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi tj.:

a. podziatu, wyptaty i prawidfowego rozliczenia podatkowego przekazanego wynagrodzenia za
uzyczanie egzemplarzy utwordéw oraz archiwizacji zgromadzonej w tym celu dokumentacji,

b. dochodzenia ochrony praw autorskich lub praw pokrewnych poprzez wystepowanie w
charakterze pokrzywdzonego w przypadkach wskazanych w art. 122 pr. aut. lub dochodzenia
ewentualnych roszczeri powstafych w wyniku ztozenia przez Panig/Pana Oswiadczenia
niezgodnego z prawdg,

- przez czas niezbedny do realizacji tych obowigzkdw;
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2. readlizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora opisanego ponizej — przez czas
niezbedny do realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora, w tym zakresie nie
dtuzej jednak niz do czasu uznania za uzasadniony zgfoszonego przez Panig/Pana sprzeciwu
wobec przetwarzania Pani/Pana danych, podyktowanego Pani/Pana szczegdlng sytuacjg,

3. usprawnienia kontaktu z Panig/Panem, w zwigzku z realizacjq przez Administratora,
dziatajgcego jako OZZ swoich obowigzkdw prawnych - na podstawie udzielonej zgody, do czasu
podziatu, wyptaty i prawidtowego rozliczenia podatkowego przekazanego wynagrodzenia za
uzyczenie egzemplarzy utwordw, jednakie w kazdym przypadku nie dtuzej niz do czasu
cofniecia przez Panig/Pana zgody,

4. udostepniania Pani/Pana danych osobowych przez Administratora innym podmiotom
uprawnionym do wynagrodzenia za uzyczenie egzemplarzy utwordw, dla umozliwienia
rozwiqzania przez Paristwa sporow dotyczqcych udziatow procentowych w wynagrodzeniu za
uzyczanie egzemplarzy utworéow — na podstawie udzielonej zgody, do czasu przedawnienia
roszczen, jednakze w kazdym przypadku nie dtuzej niz do czasu cofniecia przez Panig/Pana
zgodly.

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, jednakze konsekwencjg ich niepodania,
bfednego podania albo braku aktualizacji danych zawartych w Oswiadczeniu, bedzie niemoznosc
dokonania przez Administratora prawidtowego obliczenia, podziatu, wyptaty czy rozliczenia
podatkowego naleznego wynagrodzenia za uzyczanie utwordw, do ktérych przystugujq Pani/Panu
prawa majgtkowe, a ktore podlegajq zbiorowemu zarzgdzaniu przez Administratora, jako OZZ.

Dobrowolne i opcjonalne jest wyrazenie przez Panig/Pana zgody na:

1. przetwarzanie danych osobowych w postaci adresu e-mail oraz numeru telefonu, jednak jej
brak moze skutkowac wydtuzeniem komunikacji, prowadzonej w tradycyjnej formie listowej;

2. udostepnienie danych osobowych innym podmiotom uprawnionym do wynagrodzenia, jednak
jej brak moze skutkowac¢ niemoznoscig polubownego rozwigzania sporu a w konsekwencji
podjeciem przez Administratora decyzji o wyptacie wynagrodzenia wytgcznie na zasadach
okreslonych w Regulaminie repartycji i realizacji wynagrodzen z tytutu uzyczenia egzemplarzy
utworéow przez biblioteki publiczne (PLR), dostepnym na stronie internetowej
https://www.copyrightpolska.pl/docs/requlamin_repartycji i realizacji_wynagrodzen z_tytu

lu plr 2021.pdf
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W zakresie, w jakim dane przetwarzane sq na podstawie odrebnej zgody, przystuguje Pani/Panu
prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie. Pozostanie to jednak bez wpfywu na zgodnosc¢ z
prawem przetwarzania danych, ktorego dokonano przed jej cofnieciem. W tym samym przypadku
przystuguje rowniez Pani/Panu prawo do przenoszenia danych.

Podstawq prawngqg przetwarzania Pani/Pana danych jest:

1. art. 6 ust. 1 lit. c rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie) - (dalej: RODO), w zakresie niezbednym do
wykonywania przez Administratora prawnych obowigzkow jako OZZ okreslonych w
oddziale 4 tj. art. 35 i nastepne ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, oraz w art. 3 pkt 2 w zw. z art. 3 ust. 1 lit. e ustawy z dnia 04.07.2018 r. o
zbiorowym zarzqdzaniu prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,

2. art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. zgoda na udostepnianie Pani/Pana danych osobowych przez
Administratora innym podmiotom uprawnionym do wynagrodzenia,

3. art. 6 ust. 1lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony interes Administratora polegajgcy na:

a. dochodzeniu ewentualnych roszczen, w zakresie innym niz bezposrednio zwiqzany z
prawidtowym obliczeniem, podziatem, wypftatg czy rozliczeniem podatkowym naleznego
wynagrodzenia za uzyczanie utworéw, do ktdrych przystugujg Pani/Panu prawa
majgtkowe,

b. prowadzeniu dziatan majgcych na celu budowanie Pani/Pana swiadomosci w zakresie
dziatalnosci prowadzonej przez Administratora.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moggq by¢:
1. podmioty wspierajgce Administratora, w szczegolnosci:

a. podmioty swiadczqgce ustugi audytowe,

podmioty swiadczgce ustugi prawne,

podmiot dostarczajgce oprogramowanie i narzedzia  wykorzystywane przez
Administratora,

podmioty swiadczqgce ustugi informatyczne,

podmiot swiadczqce ustugi zakresie hostingu oraz utrzymania serwerdw,

podmiot dostarczajqcy poczte elektroniczng,

podmioty dostarczajgce ustugi pocztowe i kurierskie,

oo
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2. organy iinstytucje publiczne, ktorym Administrator ma obowiqgzek udostepni¢ dane osobowe,
w tym minister wtasciwy do spraw kultury i dziedzictwa narodowego.

Z uwagi na wykorzystywane narzedzia i systemy IT (np. pakiet Office dostarczany przez Microsoft
Corporation) Pani/Pana dane mogq by¢ przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy, w tym takze
do krajow, ktdre nie zostaty uznane przez Komisje Europejskq za zapewniajgce odpowiedni stopien
ochrony danych osobowych, wéwczas, przekazanie danych osobowych nastgpi na podstawie prawnej
przewidzianej w RODO.

Nie bedzie Pani/Pan podlegaé decyzji, ktdra opiera sie wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i ktére wywotuje wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny
sposob istotnie wptywa na Pani/Pana sytuacje.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych oraz ich kopii, ich poprawiania, zqdania ich
usuniecia, ograniczenia przetwarzania.

Z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacjq, przysfuguje Pani/panu réwniez prawo
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, jezeli Administrator przetwarza dane osobowe
na podstawie prawnie uzasadnionego interesu.

Przystuguje Pani/Panu takze prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli dane sq przetwarzane niezgodnie z wymogami
prawnymi.

Tres¢ obowigzku informacyjnego z art. 14 RODO dla potencjalnych spadkobiercow
twoércow utworow podlegajacych zbiorowemu zarzgdzaniu

Administratorem Parstwa danych osobowych jest Stowarzyszenie Autorow i Wydawcow
Copyright Polska z siedzibg w Krakowie, numeru telefonu: 22 121-19-16, wpisane do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 139675, legitymujgce sie
numerem NIP: 6772208353, ktdorego akta rejestrowe prowadzi Sgd Rejonowy dla
Krakowa - Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego.

Jesli chcieliby Panstwo dowiedziec sie wiecej o przetwarzaniem przez SAiW Copyright Polska
Panstwa danych osobowych lub skorzysta¢ z przystugujgcych Panstwu praw wskazanych
ponizej, prosimy o kierowanie korespondencji elektronicznie na adres e-mail:
biuro@copyrightpolska.pl lub na adres korespondencyjny wskazany w zaktfadce , Kontakt” na
stronie www.copyrightpolska.p! lub adres podany w rejestrze stowarzyszen Krajowego
Rejestru Sqgdowego.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogq sie Paristwo
skontaktowac elektronicznie pod adresem jod@copyrightpolska.pl lub listownie — kierujgc
korespondencje na adres Administratora, z dopiskiem ,,|OD”.



about:blank

Panstwa dane bedq przetwarzane w celu:

1. wykonywania prawnych obowigzkow Administratora jako organizacji zbiorowego
zarzqdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi (dalej: OZZ), wyznaczonej
przez ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego do
wyptaty wynagrodzenia za uzyczanie eqgzemplarzy utworow, o ktérych mowa w art. 28
ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (dalej:
pr. aut.), ktore to obowiqzki polegajq na:

a. wypftacie wynagrodzenia z tytutu uzyczania egzemplarzy utworéow wyrazonych stowem,
powstatych lub opublikowanych w jezyku polskim w formie drukowanej, przez biblioteki
publiczne,

b. podejmowaniu niezbednych czynnosci w celu ustalenia lub odnalezienia uprawnionych
z tytutu autorskich praw majgtkowych do utworédw podlegajgcych zbiorowemu
zarzgdzaniu przez Administratora,

- przez czas niezbedny do ich realizacji;

2. realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora opisanego ponizej - przez
czas niezbedny do jego realizacji, w tym zakresie nie dfuzej jednak niz do czasu uznania
Paristwa sprzeciwu za uzasadniony Paristwa szczegdlnq sytuacjq.

Administrator pozyskat Paristwa dane od innych podmiotéw uprawnionych do uczestniczenia
w podziale oraz wyptacie wynagrodzenia za uzyczanie egzemplarzy utwordw podlegajgcych
pod zbiorowe zarzqdzanie Administratora jako OZZ, do ktérych nalezq wydawcy, tworcy,
wspottworcy, ttumacze, inni spadkobiercy. Od tych podmiotow Administrator pozyskat
nastepujgce kategorie Paristwa danych osobowych: identyfikacyjne, kontaktowe, dane
zawarte w dokumentach potwierdzajgcych dziedziczenie autorskich praw majgtkowych do
utworu podlegajgcego zbiorowemu zarzgdzaniu przez Administratora.

Podstawq prawng przetwarzania Paristwa danych jest:

1. art. 6 ust. 1lit. c rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie) - (dalej: RODO), tj. wypetnienie
obowigzku prawnego cigigcego na Administratorze w zw. z art. 28 ust. 4
ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych — w zakresie
niezbednym do wypfaty wynagrodzenia z tytutu uzyczania egzemplarzy utworow
wyrazonych stowem, powstatych lub opublikowanych w jezyku polskim w formie
drukowanej, przez biblioteki publiczne, w zw. z art. 40 ustawy z dnia 15.06.2018 r.
o zbiorowym zarzqdzaniu prawami autorskimi i prawami pokrewnymi — w zakresie
niezbednym do podejmowanie czynnosci w celu ustalenia Ilub odnalezienia
uprawnionych z tytutu autorskich praw majgtkowych do utworow podlegajgcych
zbiorowemu zarzgdzaniu przez Administratora,

2. art. 6ust. 1lit. fRODO, tj. prawnie uzasadniony interes Administratora polegajgcy na:

a. umozliwieniu Panstwu stania sie cztonkiem organizacji Administratora,

b. dochodzeniu ewentualnych roszczen lub obrong przed nimi.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogq byc:
1. podmioty wspierajgce Administratora, w szczegdlnosci:
a. podmioty Swiadczqce ustugi audytowe,



b. podmioty swiadczqce ustugi prawne,
podmiot dostarczajgce oprogramowanie i narzedzia wykorzystywane przez
Administratora,
podmioty swiadczqgce ustugi informatyczne,

e. podmiot wspierajgcy Administratora w zakresie hostingu oraz utrzymania
serwerow,

f. podmiot dostarczajgcy poczte elektroniczng,

g. podmioty dostarczajgce ustugi pocztowe i kurierskie,

2. organy i instytucje publiczne, ktorym Administrator ma obowiqzek udostepnic¢ dane
osobowe.

Z uwagi na wykorzystywane narzedzia i systemy IT (np. pakiet Office dostarczany przez
Microsoft Corporation) Parstwa dane mogq byc¢ przekazane poza Europejski Obszar
Gospodarczy, w tym takze do krajow, ktdre nie zostaty uznane przez Komisje Europejskq za
zapewniajgce odpowiedni stopieri ochrony danych osobowych, wéwczas przekazanie danych
osobowych nastqgpi na podstawie prawnej przewidzianej w RODO.

Nie bedq Panstwo podlegac decyzji, ktéra opiera sie wytqgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i ktéra wywotuje wobec Panstwa skutki prawne lub
w podobny sposob istotnie wptywa na Paristwa sytuacje.

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych oraz ich kopii, ich poprawiania,
zgdania ich usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania.

Z przyczyn zwiqgzanych z Panistwa szczegodlng sytuacjq, przystuguje Paristwu réwniez prawo
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, jezeli Administrator przetwarza dane
osobowe na podstawie prawnie uzasadnionego interesu.

Przystuguje Panistwu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym w Polsce
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli dane sq przetwarzane niezgodnie
Z wymogami prawnymi.



