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Załącznik do uchwały WZCz/4/21 z dnia 10 września 2021 r.  

REGULAMIN REPARTYCJI I REALIZACJI WYNAGRODZEŃ Z TYTUŁU UŻYCZENIA 

EGZEMPLARZY UTWORÓW PRZEZ BIBLIOTEKI PUBLICZNE (PLR) 

STOWARZYSZENIA AUTORÓW I WYDAWCÓW COPYRIGHT POLSKA 

t. jedn. z 18 czerwca 2021 r., zatwierdzony przez Walne Zebranie Członków 10 września 2021 r.  

 I. Postanowienia ogólne 
 

§ 1. 

1. Niniejszy regulamin określa zasady, na podstawie których Stowarzyszenie Autorów 
i Wydawców COPYRIGHT POLSKA (zwane w dalszej części niniejszego regulaminu 
„Stowarzyszeniem”) określa wysokość i dokonuje wypłaty wynagrodzeń za użyczanie 
egzemplarzy utworów wyrażonych słowem, powstałych lub opublikowanych w języku 
polskim w formie drukowanej, przez biblioteki publiczne, określonych w art. 28 ust. 4–7 
i art. 35¹–354 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych 
(zwanej w dalszej części niniejszego regulaminu „ustawą”); 

2. Niniejszy regulamin określa również zasady, na których Stowarzyszenie dokonuje wypłat 
kwot objętych podziałem (repartycją) na rzecz uprawnionych.  

 
 

§ 2. 
 
1. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o „wynagrodzeniu za użyczanie”, oznacza to 

wynagrodzenie za użyczanie wskazane w § 1 ust 1 niniejszego regulaminu. 
2. Ilekroć w niniejszym regulaminie mowa jest o „podziale”, oznacza to ogół działań 

Stowarzyszenia mających na celu określenie skonkretyzowanych wysokości wynagrodzenia 
za użyczanie należnych poszczególnym uprawnionym w danym roku kalendarzowym. 

3. Ilekroć w niniejszym regulaminie mowa jest o „uprawnionych”, oznacza to odpowiednio 
następujące podmioty, które złożyły pisemne oświadczenia o woli otrzymywania 
wynagrodzenia za użyczanie, zwane dalej „oświadczeniami”, : 

1) twórców utworów wyrażonych słowem, powstałych i opublikowanych w języku 
polskim, zwanych dalej „twórcami”; 

2) tłumaczy na język polski utworów wyrażonych słowem, powstałych w języku 
obcym i opublikowanych w języku polskim, zwanych dalej „tłumaczami”; 

3) współtwórców utworu, o którym mowa w pkt 1, których wkład jest utworem 
plastycznym lub fotograficznym, zwanych dalej „współtwórcami” 

4) spadkobierców podmiotów, o których mowa w ust. 3 pkt. 1)-3) powyżej; 
5) wydawców utworów wyrażonych słowem i opublikowanych w języku polskim, 

zwanych dalej „wydawcami” 
6) następców prawnych podmiotów, o których mowa w ust. 3 pkt. 4) i 5) powyżej. 

4. Ilekroć w niniejszym regulaminie mowa jest o „rozporządzeniu”, oznacza to aktualnie 
obowiązujące rozporządzenie ministra właściwego do spraw kultury i dziedzictwa 
narodowego (zwanego w dalszej części niniejszego regulaminu „Ministrem”) wydane na 
podstawie delegacji ustawowej z art. 354 ustawy.  

5. Ilekroć w niniejszym regulaminie mowa jest o „umowie z Ministrem” oznacza to zawierane 
przez Stowarzyszenie co roku z Ministrem umowy o przekazanie Stowarzyszeniu 
dofinansowania na wypłatę wynagrodzenia za użyczanie egzemplarzy utworów przez 
biblioteki publiczne w danym roku kalendarzowym, zwanego dalej „dofinansowaniem”. 
 

§ 3. 
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Jeżeli co innego nie wynika z treści niniejszego regulaminu wszelkie decyzje w zakresie podziału 
i wypłat podejmuje Zarząd Stowarzyszenia.  
 

 II. Zasady Podziału i Wypłat 
 

§ 4. 

1. Stowarzyszenie dokonuje podziału i wypłat zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 

przepisami prawa, w szczególności ustawy, rozporządzenia i umowy z Ministrem, mając na 

uwadze konieczność terminowej wypłaty – do końca danego roku kalendarzowego – wszystkim 

uprawnionym zakwalifikowanym w danym roku do otrzymania wynagrodzenia za użyczanie w 

oparciu o informacje uzyskane z bibliotek publicznych z roku poprzedniego.  

2. Podstawę do obliczenia wysokości wynagrodzenia za użyczanie, które przypada 

poszczególnym uprawnionym, stanowią: 

a) informacje dotyczące użyczeń egzemplarzy utworów w roku kalendarzowym 

poprzedzającym rok kalendarzowy, w którym dokonywane są wypłaty wynagrodzeń za 

użyczanie, przekazywane przez biblioteki publiczne ujęte w wykazie stanowiącym 

załącznik do rozporządzenia  

oraz 

b) złożone przez uprawnionych oświadczenia, zgodne z wymogami ustawy 

i rozporządzenia oraz z zapisami niniejszego regulaminu. 

3. Ustalenie wysokości należnych uprawnionym wynagrodzeń za użyczanie jest dokonywane 

proporcjonalnie do liczby użyczeń egzemplarzy utworów tych uprawnionych przez biblioteki 

publiczne, o których mowa w ust. 2, w roku poprzednim.  

4. Uprawnieni składają oświadczenia w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku kalendarzowego. 

Oświadczenia złożone po 31 sierpnia danego roku kalendarzowego będą brane pod uwagę przy 

podziale i wypłacie wynagrodzeń za użyczanie najwcześniej w kolejnym roku.  

5. Minimalna i maksymalna wysokość sumy wynagrodzenia za użyczanie należnego 

uprawnionemu za użyczanie w danym roku kalendarzowym egzemplarzy wszystkich jego 

utworów wskazanych w oświadczeniu nie może przekroczyć limitów określonych w art. 352 

ust. 6-7 ustawy, a więc wynosić mniej niż jedna dwusetna przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia i więcej niż pięciokrotność przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 

w sektorze przedsiębiorstw, włącznie z wypłatami z zysku, za ostatni kwartał poprzedniego 

roku kalendarzowego, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.  

6. Prawo do wynagrodzenia za użyczanie przysługujące twórcom, tłumaczom i współtwórcom nie 

podlega zbyciu ani egzekucji. Nie dotyczy to wymagalnych wierzytelności. 

7. Prawo do wynagrodzenia za użyczanie przysługujące wydawcom oraz spadkobiercom 

twórców, tłumaczy i współtwórców podlega zbyciu i egzekucji na zasadach ogólnych. Podmiot 

składający Stowarzyszeniu oświadczenie o woli otrzymywania wynagrodzenia za użyczanie, 

będący następcą prawnym wydawcy lub spadkobiercy, obowiązany jest dołączyć do swojego 

oświadczenia dokumenty potwierdzające przysługujące mu uprawnienie do wynagrodzenia za 

użyczanie, w szczególności uwierzytelnione kopie umów lub zgodne oświadczenie w tym 

zakresie złożone przez wydawcę lub spadkobiercę oraz ten podmiot. 

 

§ 5. 

1. Oświadczenia uprawnionych wywołują skutki w danym roku kalendarzowym, jeżeli zostaną 

złożone Stowarzyszeniu w formie pisemnej, podpisane przez uprawnionego lub osoby 

uprawnione do jego reprezentacji (co zostaje potwierdzone odpowiednimi dokumentami), w 

terminie do dnia 31 sierpnia danego roku (o zachowaniu terminu decyduje data stempla 

pocztowego nadawczego). Prawidłowo złożone oświadczenie wywołuje skutki w latach 

następnych do momentu jego cofnięcia. 

2. Cofnięcie oświadczenia musi nastąpić w formie pisemnej i może dotyczyć zarówno całego 

oświadczenia, jak wybranych tytułów objętych oświadczeniem. Cofnięcie oświadczenia 
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wywołuje skutki w danym roku kalendarzowym, o ile oświadczenie o cofnięciu wpłynie do 

Stowarzyszenia przed przyjęciem listy wynagrodzeń do wypłaty przez Zarząd Stowarzyszenia.  

3. Stowarzyszenie ogłasza na swojej stronie internetowej o możliwości składania oświadczeń w 

terminie 14 dni od dnia podpisania umowy z Ministrem. W uzasadnionych przypadkach może 

ogłosić o możliwości składania oświadczeń we wcześniejszym terminie. 

4. Oświadczenie uprawnionego musi zawierać imię, nazwisko lub nazwę oraz adres zamieszkania 

lub siedziby składającego oświadczenie, dane niezbędne do zrealizowania płatności, w tym 

numer rachunku bankowego oraz zgodę na przetwarzanie danych osobowych uprawnionego, 

na potrzeby podziału i wypłaty wynagrodzenia za użyczanie, a w odniesieniu do każdego 

zgłaszanego przez uprawnionego utworu, do którego uprawnionemu służy prawo do objęcia go 

swoim oświadczeniem o woli otrzymywania wynagrodzenia za użyczanie, następujące 

informacje: 

1) imię i nazwisko twórcy albo twórców utworu wyrażonego słowem oraz pseudonim, jeżeli 

był używany w odniesieniu do danego utworu; 

2) imię i nazwisko tłumacza albo tłumaczy utworu wyrażonego słowem oraz pseudonim, jeżeli 

był używany w odniesieniu do danego utworu; 

3) tytuł utworu wyrażonego słowem; 

4) nazwę wydawcy utworu wyrażonego słowem; 

5) rok wydania utworu wyrażonego słowem; 

6) w przypadku twórców, tłumaczy i współtwórców, wskazanie, do której z tych kategorii 

uprawniony należy, a także, jeżeli istnieje wielu uprawnionych, wskazanie wielkości 

udziału uprawnionego składającego oświadczenie, ustalonego w oparciu o umowę zawartą 

z wydawcą wraz z jej kopią, a w wypadku, gdy uprawniony umową taką nie dysponuje – 

ustalonego w oparciu o następujące oświadczenia złożone co najmniej w formie 

dokumentowej: 

a) oświadczenie uprawnionych stwierdzające fakt niedysponowania umową i zgodnie 

określające udziały uprawnionych (dla zachowania formy dokumentowej 

konieczne jest przekazanie Stowarzyszeniu skanu podpisanego oświadczenia 

w drodze elektronicznej pod adres: biuroplr@copyrightpolska.pl) 

lub 

b) oświadczenie wydawcy na temat wysokości udziałów służących uprawnionym (dla 

zachowania formy dokumentowej konieczne jest przekazanie Stowarzyszeniu 

oświadczenia w drodze elektronicznej pod adres: biuroplr@copyrightpolska.pl). 

5. Wydawca w oświadczeniu, obok informacji wymienionych w ust. 4, zawiera również 

informację o numerze ISBN utworu wyrażonego słowem. 

6. Spadkobierca twórcy, tłumacza lub współtwórcy, do oświadczenia dołącza dokumenty 

potwierdzające przejście autorskich praw majątkowych do utworu wyrażonego słowem 

w drodze dziedziczenia oraz wskazuje przysługujący mu udział. 

61. W szczególnym przypadku śmierci uprawnionego po złożeniu oświadczenia, a przed wypłatą 

wynagrodzeń za użyczanie w danym roku rozrachunkowym, spadkobiercy tego uprawnionego 

mogą otrzymać wynagrodzenie za użyczanie – jeżeli zostało ono ustalone dla uprawnionego 

będącego ich spadkodawcą – na podstawie oświadczenia złożonego uprzednio przez zmarłego 

uprawnionego, o ile spadkobiercy przedstawią Stowarzyszeniu – w terminie umożliwiającym 

wypłatę przez Stowarzyszenie wynagrodzenia za użyczanie do 31 grudnia danego roku 

rozliczeniowego – dokumenty potwierdzające przejście na nich autorskich praw majątkowych 

w drodze dziedziczenia. W celu zapewnienia sobie możliwości otrzymywania wynagrodzeń za 

użyczenie także w kolejnych latach, spadkobiercy, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, 

muszą złożyć Stowarzyszeniu oświadczenie spadkobiercy, o którym mowa w § 5 ust 3 

rozporządzenia, w terminie przewidzianym przepisami ustawy i w wymaganej formie. 

7. Po wyrażeniu przez uprawnionego zgody na przetwarzanie danych osobowych, o której mowa 

w ust. 4, Stowarzyszenie przetwarza dane osobowe uprawnionego jako administrator tych 

danych, w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych Dz.U.UE.L.2016.Nr 119.1), w celu 

mailto:biuroplr@copyrightpolska.pl
mailto:biuroplr@copyrightpolska.pl
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podziału i wypłaty wynagrodzenia za użyczanie, a także w celach kontaktowych i 

archiwizacyjnych. Osobie której dane dotyczą przysługuje prawo cofnięcia zgody w każdym 

czasie, co nie będzie jednak miało wpływu na działania podejmowane przez Stowarzyszenie na 

podstawie wyrażonej zgody. Szczegółowe informacje na temat przysługujących osobie której 

dane dotyczą praw zawiera Załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.” 

8. Stowarzyszenie udostępnia uprawnionym platformę webową PLR, zwaną dalej „platformą 

PLR”, dostępną pod adresem https://plr.copyrightpolska.com.pl/ służącą do generowania 

dokumentów oświadczeń, a także do uzyskiwania za pośrednictwem poczty elektronicznej – 

przez uprawnionych, którzy takie oświadczenia złożyli korzystając z platformy PLR – 

informacji o spełnieniu przez nie wymogów formalnych oraz zakwalifikowaniu do wypłaty 

wynagrodzenia za użyczenia. Zasady korzystania z platformy PLR określa odrębny regulamin 

korzystania z platformy PLR, ogólnodostępny pod adresem: 

https://www.copyrightpolska.pl/pl/3/251/256/Regulamin-PLR.  

9. Korzystanie z platformy PLR przez uprawnionych nie jest warunkiem uzyskania 

wynagrodzenia za użyczenie, jednak uprawniony, który zdecyduje się skorzystać z platformy 

PLR, zobowiązany jest do podania dodatkowych, wymaganych przez platformę PLR, 

informacji, niezbędnych do efektywnego jej funkcjonowania oraz podziału i wypłaty przez 

Stowarzyszenie wynagrodzeń za użyczenia, niż informacje określone w ust. 4-6 powyżej. 

10. Uprawniony ma obowiązek dołączenia do oświadczenia klauzul, w szczególności tych 

o których mowa w pkt. 5.7, 5.11, 5.12, 5.15, które dla korzystających z platformy, o której 

mowa w pkt. 9 powyżej, generowane są automatycznie, a uprawnieni niekorzystający 

z platformy PLR obowiązkowo uzyskują tożsame klauzule od Stowarzyszenia (istnieje 

możliwość ich pobrania ze strony www Stowarzyszenia: 

https://www.copyrightpolska.pl/pl/3/251/253/Przed-rejestracja-w-PLR)  i odnosząc je do 

własnego oświadczenia (przez podanie jego daty i wskazanych danych podmiotu je 

składającego), opatrują je własnoręcznym podpisem i wysyłają do Stowarzyszenia wraz 

z oświadczeniem.   

11. Uprawniony, składając oświadczenie deklaruje, że dane w nim zawarte są kompletne, zgodne 

ze stanem faktycznym i prawnym i nie naruszają praw osób trzecich. Zobowiązuję się 

jednocześnie do aktualizacji na piśmie danych objętych oświadczeniem, w tym adresu oraz 

numeru rachunku bankowego, i przyjmuje do wiadomości, że Stowarzyszenie nie będzie 

ponosić odpowiedzialności za skutki błędów lub pominięć wynikających z niewykonania lub 

nienależytego wykonania ciążących na uprawnionym obowiązków określonych powyżej. 

12. W przypadku wystąpienia konfliktu w udziałach procentowych (w szczególności gdy suma 

zgłoszonych przez uprawnionych udziałów do danego tytułu przekroczy 100%), uprawniony 

zobowiązany jest do wyjaśnienia powstałego konfliktu bezpośrednio z uprawnionym lub 

uprawnionymi, z oświadczeniami których jego oświadczenie pozostaje w konflikcie i 

przedstawienia Stowarzyszeniu postanowień dotyczących rozwiązanego konfliktu zgodnie z 

ust. 13 w formie co najmniej dokumentowej (dla zachowania formy dokumentowej konieczne 

jest przekazanie Stowarzyszeniu skanu podpisanego oświadczenia korygującego w drodze 

elektronicznej pod adres: biuroplr@copyrightpolska.pl).  

13. W przypadku wystąpienia konfliktu, o którym mowa w ust. 12 powyżej, Stowarzyszenie wzywa 

uprawnionych, do złożenia, w terminie nie krótszym niż 7 dni kalendarzowych, zgodnych ze 

sobą oświadczeń korygujących. W razie ich nieuzyskania w wyznaczonym terminie lub w razie 

niedoręczenia do jednego uprawnionego lub wszystkich uprawnionych objętych danym 

konfliktem wezwań wysłanych przez Stowarzyszenie pod adresy korespondencyjne lub e-mail 

wskazane do korespondencji przez uprawnionych, Stowarzyszenie może dokonać 

proporcjonalnego obniżenia sprzecznych ze sobą udziałów wskazanych przez uprawnionych do 

łącznego poziomu 100%.  

14. W przypadku wystąpienia konfliktu, o którym mowa w ust. 12 powyżej, Stowarzyszenie może 

posługiwać się danymi przekazanymi przez biblioteki publiczne w informacji dostarczonej 

Stowarzyszeniu na podstawie § 4 rozporządzenia.   

15. Uprawniony, składając oświadczenie, ma możliwość dobrowolnego wyrażenia zgody (która 

może być w każdym momencie cofnięta) na udostępnienie swoich danych osobowych przez 

Stowarzyszenie innym uprawnionym, z oświadczeniami których jego oświadczenie okaże się 

być w konflikcie dotyczącym udziałów procentowych, w celu umożliwienia uprawnionym 

polubownego rozwiązania tego konfliktu, w zakresie następujących danych: imienia i nazwiska 

lub nazwy, adresu zamieszkania lub siedziby, numeru telefonu. Uprawniony przyjmuję 

https://www.copyrightpolska.pl/pl/3/251/253/Przed-rejestracja-w-PLR
mailto:biuroplr@copyrightpolska.pl


5 

Regulamin repartycji i realizacji wynagrodzeń PLR SAiW Copyright Polska  

jednocześnie do wiadomości, że niewyrażenie zgody na udostępnienie danych może skutkować 

brakiem możliwości podjęcia próby polubownego rozwiązania konfliktu, a co za tym idzie 

koniecznością podjęcia decyzji o wypłacie  wynagrodzenia przez Stowarzyszenie na podstawie 

niniejszego regulaminu.  

16. Wysokość wynagrodzenia za użyczanie należne tłumaczom w danym roku kalendarzowym jest 

równoważna 30% wysokości wynagrodzenia należnego twórcy utworu wyrażonego słowem, 

powstałego i opublikowanego w języku polskim. Zadeklarowany przez tłumacza udział, o 

którym mowa w ust. 4 pkt 6), zostanie w związku z tym przemnożony przez wartość 0,3. 

17. Stowarzyszenie udostępnia na swojej stronie internetowej wyszukiwarkę pozwalającą na 

uzyskanie informacji, czy utwór oznaczony danym numerem ISBN znajduje się na liście 

wypożyczeń dostarczonej Stowarzyszeniu na podstawie § 4 rozporządzenia.  

 

§ 6. 

1. Stowarzyszenie dokonuje kolejno następujących czynności w celu podziału dofinansowania za 

użyczanie należnych poszczególnym uprawnionym: 

1) z kwoty dofinansowania przyznanego w danym roku kalendarzowym potrąca część 

przeznaczoną na pokrycie uzasadnionych i udokumentowanych kosztów określenia 

wysokości i wypłaty wynagrodzenia za użyczanie ustaloną w umowie z Ministrem. 

2) ustala minimalną i maksymalną wartość wynagrodzenia za użyczenie w danym roku 

kalendarzowym zgodnie z § 4 ust. 5; 

3) pozostałą kwotę dofinansowania dzieli na dwie części przypadające w 75% twórcom, 

tłumaczom i współtwórcom, i w 25% wydawcom; 

4) część dofinansowania przypadającą twórcom, tłumaczom i współtwórcom dzieli 

między uprawnionych, którzy skutecznie złożyli w danym roku kalendarzowym i latach 

poprzednich oświadczenia, proporcjonalnie do liczby użyczeń egzemplarzy utworów 

wyrażonych słowem, zgłoszonych przez tych uprawnionych, w roku poprzednim, 

określonej na podstawie informacji, o których mowa w § 4 ust. 3, ustalając potencjalne 

wynagrodzenie uprawnionego jako sumę iloczynów następujących wartości: 

a) stawki jednostkowej na jedno wypożyczenie, która stanowi iloraz kwoty 

dofinansowania przypadającej na twórców, tłumaczy i współtwórców, 

ustaloną zgodnie z pkt 1 i 3, podzielonej przez sumę wypożyczeń w 

poprzednim roku kalendarzowym wszystkich tytułów (i wydań) zgłoszonych 

przez twórców, tłumaczy i współtwórców; 

b) ilości wypożyczeń w poprzednim roku kalendarzowym danego tytułu (lub 

wydania) zgłoszonego przez uprawnionego; 

c) wielkości udziału uprawnionego do danego tytułu (lub wydania) 

zadeklarowanego w oświadczeniu zgodnie z § 5 ust. 4 pkt 6, z zastrzeżeniem 

postanowień § 5 ust. 13 i 16. 

5) od ustalonych zgodnie z zasadami określonymi w pkt 4 kwot potencjalnych 

wynagrodzeń, które przekraczają maksymalną wartość wynagrodzenia, ustalonej 

zgodnie z pkt 2, odejmuje nadwyżkę przekraczającą maksymalną wartość 

wynagrodzenia, po czym nadwyżkę tę kieruje do dalszego podziału, 

zgodnie z zasadami określonymi w pkt 7 i 8, a wynagrodzenie za użyczenie danego 

uprawnionego ustalone na poziomie maksymalnej wartości wynagrodzenia kieruje do 

wypłaty, zgodnie z zasadami określonymi w ust. 2 i 3; 

6) kwoty potencjalnych wynagrodzeń, ustalone zgodnie z zasadami określonymi w pkt 4, 

które nie osiągają minimalnej wartości wynagrodzenia, ustalonej zgodnie z pkt 2, 

kieruje w całości do dalszego podziału, zgodnie z zasadami określonymi w pkt 7 i 8; 

7) różnicę pomiędzy kwotą dofinansowania przypadającą na twórców, tłumaczy 

i współtwórców, ustaloną zgodnie z pkt 1 i 3, a sumą kwot potencjalnych wynagrodzeń, 

które spełniają warunek określony w § 4 ust. 5 oraz sumą wynagrodzeń za użyczenie 

ustalonych na poziomie maksymalnej wartości wynagrodzenia, o których mowa w pkt 

5, jest rozdzielana pomiędzy uprawnionych, których kwoty potencjalnych 

wynagrodzeń spełniają warunek określony w § 4 ust. 5 w proporcji, w jakiej przysługuje 

im potencjalne wynagrodzenie za użyczanie w ramach podziału określonego w pkt 4 

do sumy kwot potencjalnych wynagrodzeń, które spełniają warunek określony w § 4 
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ust. 5 i dodawana do ich kwot potencjalnych wynagrodzeń ustalonych zgodnie z pkt 4, 

co ilustruje poniższy wzór: 

 

dol. = (apw / Spw) x (SA – (Spw + Smax)),  

w którym:  

dol. = wartość doliczenia 

apw = potencjalne wynagrodzenie uprawnionego spełniające warunek określony       w 

§ 4 ust. 5 

SA = kwota dofinansowania przypadającą na twórców, tłumaczy i współtwórców, 

ustaloną zgodnie z pkt 1 i 3  

Spw = suma kwot potencjalnych wynagrodzeń, które spełniają warunek określony w § 

4 ust. 5 

Smax =: suma wynagrodzeń za użyczenie ustalonych na poziomie maksymalnej wartości 

wynagrodzenia, o których mowa w pkt 5; 

8) w stosunku do nowych kwot potencjalnych wynagrodzeń, ustalonych zgodnie z pkt 7 

w wyniku wtórnego podziału zastosowanie znajdują czynności określone w pkt 5, po 

czym suma nadwyżek kwot przekraczających maksymalną wartość wynagrodzenia 

podlega kolejnemu podziałowi pomiędzy uprawnionych, których nowe kwoty 

potencjalnych wynagrodzeń spełniają warunek określony w § 4 ust. 5, zgodnie z 

zasadami określonymi w pkt 7 w nowej proporcji wynikającej z zastosowanych w tym 

punkcie czynności. Kolejne wtórne podziały są dokonywane do momentu, w którym 

najmniejsze doliczenie jest większe lub równe jednemu groszowi;  

9) część dofinansowania przypadającą wydawcom dzieli między uprawnionych, którzy 

skutecznie złożyli w danym roku kalendarzowym i latach poprzednich oświadczenia, 

proporcjonalnie do liczby użyczeń egzemplarzy utworów wyrażonych słowem, 

zgłoszonych przez tych uprawnionych, w roku poprzednim, określonej na podstawie 

informacji, o których mowa w § 4 ust. 3, ustalając potencjalne wynagrodzenie 

uprawnionego jako sumę iloczynów następujących wartości: 

a) stawki jednostkowej na jedno wypożyczenie, która stanowi iloraz kwoty 

dofinansowania przypadającej na wydawców, ustaloną zgodnie z pkt 1 i 3, 

podzielonej przez sumę wypożyczeń w poprzednim roku kalendarzowym 

wszystkich tytułów (i wydań) zgłoszonych przez wydawców; 

b) ilości wypożyczeń w poprzednim roku kalendarzowym danego tytułu (lub 

wydania) zgłoszonego przez uprawnionego; 

c) wielkości udziału uprawnionego do danego tytułu (lub wydania) 

zadeklarowanego w oświadczeniu zgodnie z § 5 ust. 4 pkt 6, z zastrzeżeniem 

postanowień § 5 ust. 13. 

10) od ustalonych zgodnie z zasadami określonymi w pkt 9 kwot potencjalnych 

wynagrodzeń, które przekraczają maksymalną wartość wynagrodzenia, ustalonej 

zgodnie z pkt 2, odejmuje nadwyżkę przekraczającą maksymalną wartość 

wynagrodzenia, po czym nadwyżkę tę kieruje do dalszego podziału, zgodnie 

z zasadami określonymi w pkt 12 i 13, a wynagrodzenie za użyczenie danego 

uprawnionego ustalone na poziomie maksymalnej wartości wynagrodzenia kieruje do 

wypłaty, zgodnie z zasadami określonymi w ust. 2 i 3; 

11) kwoty potencjalnych wynagrodzeń, ustalone zgodnie z zasadami określonymi w pkt 4, 

które nie osiągają minimalnej wartości wynagrodzenia, ustalonej zgodnie z pkt 2, 

kieruje w całości do dalszego podziału, zgodnie z zasadami określonymi w pkt 12 i 13; 

12) różnicę pomiędzy kwotą dofinansowania przypadającą na wydawców, ustaloną zgodnie 

z pkt 1 i 3, a sumą kwot potencjalnych wynagrodzeń, które spełniają warunek określony 

w § 4 ust. 5 oraz sumą wynagrodzeń za użyczenie ustalonych na poziomie maksymalnej 
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wartości wynagrodzenia, o których mowa w pkt 5, jest rozdzielana pomiędzy 

uprawnionych, których kwoty potencjalnych wynagrodzeń spełniają warunek 

określony w § 4 ust. 5 w proporcji, w jakiej przysługuje im potencjalne wynagrodzenie 

za użyczanie w ramach podziału określonego w pkt 4 do sumy kwot potencjalnych 

wynagrodzeń, które spełniają warunek określony w § 4 ust. 5 i dodawana do ich kwot 

potencjalnych wynagrodzeń ustalonych zgodnie z pkt 9, co ilustruje poniższy wzór: 

 

dol. = (wpw / Spw) x (SW – (Spw + Smax)),  

w którym:  

dol. = wartość doliczenia 

wpw = potencjalne wynagrodzenie uprawnionego spełniające warunek określony w § 4 

ust. 5 

SW = kwota dofinansowania przypadającą na wydawców, ustaloną zgodnie z pkt 1 i 3  

Spw = suma kwot potencjalnych wynagrodzeń, które spełniają warunek określony w § 

4 ust. 5 

Smax =: suma wynagrodzeń za użyczenie ustalonych na poziomie maksymalnej wartości 

wynagrodzenia, o których mowa w pkt 5; 

13) w stosunku do ustalonych zgodnie z pkt 12 w wyniku wtórnego podziału nowych kwot 

potencjalnych wynagrodzeń zastosowanie znajdują czynności określone w pkt 10, po 

czym suma nadwyżek kwot przekraczających maksymalną wartość wynagrodzenia 

podlega kolejnemu podziałowi pomiędzy uprawnionych, których nowe kwoty 

potencjalnych wynagrodzeń spełniają warunek określony w § 4 ust. 5, zgodnie z 

zasadami określonymi w pkt 12 w nowej proporcji wynikającej z zastosowanych w tym 

punkcie czynności. Kolejne wtórne podziały są dokonywane do momentu, w którym 

najmniejsze doliczenie jest większe lub równe jednemu groszowi. 

2. Wynagrodzenia za użyczenia należne poszczególnym uprawnionym, ustalone w wyniku 

czynności, o których mowa w ust. 1, są zatwierdzane przez Zarząd Stowarzyszenia w formie 

uchwały zawierającej listę wynagrodzeń, która zawiera pełną nazwę uprawnionego, wskazanie 

kategorii uprawnionego oraz kwotę wynagrodzenia. 

3. Stowarzyszenie po zatwierdzeniu listy wynagrodzeń dokonuje bez zbędnej zwłoki wypłat w 

drodze przelewu na rachunek bankowy wskazany przez uprawnionego. Równolegle 

Stowarzyszenie informuje uprawnionych, którym wynagrodzenia przysługują i którzy 

korzystają z platformy PLR, o fakcie zakwalifikowania ich do wypłaty wynagrodzenia za 

użyczenia.  

O ile możliwość taką przewiduje umowa z Ministrem, w szczególnym przypadku, o którym 

mowa w § 5 ust. 61 zd. 1 niniejszego Regulaminu, Stowarzyszenie może złożyć wynagrodzenie 

za użyczanie do depozytu sądowego. Złożenie wynagrodzenia za użyczanie do depozytu 

sądowego może nastąpić jedynie w sytuacji, w której Stowarzyszenie na podstawie danych 

posiadanych w terminie umożliwiającym wypłatę tego wynagrodzenia do 31 grudnia danego 

roku rozliczeniowego będzie w stanie stwierdzić, że podjęcie środków z depozytu będzie dla 

uprawdopodobnionego kręgu potencjalnych spadkobierców opłacalne ekonomicznie, wobec 

wysokości ustalonego dla zmarłego uprawnionego wynagrodzenia za użyczanie, przy 

uwzględnieniu w szczególności wysokości opłat sądowych za podjęcie środków z depozytu 

sądowego przez spadkobierców, statusu podatkowego spadkobierców oraz 

uprawdopodobnionej liczby potencjalnych spadkobierców znanej Stowarzyszeniu w chwili 

podejmowania decyzji w przedmiocie zasadności złożenia wynagrodzenia za użyczanie do 

depozytu sądowego.  
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 III. Koszty podziału i wypłaty wynagrodzeń 
 

§ 7. 

1. Stowarzyszenie może z kwoty dofinansowania potrącić na pokrycie uzasadnionych 

i udokumentowanych kosztów określenia wysokości i wypłaty wynagrodzenia za użyczanie nie 

więcej niż 10% tej kwoty. Stowarzyszenie i Minister ustalają w zawieranej corocznie umowie 

z Ministrem na dany rok kalendarzowy kwotowy lub procentowy limit kosztów. 

2. Potrącanie z kwoty dofinansowania kosztów, o których mowa w ust. 1, nie jest możliwe po 31 

grudnia danego roku kalendarzowego, po którym to terminie wszystkie niewypłacone kwoty muszą 

być zwrócone na wskazany przez Ministra numer konta bankowego.  

 

 IV. Postanowienia przejściowe i końcowe 
 

§ 8. 

Każda zmiana niniejszego regulaminu wymaga uchwały Zarządu Stowarzyszenia. 

 

§ 9. 

Zarząd Stowarzyszenia jest zobowiązany do prezentowania Członkom Stowarzyszenia rozwiązań 

przyjętych w niniejszym regulaminie poprzez przekazanie im jego aktualnej treści w chwili zwoływania 

zwyczajnych Walnych Zebrań Członków Stowarzyszenia. 

§ 10. 

W zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem stosuje się odpowiednie przepisy ustawy 

i powszechnie obowiązujących przepisów prawa.  

§ 11. 

Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 1 września 2016 r. Przepisy regulaminu znajdują 
również zastosowanie do zasad składania oświadczeń przez uprawnionych w okresie od 22 lipca 
2016 r. do 31 sierpnia 2016 r., oraz ich akceptowania przez Stowarzyszenie. 
 
 
 

Przewodniczący  

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków 

SAiW Copyright Polska 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 1 do Regulaminu repartycji i realizacji wynagrodzeń z tytułu użyczenia 

egzemplarzy utworów przez biblioteki publiczne (PLR) Stowarzyszenia Autorów 

i Wydawców Copyright Polska 

 

 
Treść obowiązku informacyjnego z art. 13 RODO dla podmiotów, których dane osobowe 

przetwarzane są w ramach ustalania i wypłaty wynagrodzenia za użyczanie utworów (tzw. PLR) 

 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Autorów i Wydawców 
Copyright Polska z siedzibą w Krakowie, numer telefonu: 12 429 39 29, wpisane do rejestru 
przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 139675, legitymujące się numerem NIP: 
6772208353, którego akta rejestrowe prowadzi Sąd Rejonowy dla Krakowa - Śródmieścia w Krakowie, 
XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego.   
 
Jeśli chciałaby Pani/chciałby Pan dowiedzieć się więcej o przetwarzaniem przez SAiW Copyright 

Polska Pani/Pana danych osobowych lub skorzystać z przysługujących Pani/Panu praw wskazanych 

poniżej, prosimy o kierowanie korespondencji elektronicznie na adres e-mail: biuro@copyrightpolska.pl 

lub na adres korespondencyjny wskazany w zakładce „Kontakt” na stronie www.copyrightpolska.pl lub 

adres podany w rejestrze stowarzyszeń Krajowego Rejestru Sądowego.  

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować 

elektronicznie pod adresem iod@copyrightpolska.pl lub listownie – kierując korespondencję na adres 

Administratora, z dopiskiem „IOD”. 

 

Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu: 

1. wykonywania ustawowych obowiązków Administratora jako organizacji zbiorowego 

zarządzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi (dalej: OZZ), wyznaczonej przez 

ministra właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego do wypłaty 

wynagrodzenia za użyczanie egzemplarzy utworów, o których mowa w art. 28 ust. 4 ustawy z 

dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (dalej: pr. aut.) oraz w art. 3 

pkt 2 w zw. z art. 3 ust. 1 lit. e ustawy z dnia 04.07.2018 r. o zbiorowym zarządzaniu prawami 

autorskimi i prawami pokrewnymi tj.: 

a. podziału, wypłaty i prawidłowego rozliczenia podatkowego przekazanego wynagrodzenia za 

użyczanie egzemplarzy utworów oraz archiwizacji zgromadzonej w tym celu dokumentacji,  

b. dochodzenia ochrony praw autorskich lub praw pokrewnych poprzez występowanie w 

charakterze pokrzywdzonego w przypadkach wskazanych w art. 1221 pr. aut. lub dochodzenia 

ewentualnych roszczeń powstałych w wyniku złożenia przez Panią/Pana Oświadczenia 

niezgodnego z prawdą,  

- przez czas niezbędny do realizacji tych obowiązków; 

about:blank


2. realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora opisanego poniżej – przez czas 

niezbędny do realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora, w tym zakresie nie 

dłużej jednak niż do czasu uznania za uzasadniony zgłoszonego przez Panią/Pana sprzeciwu 

wobec przetwarzania Pani/Pana danych, podyktowanego Pani/Pana szczególną sytuacją,  

3. usprawnienia kontaktu z Panią/Panem, w związku z realizacją przez Administratora, 

działającego jako OZZ swoich obowiązków prawnych - na podstawie udzielonej zgody, do czasu 

podziału, wypłaty i prawidłowego rozliczenia podatkowego przekazanego wynagrodzenia za 

użyczenie egzemplarzy utworów, jednakże w każdym przypadku nie dłużej niż do czasu 

cofnięcia przez Panią/Pana zgody, 

4. udostępniania Pani/Pana danych osobowych przez Administratora innym podmiotom 

uprawnionym do wynagrodzenia za użyczenie egzemplarzy utworów, dla umożliwienia 

rozwiązania przez Państwa sporów dotyczących udziałów procentowych w wynagrodzeniu za 

użyczanie egzemplarzy utworów – na podstawie udzielonej zgody, do czasu przedawnienia 

roszczeń, jednakże w każdym przypadku nie dłużej niż do czasu cofnięcia przez Panią/Pana 

zgody.  

 

Podanie przez Panią/Pana danych jest dobrowolne, jednakże konsekwencją ich niepodania, 

błędnego podania albo braku aktualizacji danych zawartych w Oświadczeniu, będzie niemożność 

dokonania przez Administratora prawidłowego obliczenia, podziału, wypłaty czy rozliczenia 

podatkowego należnego wynagrodzenia za użyczanie utworów, do których przysługują Pani/Panu 

prawa majątkowe, a które podlegają zbiorowemu zarządzaniu przez Administratora, jako OZZ.  

 

Dobrowolne i opcjonalne jest wyrażenie przez Panią/Pana zgody na: 

1. przetwarzanie danych osobowych w postaci adresu e-mail oraz numeru telefonu, jednak jej 

brak może skutkować wydłużeniem komunikacji, prowadzonej w tradycyjnej formie listowej; 

2. udostępnienie danych osobowych innym podmiotom uprawnionym do wynagrodzenia, jednak 

jej brak może skutkować niemożnością polubownego rozwiązania sporu a w konsekwencji 

podjęciem przez Administratora decyzji o wypłacie wynagrodzenia wyłącznie na zasadach 

określonych w Regulaminie repartycji i realizacji wynagrodzeń z tytułu użyczenia egzemplarzy 

utworów przez biblioteki publiczne (PLR), dostępnym na stronie internetowej 

https://www.copyrightpolska.pl/docs/regulamin_repartycji_i_realizacji_wynagrodzen_z_tytu

lu_plr_2021.pdf  

 

about:blank
about:blank


W zakresie, w jakim dane przetwarzane są na podstawie odrębnej zgody, przysługuje Pani/Panu 

prawo do jej cofnięcia w dowolnym momencie. Pozostanie to jednak bez wpływu na zgodność z 

prawem przetwarzania danych, którego dokonano przed jej cofnięciem. W tym samym przypadku 

przysługuje również Pani/Panu prawo do przenoszenia danych. 

 

Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych jest: 

1. art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie) - (dalej: RODO), w zakresie niezbędnym do 

wykonywania przez Administratora prawnych obowiązków jako OZZ określonych w 

oddziale 4 tj. art. 351 i następne ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach 

pokrewnych, oraz w art. 3 pkt 2 w zw. z art. 3 ust. 1 lit. e ustawy z dnia 04.07.2018 r. o 

zbiorowym zarządzaniu prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, 

2. art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. zgoda na udostępnianie Pani/Pana danych osobowych przez 

Administratora innym podmiotom uprawnionym do wynagrodzenia, 

3. art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony interes Administratora polegający na: 

a. dochodzeniu ewentualnych roszczeń, w zakresie innym niż bezpośrednio związany z 

prawidłowym obliczeniem, podziałem, wypłatą czy rozliczeniem podatkowym należnego 

wynagrodzenia za użyczanie utworów, do których przysługują Pani/Panu prawa 

majątkowe, 

b. prowadzeniu działań mających na celu budowanie Pani/Pana świadomości w zakresie 

działalności prowadzonej przez Administratora. 

 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: 
1. podmioty wspierające Administratora, w szczególności: 

a. podmioty świadczące usługi audytowe, 

b. podmioty świadczące usługi prawne, 

c. podmiot dostarczające oprogramowanie i narzędzia wykorzystywane przez 

Administratora,  

d. podmioty świadczące usługi informatyczne,  

e. podmiot świadczące usługi zakresie hostingu oraz utrzymania serwerów,  

f. podmiot dostarczający pocztę elektroniczną,  

g. podmioty dostarczające usługi pocztowe i kurierskie, 



2. organy i instytucje publiczne, którym Administrator ma obowiązek udostępnić dane osobowe, 

w tym minister właściwy do spraw kultury i dziedzictwa narodowego. 

Z uwagi na wykorzystywane narzędzia i systemy IT (np. pakiet Office dostarczany przez Microsoft 

Corporation) Pani/Pana dane mogą być przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy, w tym także 

do krajów, które nie zostały uznane przez Komisję Europejską za zapewniające odpowiedni stopień 

ochrony danych osobowych, wówczas, przekazanie danych osobowych nastąpi na podstawie prawnej 

przewidzianej w RODO. 

 

Nie będzie Pani/Pan podlegać decyzji, która opiera się wyłącznie na zautomatyzowanym 

przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i które wywołuje wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny 

sposób istotnie wpływa na Pani/Pana sytuację. 

 

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych oraz ich kopii, ich poprawiania, żądania ich 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania. 

 

Z przyczyn związanych z Pani/Pana szczególną sytuacją, przysługuje Pani/panu również prawo 

sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, jeżeli Administrator przetwarza dane osobowe 

na podstawie prawnie uzasadnionego interesu. 

 

Przysługuje Pani/Panu także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym w Polsce jest 

Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli dane są przetwarzane niezgodnie z wymogami 

prawnymi. 

 
Treść obowiązku informacyjnego z art. 14 RODO dla potencjalnych spadkobierców 

twórców utworów podlegających zbiorowemu zarządzaniu 
 
Administratorem Państwa danych osobowych jest Stowarzyszenie Autorów i Wydawców 
Copyright Polska z siedzibą w Krakowie, numeru telefonu: 22 121-19-16, wpisane do rejestru 
przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 139675, legitymujące się 
numerem NIP: 6772208353, którego akta rejestrowe prowadzi Sąd Rejonowy dla 
Krakowa - Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego.  
 
Jeśli chcieliby Państwo dowiedzieć się więcej o przetwarzaniem przez SAiW Copyright Polska 
Państwa danych osobowych lub skorzystać z przysługujących Państwu praw wskazanych 
poniżej, prosimy o kierowanie korespondencji elektronicznie na adres e-mail: 
biuro@copyrightpolska.pl lub na adres korespondencyjny wskazany w zakładce „Kontakt” na 
stronie www.copyrightpolska.pl lub adres podany w rejestrze stowarzyszeń Krajowego 
Rejestru Sądowego.  
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo 
skontaktować elektronicznie pod adresem iod@copyrightpolska.pl lub listownie – kierując 
korespondencję na adres Administratora, z dopiskiem „IOD”. 
 

about:blank


Państwa dane będą przetwarzane w celu: 
1. wykonywania prawnych obowiązków Administratora jako organizacji zbiorowego 

zarządzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi (dalej: OZZ), wyznaczonej 
przez ministra właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego do 
wypłaty wynagrodzenia za użyczanie egzemplarzy utworów, o których mowa w art. 28 
ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (dalej: 
pr. aut.), które to obowiązki polegają na: 

a. wypłacie wynagrodzenia z tytułu użyczania egzemplarzy utworów wyrażonych słowem, 
powstałych lub opublikowanych w języku polskim w formie drukowanej, przez biblioteki 
publiczne, 

b. podejmowaniu niezbędnych czynności w celu ustalenia lub odnalezienia uprawnionych 
z tytułu autorskich praw majątkowych do utworów podlegających zbiorowemu 
zarządzaniu przez Administratora, 

- przez czas niezbędny do ich realizacji; 
2. realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora opisanego poniżej - przez 

czas niezbędny do jego realizacji, w tym zakresie nie dłużej jednak niż do czasu uznania 
Państwa sprzeciwu za uzasadniony Państwa szczególną sytuacją. 

 
Administrator pozyskał Państwa dane od innych podmiotów uprawnionych do uczestniczenia 
w podziale oraz wypłacie wynagrodzenia za użyczanie egzemplarzy utworów podlegających 
pod zbiorowe zarządzanie Administratora jako OZZ, do których należą wydawcy, twórcy, 
współtwórcy, tłumacze, inni spadkobiercy. Od tych podmiotów Administrator pozyskał 
następujące kategorie Państwa danych osobowych: identyfikacyjne, kontaktowe, dane 
zawarte w dokumentach potwierdzających dziedziczenie autorskich praw majątkowych do 
utworu podlegającego zbiorowemu zarządzaniu przez Administratora. 
 
Podstawą prawną przetwarzania Państwa danych jest: 

1. art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie) - (dalej: RODO), tj. wypełnienie 
obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze w zw. z art. 28 ust. 4 
ustawy  z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych – w zakresie 
niezbędnym do wypłaty wynagrodzenia z tytułu użyczania egzemplarzy utworów 
wyrażonych słowem, powstałych lub opublikowanych w języku polskim w formie 
drukowanej, przez biblioteki publiczne, w zw. z art. 40 ustawy z dnia 15.06.2018 r.  
o zbiorowym zarządzaniu prawami autorskimi i prawami pokrewnymi – w zakresie 
niezbędnym do podejmowanie czynności w celu ustalenia lub odnalezienia 
uprawnionych z tytułu autorskich praw majątkowych do utworów podlegających 
zbiorowemu zarządzaniu przez Administratora, 

2. art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony interes Administratora polegający na: 
a. umożliwieniu Państwu stania się członkiem organizacji Administratora,  
b. dochodzeniu ewentualnych roszczeń lub obroną przed nimi. 

 
Odbiorcami Państwa danych osobowych mogą być:  

1. podmioty wspierające Administratora, w szczególności: 
a. podmioty świadczące usługi audytowe, 



b. podmioty świadczące usługi prawne, 
c. podmiot dostarczające oprogramowanie i narzędzia wykorzystywane przez 

Administratora, 
d. podmioty świadczące usługi informatyczne, 
e. podmiot wspierający Administratora w zakresie hostingu oraz utrzymania 

serwerów, 
f. podmiot dostarczający pocztę elektroniczną, 
g. podmioty dostarczające usługi pocztowe i kurierskie, 

2. organy i instytucje publiczne, którym Administrator ma obowiązek udostępnić dane 
osobowe. 

 
Z uwagi na wykorzystywane narzędzia i systemy IT (np. pakiet Office dostarczany przez 
Microsoft Corporation) Państwa dane mogą być przekazane poza Europejski Obszar 
Gospodarczy, w tym także do krajów, które nie zostały uznane przez Komisję Europejską za 
zapewniające odpowiedni stopień ochrony danych osobowych, wówczas przekazanie danych 
osobowych nastąpi na podstawie prawnej przewidzianej w RODO. 
Nie będą Państwo podlegać decyzji, która opiera się wyłącznie na zautomatyzowanym 
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i która wywołuje wobec Państwa skutki prawne lub 
w podobny sposób istotnie wpływa na Państwa sytuację. 
 
Przysługuje Państwu prawo dostępu do swoich danych oraz ich kopii, ich poprawiania, 
żądania ich usunięcia oraz ograniczenia przetwarzania. 
 
Z przyczyn związanych z Państwa szczególną sytuacją, przysługuje Państwu również prawo 
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, jeżeli Administrator przetwarza dane 
osobowe na podstawie prawnie uzasadnionego interesu. 
 
Przysługuje Państwu także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym w Polsce 
jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli dane są przetwarzane niezgodnie 
z wymogami prawnymi.  
 
 


