13 czerwca w Zachecie spotkanie srodowisk tworczych z okazji bliskiego
zakonczenia obrad OKK — proponowane tematy: federacja tworcow,
reprezentatywnos¢ stowarzyszen

Kolezanki i koledzy,

181 19 czerwca 2018 roku w Teatrze Polskim w Warszawie konczy si¢ Ogolnopolska
Konferencja Kultury, a co za tym idzie przed nami koncowe wnioski tego przedsiewziecia.
Dzieki Waszemu zaangazowaniu, wyrozumiatosci i niejednokrotnie duzej powsciggliwosci caty czas
mamy szans¢ na wptyw na ostateczny ksztatt jej ustalen i postulatow. Oczywiscie powodzenie catej
operacji zalezy od tego, czy uda nam si¢ utrzymac jedno$¢ 1 wypracowac¢ do 18 czerwca kompromis
akceptowalny dla wszystkich tworcow 1 wykonawcow.

Wspolnie wierzymy, ze sprawy najistotniejsze dla srodowisk tworczych powinny by¢ dyskutowane
bez udziatu urzednikow, ktorych optyka jest inna, a cele i oczekiwania nie musza by¢ zawsze zgodne
Z naszymi.

Spotkajmy si¢ wiec razem w dniu 13 czerwca 2018 w Zachecie Narodowej Galerii Sztuki (Sala
Kinowa) w godzinach 14:00 - 17:00, by przedyskutowa¢ i przyja¢ w ogoélnej formie gtéwne
postulaty Srodowiska, ktére bedziemy chcieli zamiesci¢ w podsumowaniu i rekomendacjach
OKK.

Jezeli wyrazicie takg wolg, mozemy rozszerzy¢ porzadek obrad o pozostate tematy, ktore wymagaja
kompromisu, ale wigza¢ si¢ to bedzie z wydtuzeniem spotkania i znajac nasze roznice zdan moze
uniemozliwi¢ osiagnig¢cie ogdlnego porozumienia.

Nieunikniona zmiana prawa, ktéra nas czeka, koncentruje si¢ na dwoch gtéwnych obszarach —
funkcjonowania instytucji kultury oraz indywidualnej dziatalno$ci tworcy 1 wykonawcy. W zwigzku
Z tym drugim zagadnieniem mieliSmy szans¢ spotkac si¢ juz kilkukrotnie oraz byli$my proszeni

0 konsultacje w réznych sprawach wchodzacych w pakiet tzw. "statusu artysty". Mysle, ze wszyscy
podzielamy zdanie 0 niedoskonalosci przyjetego procesu zbierania informacji oraz opracowania
dostarczonych przez nas uwag.

Jednoczesnie jest realna szansa i, co najwazniejsze, che¢ polityczna bez warunkdéw wstepnych, na
stworzenie systemu finansowego wsparcia tworcow i wykonawcow funkcjonujacych w sektorze
kultury w Polsce. To szansa dla nas wszystkich na uzyskanie uprawnien uznanych zwyczajnie za
standardowe w wielu krajach m.in. dedykowanego systemu zabezpieczenia emerytalnego

I zdrowotnego tworcow i wykonawcow, sprawiedliwych rozwigzan podatkowych, czy tez rownego
dostepu srodowiska tworczego do infrastruktury kultury. Brak wypracowania przez srodowiska
twoércze kompromisu, dotyczacego chociazby paru kluczowych kwestii, skutkowac bedzie
rozwigzaniami narzuconymi przez waska grupe ekspertow, ktore z definicji nie moga by¢ i nie beda
uniwersalne.

Sprébujmy wigc oderwac si¢ od instytucji nadzorujacych i wykonaé prace we wlasnym gronie, bo
pomimo dzielacych nas réznic, oddawanie kontroli nad dziataniem systemu finansujacego
uprawnienia w rece osob trzecich jest wyjatkowo niekorzystne.



Zachecamy do zapoznania si¢ z proponowanym planem obrad oraz dyskusje w ramach swoich
organizacji. Im lepiej przygotujemy si¢ do spotkania tym szybciej i sprawniej ono przebiegnie.

W przypadku pytan i watpliwosci prosze o kontakt osobisty. Dla oséb, ktore organizacji, ktore
dotaczyly na pdzniejszym etapie - mozemy spotkac si¢ wezesniej w celu wyjasnienia kulisow naszej
wspolnej, w tej chwili juz 6-letniej, walki 0 system wsparcia tworcow i wykonawcoOw oraz
dotychczasowych prac w ramach OKK.

PROPONOWANE PUNKTY OBRAD 13 CZERWCA

1. Podpisanie listu intencyjnego skierowanego do politykéw, legislatorow i decydentow, w ktorym
ujete zostang w sposob ogdlny gtowne postulaty, co do ktorych nie ma watpliwosci tj. procentowy
podzialu wptywow ze znowelizowanej optaty reprograficznej na zasadzie 50:50 (OZZ oraz
dedykowany system wsparcia dla tworcow 1 wykonawcow), dostep do ubezpieczen socjalnych oraz
zdrowotnych, gwarancje wsparcia na wypadek bezrobocia, niezdolnosci do pracy i innych sytuacji
losowych, stworzenia programu finansujgcego przekwalifikowanie artystow po zakonczonej karierze
I inne ustalone w trakcie spotkania.

2. Stworzenie wspdlnego dokumentu bedacego deklaracja powotania ciata, ktéry reprezentowaltby
cate nasze srodowisko 1 mogtoby by¢ operatorem wyzej wymienionego systemu. Ciato w przysztosci
moze si¢ przerodzi¢ w federacje.

3. Dyskusja i przyjecie deklaracji o chgci dalszej wspotpracy w podobnym formacie, jako
kontynuacja bezprecedensowych spotkan poswieconych rozwigzaniom probleméw wspolnych dla
wszystkich §rodowisk tworczych, ktora rozpoczeliSmy w trakcie OKK.

OPIS PROBLEMOW, W KTORYCH SRODOWISKA POWINNY WYPRACOWAC
KOMPROMIS, PLAN NA PRZYSZEOSC, NIE DO DYSKUSJI 13 CZERWCA

1. Propozycja ciala zrzeszajacego wszystkich tworcow i wykonawcow, operatora systemu

W dyskusji 0 projektowanym systemie wsparcia dla tworcow 1 wykonawcoOw w Polsce pojawia si¢
propozycja scedowania pewnych uprawnien bezposrednio na $rodowiska tworcze. Z punktu
widzenia srodowiska niezmiernie ciekawa wydaje si¢ opcja zarzadzania (wspotzarzadzania)
funduszami zwigzanymi z funkcjonowaniem systemu. W ramach OKK dyskutowane jest stworzenie
dwoch funduszy — jednego wspotfinansujacego sktadki ZUS dla tworcow i wykonawcow
prowadzacych niezalezng dziatalnos$¢ tworczg (uwaga: nowa forma aktywno$ci zawodowej, nie
myli¢ z dziatalnos$cig gospodarcza) oraz drugiego roboczo zwanego "funduszem socjalnym",

z ktorego optacane mialyby by¢ wszystkie dodatkowe zapomogi, wsparcie na czas niemocy
tworczej, utraty pracy, pomocy w trudnej sytuacji, czy w ostatnich latach zycia.

Obecnie dyskutowane sg trzy modele w tym zakresie:

- pierwszy zaklada istnienie funduszy przy MKIiDN oraz specjalnych komisji (eksperckich,
urzedniczych, mieszanych) je obstugujacych.

- drugi — oddanie catej procedury OZZ-tom.

- trzeci — oddanie zarzadu funduszy w rece srodowiska.

Zgoda ze strony organizatoréw OKK na wigczenie niezaleznego ciata srodowiskowego wydaje si¢
by¢ ogromng szansg. W naszej gestii pozostaje wysunigcie pomystu organizacji takiego procesu.



Dotychczas przewijaly si¢ propozycje stworzenia Kasy, unii branzowych, a ostatnio zrzeszenia
(federacji). Pierwsza to ciato stricte administracyjne, nie prowadzace aktywnosci eksperckiej, ani
srodowiskowej, automatycznie obstugujace osoby ze statusem i posredniczace migdzy nimi, a ZUS.
Drugie to 6 niezaleznych organizacji zarzadzajacych swoimi srodowiskami oraz przydzielonymi
srodkami finansowymi wg. wielko$ci branz. Ostatnia to jedno ciato formalnie zaloZone przez
wszystkie zainteresowane stowarzyszenia i zwigzki tworcze.

Mozliwe jest stworzenie rozwigzania taczacego dobre cechy wszystkich powyzszych — Federacji
Tworcow, w ktorej kazda z branz ma wyodrebnione komisje z wtasnym budzetem branzowym,
jednak jedng reprezentacj¢ w sprawach wspdlnych (np. przed MKiDN, sadami, urzedami
skarbowymi etc.). Taka organizacja miataby réwniez ogromne znaczenie dla dialogu
wewnatrzs§rodowiskowego oraz bylaby naturalnym zapleczem eksperckim. Postulujemy dyskusje
nad modelem organizacji takiego ciata w oparciu o trzy wstepne propozycje. Pierwszg, zaktadajaca
wskazanie organizacji uprawnionych do reprezentacji srodowiskowej w rozporzadzeniu MKiDN,
druga, opartg o mechanizm demokratycznego przyjmowania do i usuwania ze zwigzku (federac;ji)
organizacji na zasadzie glosowania wigkszo$cig gtosow organizacji juz zrzeszonych, oraz trzecig —
automatycznego przynalezenia do zwigzku (federacji) w zaleznosci od uzyskania przez organizacj¢
branzowg reprezentatywno$ci w danej branzy (lub zawodzie).

2. ReprezentatywnoS$¢ stowarzyszen/zwiazkow w kontekscie prawa do przyznawania statusu

Zarowno w kontekscie tworzenia federacji jak i okreslania listy stowarzyszen/zwiazkow, niezbgdne
jest stworzenie jasnych kryteriow dla organizacji branzowych uprawnionych do przyznawania
statusu. Do tej pory dyskusja na ten temat byla ograniczona, wiemy jednak, ze kluczowa jest jak
najszersza reprezentacja srodowisk tworczych, przy jednoczesnym ograniczeniu masowego
tworzenia nowych organizacji. W ostatnich dniach pojawiala si¢ koncepcja uznania
reprezentatywnosci stowarzyszenia/zwigzku na podstawie procentowego pokrycia reprezentantow
danej branzy (danego zawodu) wsrdd swoich cztonkéw (np. 10% kompozytordw, 10% prozaikow,
10% mimow w przypadku ujecia zawodowego lub 5% tworcéw wizualnych, 5% aktorow, 5%
literatow w przypadku ujecia catej branzy). Poszczegolne procenty oraz ujecie zawody/branza
pozostaje do dyskusji. Wazne w tym konteks$cie jest uwzglednienie specyfiki r6znych organizacji,
tak by uwzgledni¢ reprezentantow zarowno zawoddw o niskich licznosciach, jak i najwigkszych grup
zawodowych.

3. "Status artysty", czy "status tworcy"

Zagadnienie podstawowe definiujace, ktore grupy tworcéw 1 wykonawcoOw zostang objete nowym
systemem. W tej chwili §cieraja si¢ dwa poglady, oba majace swoje uzasadnienie. Pierwszy mowi,
ze status artysty musi by¢ elitarny, dotyczacy osob tworzacych warto§¢ dodang jaka jest wkiad

w rozw0j kultury Polski i §wiata oraz posuwanie sztuki samej w sobie do przodu. Artystka lub
artysta ma prawo do wolnosci tworczej, a jego wielki wktad w rozwdj spoteczenstwa uprawnia go do
przynajmniej podstawowej opieki panstwa. Drugi poglad glosi, Zze srodowisko twdrcze to szersze
zjawisko, a istnienie artystow wybitnych jest wypadkowg pracy szeregu innych osoéb. W tym modelu
do systemu wchodzi wigksza liczba 0sob, nie mieszczacych si¢ w definicji "artysty”, ale
wykonujacych bezsprzecznie dziatalnos¢ tworcza i/lub wykonawcza.



4. Lista zawodow zwiazanych ze statusem

Jezyk prawny, ktorym ujete zostang nasze ustalenia wymaga precyzyjnych okreslen, stad
konieczno$¢ usystematyzowania materii w ktorej si¢ poruszamy. Mowienie o dziatalnosci
artystycznej, tworczej i wykonawczej jako o pelnoprawnym zawodzie, jest istotne dla samego
prestizu spotecznego, jak 1 zwyczajowego postrzegania naszej pracy. Niezbedne jest zdefiniowanie
listy zawodow we wszystkich branzach, ktorych uprawianie umozliwia¢ begdzie o ubieganie si¢

o0 status. W tej kwestii $cierajg si¢ dwa stanowiska — jedno postulujace ogolne pojecia np. "artysta
plastyk" (czy tez inaczej "tworca wizualny"), "artysta muzyk" ("muzyk"), "literat" i drugie
sugerujace wprowadzenie podkategorii np. "muzyk instrumentalista" ("artysta muzyk
instrumentalista"), "tworca rzezb" ("artysta rzezbiarz"), "prozaik". Za pierwszym przemawia
trudnos$¢ precyzyjnej materii pracy tworczej, za drugim roéznice w specyfice zawodowej w ramach
branz oraz dotychczasowy sposob definiowania (vide: szkolnictwo artystyczne, Klasyfikacja
Zawodow 1 Specjalnosci). Kompromis pomigdzy powyzszymi wydaje si¢ by¢ mozliwy (np. poprzez
przynalezenie osoby zaréwno do kategorii jak i podkategorii z mozliwos$cig wielokrotnego wyboru —
"multizawodowo$ci"). Do ustalenia pozostaje maksymalne mozliwe zblizenie grup zawodow we
wszystkich 6 branzach np. uwzglednienie (badz nie) we wszystkich branzach nauczycieli
szkolnictwa artystycznego, uwzglednienie (badz nie) zawodow naukowych (teatrolog, muzykolog,
historyk sztuki), uwzglednienie (badz nie) zawodow pokrewnych (kurator, krytyk sztuki, menedzer
tanca).

5. Mechanizm przyznawania statusu — kryteria wej$cia do systemu osob reprezentujacych
wyzej wymienione zawody

Rozbiezne dotychczas stanowiska wykazuja tendencje¢ do zblizenia. W toku prac udato si¢ odejs¢ od
oceny waloréw artystycznych pracy osoby zainteresowanej uzyskaniem statusu, na rzecz faktu
prowadzenia przez nig dziatalnosci tworczej lub wykonawczej. Jest powszechna zgoda co dwoch
drog umozliwiajgcych uzyskanie statusu: posiadania kierunkowego wyksztatcenia w danej dziedzinie
lub przedstawienie dorobku. Watpliwos$ci budzi wcigz sam mechanizm oceny dorobku — dziatalno$¢
tworcza 1 wykonawczg mozna mierzy¢ kryterium finansowym zwigzanym z profesjonalnym
wykonywaniem swojego zawodu (rozliczanie umow, faktur, rachunkéw) lub oceng dorobku
artystycznego w biezacym okresie rozliczeniowym (deklaratywna ilo$¢ wystaw, publikacji,
koncertow itp.).

6. Uprawnienia zwigzane ze statusem

Kwestia doktadnego omowienia wszystkich uprawnien, o ktore zostaliSmy poproszeni w ramach
prac nad OKK jest niezmiernie istotna, ale mozliwa do procedowania na kolejnych spotkaniach
srodowiska, ktore postulujemy juz w tym momencie.

Wojciech Walczak
Prezes, JM Poland
Sekretarz Polskiej Rady Muzycznej



